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CoMPLEMENTO DA APOsTILA DE OFICIAL DE DEFENSORIA - C6D.:0822

Lex CompLEMENTAR N© 80,
DE 12 pe JANEIRO DE 1994

Organiza a Defensoria Publica da Uniéo, do Distrito Fe-
deral e dos Territérios e prescreve normas gerais para
sua organizagdo nos Estados, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica Fago saber que o Congres-
so Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULOI

Das Disposi¢cdes Preliminares
Art. 1° A Defensoria Publica é instituicdo permanente, es-
sencial a funcao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe,
como expressdo e instrumento do regime democratico,
fundamentalmente, a orientacdo juridica, a promocao dos
direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e
extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma
integral e gratuita, aos necessitados, assim considerados
na forma do inciso LXXIV do art. 52 da Constituicdo Federal.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
Art. 2° A Defensoria Publica abrange:
| - a Defensoria Publica da Unido;
Il - a Defensoria Publica do Distrito Federal e dos Territérios;
IIl - as Defensorias Publicas dos Estados.
Art. 3° Sdo principios institucionais da Defensoria Publica
a unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional.
Paragrafo unico. (VETADO).
Art. 3°-A. S&o objetivos da Defensoria Publica: (Incluido
pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
| — a primazia da dignidade da pessoa humana e a redu-
¢do das desigualdades sociais; (Incluido pela Lei Com-
plementar n° 132, de 2009).
Il — a afirmagao do Estado Democratico de Direito; (Incluido
pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
Il — a prevaléncia e efetividade dos direitos humanos;
e (Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
IV — a garantia dos principios constitucionais da ampla
defesa e do contraditério. (Incluido pela Lei Complemen-
tar n® 132, de 2009).
Art. 4° Séo funcdes institucionais da Defensoria Publi-
ca, dentre outras:
| — prestar orientacao juridica e exercer a defesa dos
necessitados, em todos os graus; (Redagédo dada pela
Lei Complementar n° 132, de 2009).
Il — promover, prioritariamente, a solugdo extrajudicial dos liti-
gios, visando a composicao entre as pessoas em conflito de
interesses, por meio de mediacéo, conciliagdo, arbitragem e
demais técnicas de composi¢do e administracdo de confli-
tos; (Redag&o dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
Il — promover a difuséo e a conscientizagdo dos direitos
humanos, da cidadania e do ordenamento juridico; (Re-
dacdo dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
IV — prestar atendimento interdisciplinar, por meio de
orgaos ou de servidores de suas Carreiras de apoio
para o exercicio de suas atribuicdes; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
V — exercer, mediante o recebimento dos autos com vista, a
ampla defesa e o contraditério em favor de pessoas naturais e
juridicas, em processos administrativos e judiciais, perante
todos os 6rgaos e em todas as instancias, ordinarias ou extra-
ordindrias, utiizando todas as medidas capazes de propiciar a
adequada e efetiva defesa de seus interesses; (Redagdo dada
pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
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VI — representar aos sistemas internacionais de protecédo
dos direitos humanos, postulando perante seus 6rgaos;
(Redacgdo dada pela Lei Complementar n°® 132, de 2009).
VII — promover acao civil piblica e todas as espécies de acles
capazes de propiciar a adequada tutela dos direitos difusos,
coletivos ou individuais homogéneos quando o resultado da
demanda puder beneficiar grupo de pessoas hipossuficientes;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
VIIlI — exercer a defesa dos direitos e interesses individu-
ais, difusos, coletivos e individuais homogéneos e dos
direitos do consumidor, na forma do inciso LXXIV do art.
5¢ da Constituicdo Federal; (Redacao dada pela Lei Com-
plementar n® 132, de 2009).

IX — impetrar habeas corpus, mandado de injuncéo,
habeas data e mandado de seguranca ou qualquer ou-
tra agdo em defesa das fung¢des institucionais e prerro-
gativas de seus orgaos de execucdo; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n° 132, de 2009).

X — promover a mais ampla defesa dos direitos fundamen-
tais dos necessitados, abrangendo seus direitos individu-
ais, coletivos, sociais, econémicos, culturais e ambientais,
sendo admissiveis todas as espécies de agbes capazes
de propiciar sua adequada e efetiva tutela; (Redagdo dada
pela Lei Complementar n® 132, de 2009).

Xl — exercer a defesa dos interesses individuais e coletivos
da crianca e do adolescente, do idoso, da pessoa portado-
ra de necessidades especiais, da mulher vitima de violén-
cia doméstica e familiar e de outros grupos sociais vulne-
raveis que merecam protecao especial do Estado; (Reda-
¢do dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009).

Xl - (VETADO);

Xl - (VETADO);

XIV — acompanhar inquérito policial, inclusive com a co-
municagéo imediata da prisdo em flagrante pela autori-
dade policial, quando o preso ndo constituir advogado;
(Incluido pela Lei Complementar n°® 132, de 2009).

XV — patrocinar acao penal privada e a subsidiaria da
publica; (Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
XVI — exercer a curadoria especial nos casos previstos
em lei; (Incluido pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
XVII — atuar nos estabelecimentos policiais, penitencia-
rios e de internacao de adolescentes, visando a asse-
gurar as pessoas, sob quaisquer circunstancias, o exer-
cicio pleno de seus direitos e garantias fundamentais;
(Incluido pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
XVIII — atuar na preservacgéo e reparagéo dos direitos de
pessoas vitimas de tortura, abusos sexuais, discrimina-
¢do ou qualquer outra forma de opressdo ou violéncia,
propiciando o acompanhamento e o atendimento inter-
disciplinar das vitimas; (Incluido pela Lei Complemen-
tar n® 132, de 2009).

XIX — atuar nos Juizados Especiais; (Incluido pela Lei
Complementar n® 132, de 2009).

XX — participar, quando tiver assento, dos conselhos fede-
rais, estaduais e municipais afetos as fungdes institucionais
da Defensoria Publica, respeitadas as atribuicbes de seus
ramos; (Incluido pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
XXI — executar e receber as verbas sucumbenciais de-
correntes de sua atuacao, inclusive quando devidas por
quaisquer entes publicos, destinando-as a fundos geri-
dos pela Defensoria Publica e destinados, exclusiva-
mente, ao aparelhamento da Defensoria Publica e a
capacitacao profissional de seus membros e servido-
res; (Incluido pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
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XXIl — convocar audiéncias publicas para discutir matéri-
as relacionadas as suas fungdes institucionais. (Inclui-
do pela Lei Complementar n° 132, de 2009).

§ 1° (VETADO).

§ 2° As funcdes institucionais da Defensoria Publica se-
rdo exercidas inclusive contra as Pessoas Juridicas de
Direito Publico.

§ 3° (VETADO).

§ 4° O instrumento de transag&o, mediagé@o ou concilia-
¢éo referendado pelo Defensor Publico valera como titu-
lo executivo extrajudicial, inclusive quando celebrado com
a pessoa juridica de direito publico. (Incluido pela Lei
Complementar n® 132, de 2009).

§ 5° A assisténcia juridica integral e gratuita custeada ou
fornecida pelo Estado sera exercida pela Defensoria PU-
blica. (Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
§ 6° A capacidade postulatéria do Defensor Publico decor-
re exclusivamente de sua nomeag&do e posse no cargo
publico. (Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
§ 72 Aos membros da Defensoria Publica é garantido
sentar-se no mesmo plano do Ministério Publico. (Inclu-
ido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).

§ 8° Se o Defensor Publico entender inexistir hipotese
de atuacdo institucional, dara imediata ciéncia ao De-
fensor Publico-Geral, que decidird a controvérsia, indi-
cando, se for o caso, outro Defensor Publico para atuar.
(Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).

§ 9° O exercicio do cargo de Defensor Publico € comprova-
do mediante apresentacdo de carteira funcional expedida
pela respectiva Defensoria Publica, conforme modelo pre-
visto nesta Lei Complementar, a qual valerd como docu-
mento de identidade e tera fé publica em todo o territério
nacional. (Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
§ 10. O exercicio do cargo de Defensor Publico é indele-
gavel e privativo de membro da Carreira. (Incluido pela
Lei Complementar n° 132, de 2009).

§ 11. Os estabelecimentos a que se refere o inciso XVII do
caput reservardo instalagdes adequadas ao atendimento
juridico dos presos e internos por parte dos Defensores
Publicos, bem como a esses fornecerdo apoio administra-
tivo, prestardo as informagdes solicitadas e assegurarédo
acesso a documentagdo dos presos e internos, aos quais
€ assegurado o direito de entrevista com os Defensores
Publicos. (Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
Art. 4°-A. S&o direitos dos assistidos da Defensoria PU-
blica, além daqueles previstos na legislagdo estadual
ou em atos normativos internos: (Incluido pela Lei Com-
plementar n° 132, de 2009).

| — a informacéo sobre: (Incluido pela Lei Complementar
n° 132, de 2009).

a) localizacdo e horéario de funcionamento dos 6rgéos
da Defensoria Publica; (Incluido pela Lei Complementar
n° 132, de 2009).

b) a tramitagdo dos processos e 0s procedimentos para
a realizacao de exames, pericias e outras providéncias
necessarias a defesa de seus interesses; (Incluido pela
Lei Complementar n° 132, de 2009).

Il — a qualidade e a eficiéncia do atendimento; (Incluido
pela Lei Complementar n® 132, de 2009).

Il — o direito de ter sua pretensao revista no caso de
recusa de atuacdo pelo Defensor Publico; (Incluido pela
Lei Complementar n° 132, de 2009).

IV — o patrocinio de seus direitos e interesses pelo defensor
natural; (Incluido pela Lei Complementar n°® 132, de 2009).
V — a atuacao de Defensores Publicos distintos, quando
verificada a existéncia de interesses antagdnicos ou
colidentes entre destinatarios de suas fungdes. (Inclui-
do pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
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TITULO I
Da Organizacado da Defensoria Publica da Unido
CAPITULOI
Da Estrutura
Art. 5° A Defensoria Publica da Unido compreende:
| - 6rgdos de administragdo superior:
a) a Defensoria Publica-Geral da Uniao;
b) a Subdefensoria Publica-Geral da Uniéo;
¢) o Conselho Superior da Defensoria Publica da Unido;
d) a Corregedoria-Geral da Defensoria Publica da Unido;
Il - 6rgéos de atuagao:
a) as Defensorias Publicas da Unido nos Estados, no
Distrito Federal e nos Territérios;
b) os Nucleos da Defensoria Publica da Unido;
Il - 6érgdos de execugéo:
a) os Defensores Publicos Federais nos Estados, no
Distrito Federal e nos Territérios. (Redacao dada pela
Lei Complementar n° 132, de 2009).

SECAOI

Do Defensor Publico-Geral Federal e

do Subdefensor Publico-Geral Federal
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 132, de 2009).
Art. 6° A Defensoria Publica da Uniéo tem por chefe o De-
fensor Publico-Geral Federal, nomeado pelo Presidente
da Republica, dentre membros estaveis da Carreira e mai-
ores de 35 (trinta e cinco) anos, escolhidos em lista triplice
formada pelo voto direto, secreto, plurinominal e obrigato-
rio de seus membros, apds a aprovagao de seu nome pela
maioria absoluta dos membros do Senado Federal, para
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao, pre-
cedida de nova aprovacédo do Senado Federal. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
§ 1° (VETADO).
§ 2° (VETADO).
Art. 7° O Defensor Publico-Geral Federal serd substitu-
ido, em suas faltas, impedimentos, licengas e férias,
pelo Subdefensor Publico-Geral Federal, nomeado pelo
Presidente da Republica, dentre os integrantes da Cate-
goria Especial da Carreira, escolhidos pelo Conselho
Superior, para mandato de 2 (dois) anos. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n°® 132, de 2009).
Paragrafo Unico. A Unido podera, segundo suas necessi-
dades, ter mais de um Subdefensor PuUblico-Geral Fede-
ral. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
Art. 8° Séo atribuicbes do Defensor Publico-Geral, den-
tre outras:
| - dirigir a Defensoria Publica da Unido, superintender e
coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacao;
Il - representar a Defensoria Publica da Unido judicial e
extrajudicialmente;
Il - velar pelo cumprimento das finalidades da Instituicdo;
IV - integrar, como membro nato, e presidir o Conselho
Superior da Defensoria Publica da Uniéo;
V - submeter ao Conselho Superior proposta de criagédo
ou de alteragdo do Regimento Interno da Defensoria
Publica-Geral da Unido; (Redacéo dada pela Lei Com-
plementar n° 132, de 2009).
VI - autorizar os afastamentos dos membros da Defen-
soria Publica da Uniéo;
VII - estabelecer a lotacdo e a distribuicdo dos membros
e dos servidores da Defensoria Publica da Unido;
VIII - dirimir conflitos de atribuicdes entre membros da
Defensoria Publica da Unido, com recurso para seu
Conselho Superior;
IX - proferir decisdes nas sindicancias e processos ad-
ministrativos disciplinares promovidos pela Corre-
gedoria-Geral da Defensoria Publica da Unido;
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X - instaurar processo disciplinar contra membros e ser-
vidores da Defensoria Publica da Unido, por recomen-
dacdo de seu Conselho Superior;

XI - abrir concursos publicos para ingresso na carreira
da Defensoria Publica da Unido;

XIl - determinar correi¢cBes extraordinarias;

Xl - praticar atos de gestdo administrativa, financeira e
de pessoal;

XIV - convocar o Conselho Superior da Defensoria Publi-
ca da Uniéo;

XV - designar membro da Defensoria Publica da Unigdo
para exercicio de suas atribuices em 6rgéo de atuacéo
diverso do de sua lota¢do ou, em carater excepcional,
perante Juizos, Tribunais ou Oficios diferentes dos esta-
belecidos para cada categoria;

XVI - requisitar de qualquer autoridade publica e de seus agen-
tes, certiddes, exames, pericias, vistorias, diligéncias, proces-
sos, documentos, informacdes, esclarecimentos e demais
providéncias necessérias a atuacdo da Defensoria Publica;
XVII - aplicar a pena da remogad compulsoria, aprovada
pelo voto de dois tergos do Conselho Superior da
Defensoria Publica da Unido, assegurada ampla defesa;
XVIII - delegar atribuigcBes a autoridade que lhe seja su-
bordinada, na forma da lei.

XIX — requisitar for¢a policial para assegurar a incolu-
midade fisica dos membros da Defensoria Publica da
Unido, quando estes se encontrarem ameacados em
razdo do desempenho de suas atribui¢cdes institucionais;
(Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).

XX — apresentar plano de atuacao da Defensoria Publica
da Unido ao Conselho Superior. (Incluido pela Lei Com-
plementar n°® 132, de 2009).

Paragrafo Unico. Ao Subdefensor Publico-Geral Fede-
ral, além da atribuigdo prevista no art. 72 desta Lei Com-
plementar, compete: (Redacdo dada pela Lei Comple-
mentar n° 132, de 2009).

| - auxiliar o Defensor Publico-Geral nos assuntos de
interesse da Instituicao;

Il - desincumbir-se das tarefas e delegacfes que lhe
forem determinadas pelo Defensor Publico-Geral.

SECAOII
Do Conselho Superior da Defensoria Publica da Uni&o
Art. 92 A composigdo do Conselho Superior da Defensoria
Publica da Unido deve incluir obrigatoriamente o Defensor
Publico-Geral Federal, o Subdefensor Publico-Geral Fede-
ral e o Corregedor-Geral Federal, como membros natos, e,
em sua maioria, representantes estaveis da Carreira, 2
(dois) por categoria, eleitos pelo voto direto, plurinominal,
obrigatério e secreto de todos integrantes da Carreira. (Re-
dacéo dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
§ 1° O Conselho Superior é presidido pelo Defensor
Publico-Geral, que, além do seu voto de membro, tem o de
qualidade, exceto em matéria de remog¢do e promocgao,
sendo as deliberagdes tomadas por maioria de votos.
§ 2° As eleicdes serdo realizadas em conformidade com
as instrugdes baixadas pelo Defensor Publico-Geral.
§ 3° Os membros do Conselho Superior sdo eleitos para man-
dato de dois anos, mediante voto nominal, direto e secreto.
§ 4° S3o elegiveis os Defensores Publicos Federais que
ndo estejam afastados da Carreira, para mandato de 2
(dois) anos, permitida 1 (uma) reeleicdo. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
§ 5° Sdo suplentes dos membros eleitos de que trata o caput
deste artigo os demais votados, em ordem decrescente.
8 6° Qualquer membro, exceto os natos, pode desistir de
sua participacdo no Conselho Superior, assumindo, ime-
diatamente, o cargo, o respectivo suplente.
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Art. 10. Ao Conselho Superior da Defensoria Publica da
Unido compete:

| - exercer o poder normativo no ambito da Defensoria
Publica da Uniéo;

Il - opinar, por solicitagdo do Defensor Publico-Geral,
sobre matéria pertinente a autonomia funcional e admi-
nistrativa da Defensoria Publica da Unido;

Il - elaborar lista triplice destinada a promogéo por merecimento;
IV - aprovar a lista de antiguidade dos membros da
Defensoria Publica da Unido e decidir sobre as recla-
macdes a ela concernentes;

V - recomendar ao Defensor Publico-Geral a instaura-
¢ao de processo disciplinar contra membros e servido-
res da Defensoria Publica da Unido;

VI - conhecer e julgar recurso contra decisdo em proces-
so administrativo disciplinar;

VII - decidir sobre pedido de revisdo de processo admi-
nistrativo disciplinar;

VIII - decidir acerca da remocao voluntaria dos integran-
tes da carreira da Defensoria Publica da Uniao;

IX - decidir sobre a avaliacdo do estagio probatério dos
membros da Defensoria Publica da Unido, submetendo
sua decisao a homologagéo do Defensor Publico-Geral;
X - decidir acerca da destituicdo do Corregedor-Geral, por voto
de dois ter¢os de seus membros, assegurada ampla defesa;
Xl - deliberar sobre a organizagdo de concurso para ingres-
S0 na carreira e designar os representantes da Defensoria
Publica da Unido que integrardo a Comisséo de Concurso;
XII — organizar 0s concursos para provimento dos car-
gos da Carreira de Defensor Publico Federal e editar os
respectivos regulamentos; (Redagéo dada pela Lei Com-
plementar n® 132, de 2009).

X1l - recomendar correicdes extraordinarias;

XIV — indicar os 6 (seis) nomes dos membros da classe mais
elevada da Carreira para que o Presidente da Republica no-
meie, dentre esses, o Subdefensor Publico-Geral Federal e o
Corregedor-Geral Federal da Defensoria Publica da Unido;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
XV — editar as normas regulamentando a eleicao para
Defensor Publico-Geral Federal. (Incluido pela Lei Com-
plementar n® 132, de 2009).

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho Superior serdo
motivadas e publicadas, salvo as hipéteses legais de sigilo.

SECAOIII
Da Corregedoria-Geral da Defensoria Publica da Unido
Art. 11. A Corregedoria-Geral da Defensoria Publica da Unido é
orgéo de fiscalizagéo da atividade funcional e da conduta dos
membros e dos servidores da Defensoria Plblica da Unido.
Art. 12. A Corregedoria-Geral da Defensoria Publica da
Unido é exercida pelo Corregedor-Geral, indicado den-
tre os integrantes da classe mais elevada da carreira
pelo Conselho Superior e nomeado pelo Presidente da
Republica para mandato de dois anos.
Paragrafo Unico. O Corregedor-Geral podera ser destitui-
do, antes do término do mandato, por proposta do Defen-
sor Publico-Geral, pelo voto de dois tergcos dos membros
do Conselho Superior, assegurada ampla defesa.
Art. 13. A Corregedoria-Geral da Defensoria Publica da
Unido compete:
| - realizar correi¢cdes e inspecdes funcionais;
Il - sugerir ao Defensor Publico-Geral o afastamento de
Defensor Publico que esteja sendo submetido a
correigdo, sindicancia ou processo administrativo disci-
plinar, quando cabivel;
Il - propor, fundamentadamente, ao Conselho Superior
a suspensao do estagio probatdério de membros da
Defensoria Publica da Uniéo;
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IV - receber e processar as representagdes contra 0s
membros da Defensoria PUblica da Unido, encami-
nhando-as, com parecer, ao Conselho Superior;

V - apresentar ao Defensor Publico-Geral, em janeiro de cada
ano, relatério das atividades desenvolvidas no ano anterior;
VI - propor a instauracéo de processo disciplinar contra mem-
bros da Defensoria Publica da Uni&o e seus servidores;

VIl - acompanhar o estagio probatério dos membros da
Defensoria Publica da Unido;

VIII - propor a exoneragdo de membros da Defensoria
Pudblica da Unido que ndo cumprirem as condi¢bes do
estagio probatorio.

SECAO IV
Da Defensoria Publica da Unido nos Estados,
no Distrito Federal e nos Territorios
Art. 14. A Defensoria Publica da Unido atuara nos Esta-
dos, no Distrito Federal e nos Territérios, junto as Justi-
¢as Federal, do Trabalho, Eleitoral, Militar, Tribunais Su-
periores e instancias administrativas da Unido.
§ 1° A Defensoria Publica da Unido devera firmar convé-
nios com as Defensorias Publicas dos Estados e do
Distrito Federal, para que estas, em seu nome, atuem
junto aos 6rgdos de primeiro e segundo graus de juris-
dicao referidos no caput, no desempenho das fun¢des
qgue lhe sdo cometidas por esta Lei Complementar. (In-
cluido pela Lei Complementar n° 98, de 1999).
§ 2° N&o havendo na unidade federada Defensoria Pu-
blica constituida nos moldes desta Lei Complementar, é
autorizado o convénio com a entidade publica que de-
sempenhar essa funcdo, até que seja criado o 6rgao
proprio. (Incluido pela Lei Complementar n° 98, de 1999).
§ 3° A prestagdo de assisténcia judiciaria pelos 6rgéos
proprios da Defensoria Publica da Unido dar-se-&, pre-
ferencialmente, perante o Supremo Tribunal Federal e
os Tribunais superiores. (Incluido pela Lei Complemen-
tar n° 98, de 1999).
Art. 15. Os o6rgdos de atuagdo da Defensoria Publica da
Unido em cada Estado, no Distrito Federal e nos Territorios
serdo dirigidos por Defensor Publico-Chefe, designado pelo
Defensor Publico-Geral, dentre os integrantes da carreira.
Paragrafo Unico. Ao Defensor Publico-Chefe, sem prejuizo
de suas funcdes institucionais, compete, especialmente:
| — coordenar as atividades desenvolvidas pelos Defensores
Publicos Federais que atuem em sua area de competéncia;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 132, de 2009).
Il - sugerir ao Defensor Publico-Geral providéncias para
o aperfeicoamento das atividades institucionais em sua
area de competéncia;
Il - deferir ao membro da Defensoria Publica da Uniéo
sob sua coordenacgdo direitos e vantagens legalmente
autorizados, por expressa delegacao de competéncia
do Defensor Publico-Geral;
IV - solicitar providéncias correlacionais ao Defensor
Publico-Geral, em sua area de competéncia;
V - remeter, semestralmente, ao Corregedor-Geral, rela-
torio das atividades na sua &area de competéncia.
Art. 15-A. Aorganizagdo da Defensoria Publica da Unido deve
primar pela descentralizacdo, e sua atua¢éo deve incluir aten-
dimento interdisciplinar, bem como a tutela dos interesses
individuais, difusos, coletivos e individuais homogéneos. (In-
cluido pela Lei Complementar n° 132, de 2009).

SECAOV
Dos Nucleos da Defensoria Publica da Unido
nos Estados, no Distrito Federal e nos Territérios
Art. 16. A Defensoria Publica da Unido nos Estados, no Distri-
to Federal e nos Territérios podera atuar por meio de NUcleos.
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Art. 17. Os Nucleos séo dirigidos por Defensor Publi-
co-Chefe, nos termos do art. 15 desta Lei Complementar.

SECAOVI

Dos Defensores Publicos Federais
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 132, de 2009).
Art. 18. Aos Defensores Publicos Federais incumbe o
desempenho das fungBes de orientagdo, postulagédo e
defesa dos direitos e interesses dos necessitados, ca-
bendo-lhes, especialmente: (Redag¢ao dada pela Lei
Complementar n°® 132, de 2009).
| - atender as partes e aos interessados;
Il - postular a concessdo de gratuidade de justica para
0S necessitados;
Il - tentar a conciliagdo das partes, antes de promover a
acdo cabivel;
IV - acompanhar e comparecer aos atos processuais e
impulsionar os processos;
V - interpor recurso para qualquer grau de jurisdicao e
promover revisdo criminal, quando cabivel;
VI - sustentar, oralmente ou por memorial, 0s recursos
interpostos e as razbes apresentadas por intermédio da
Defensoria Publica da Uniéo;
VII - defender os acusados em processo disciplinar.
VIII — participar, com direito de voz e voto, do Conselho Peni-
tenciério; (Incluido pela Lei Complementar n°® 132, de 2009).
IX — certificar a autenticidade de copias de documentos
necessarios a instrugdo de processo administrativo ou
judicial, a vista da apresentacdo dos originais; (Incluido
pela Lei Complementar n°® 132, de 2009).
X — atuar nos estabelecimentos penais sob a administracéo
da Uniéo, visando ao atendimento juridico permanente dos
presos e sentenciados, competindo a administragdo do sis-
tema penitenciario federal reservar instalacdes seguras e
adequadas aos seus trabalhos, franquear acesso a todas
as dependéncias do estabelecimento independentemente
de prévio agendamento, fornecer apoio administrativo, pres-
tar todas as informagdes solicitadas, assegurar o acesso a
documentacéo dos presos e internos, aos quais nao pode-
ra, sob fundamento algum, negar o direito de entrevista com
os membros da Defensoria Publica da Unido. (Incluido pela
Lei Complementar n°® 132, de 2009).

CAPITULOII
Da Carreira

Art. 19. A Defensoria Publica da Unido € integrada pela
Carreira de Defensor Publico Federal, composta de 3
(trés) categorias de cargos efetivos: (Redacédo dada pela
Lei Complementar n® 132, de 2009).

| — Defensor Publico Federal de 22 Categoria (inicial);
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
Il — Defensor Publico Federal de 12 Categoria (intermedia-
ria); (Redacgdo dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
Ill — Defensor Publico Federal de Categoria Especial (final).
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
Art. 20. Os Defensores Publicos Federais de 22 Categoria
atuardo junto aos Juizos Federais, aos Juizos do Trabalho, as
Juntas e aos Juizes Eleitorais, aos Juizes Militares, as Auditori-
as Militares, ao Tribunal Maritimo e as instancias administrati-
vas. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
Art. 21. Os Defensores Publicos Federais de 12 Categoria
atuardo nos Tribunais Regionais Federais, nas Turmas
dos Juizados Especiais Federais, nos Tribunais Regio-
nais do Trabalho e nos Tribunais Regionais Eleitorais. (Re-
dacéo dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
Art. 22. Os Defensores Publicos Federais de Categoria
Especial atuardo no Superior Tribunal de Justica, no Tri-
bunal Superior do Trabalho, no Tribunal Superior Eleito-
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ral, no Superior Tribunal Militar e na Turma Nacional de
Uniformizacdo dos Juizados Especiais Federais. (Re-
dacdo dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
Paragrafo Unico. (VETADO).

Art. 23. O Defensor Publico-Geral atuara junto ao Supre-
mo Tribunal Federal.

SECAOI

Do Ingresso na Carreira
Art. 24. O ingresso na Carreira da Defensoria Publica da
Unido far-se-4 mediante aprovacao prévia em concurso
publico, de ambito nacional, de provas e titulos, com a
participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil, no car-
go inicial de Defensor Publico Federal de 22 Categoria.
(Redacédo dada pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
§ 1° Do regulamento do concurso constaréo os programas das
disciplinas sobre as quais versardo as provas, bem como ou-
tras disposicdes pertinentes a sua organizagéo e realizacéo.
§ 2° O edital de abertura de inscri¢des no concurso indi-
cara, obrigatoriamente, o nimero de cargos vagos na
categoria inicial da carreira.
Art. 25. O concurso de ingresso realizar-se-4, obrigatori-
amente, quando o namero de vagas exceder a um quin-
to dos cargos iniciais da carreira e, facultativamente, quan-
do o exigir o interesse da administragéo.
Art. 26. O candidato, no momento da inscri¢éo, deve possuir
registro na Ordem dos Advogados do Brasil, ressalvada a
situacdo dos proibidos de obté-la, e comprovar, no minimo,
dois anos de pratica forense, devendo indicar sua opgéo por
uma das unidades da federagdo onde houver vaga.
§ 1° Considera-se como atividade juridica o exercicio da
advocacia, o cumprimento de estagio de Direito reconheci-
do por lei e o desempenho de cargo, emprego ou fungéo,
de nivel superior, de atividades eminentemente juridicas.
(Redac&o dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
§ 2° Os candidatos proibidos de inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil comprovardo o registro até a posse
no cargo de Defensor Publico.
Art. 26-A. Aos aprovados no concurso devera ser ministrado
curso oficial de preparacdo a Carreira, objetivando o treina-
mento especifico para o desempenho das fungdes técnico-
juridicas e nogBes de outras disciplinas necessarias a con-
secucdo dos principios institucionais da Defensoria Publi-
ca. (Incluido pela Lei Complementar n°® 132, de 2009).
Art. 27. O concurso seré realizado perante bancas exa-
minadoras constituidas pelo Conselho Superior.

SECAOII
Da Nomeacdao, da Lotagao e da Distribuicéo

Art. 28. O candidato aprovado ao concurso publico para ingres-
so na carreira da Defensoria Publica sera nomeado pelo Pre-
sidente da Republica para cargo inicial da carreira, respeitada
a ordem de classificacéo e o nimero de vagas existentes.
Art. 29. Os Defensores Publicos Federais seréo lotados
e distribuidos pelo Defensor Publico-Geral Federal, as-
segurado aos nomeados para 0s cargos iniciais o direi-
to de escolha do 6rgédo de atuacao, desde que vago e
obedecida a ordem de classificagdo no concurso. (Re-
dacdo dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009).

SECAOIII

Da Promocéo
Art. 30. A promogado consiste no acesso imediato dos
membros efetivos da Defensoria Publica da Unido de
uma categoria para outra da carreira.
Art. 31. As promog8es obedecerdo aos critérios de anti-
glidade e merecimento alternadamente.
§ 1° A antiguidade sera apurada na categoria e determi-
nada pelo tempo de efetivo exercicio na mesma.
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§ 2° A promogdo por merecimento dependera de lista
triplice para cada vaga, organizada pelo Conselho Supe-
rior, em sessdo secreta, com ocupantes da lista de anti-
guidade, em seu primeiro tergo.

§ 3° Os membros da Defensoria Publica somente poderéo
ser promovidos apds dois anos de efetivo exercicio na cate-
goria, dispensado o intersticio se ndo houver quem preencha
tal requisito ou se quem o preencher recusar a promogao.

§ 4° As promogdes serdo efetivadas por ato do Defensor
Publico-Geral Federal. (Redacao dada pela Lei Comple-
mentar n° 132, de 2009).

Art. 32. E facultada a recusa de promoc&o, sem prejuizo
do critério para o preenchimento da vaga recusada.
Art. 33. O Conselho Superior fixara os critérios de ordem
objetiva para a afericdo de merecimento dos membros
da instituicdo, considerando-se, entre outros, a eficiéncia
e a presteza demonstradas no desempenho da fungéo e
a aprovacdo em cursos de aperfeicoamento, de natureza
juridica, promovidos pela instituicdo, ou por estabeleci-
mentos de ensino superior oficialmente reconhecidos.
§ 1° Os cursos de aperfeicoamento de que trata este artigo
compreenderdo necessariamente, as seguintes atividades:
a) apresentacdo de trabalho escrito sobre assunto de
relevancia juridica;

b) defesa oral do trabalho que tenha sido aceito por ban-
ca examinadora.

§ 2° Ndo podera concorrer & promog¢ao por merecimento
quem tenha sofrido penalidade de adverténcia ou sus-
pensdo, no periodo de um ano imediatamente anterior a
ocorréncia da vaga, em caso de adverténcia, ou de dois
anos, em caso de suspenséo.

§ 3° E obrigatéria a promog&o do Defensor Publico que
figurar por trés vezes consecutivas ou cinco alternadas
em lista de merecimento, ressalvada a hip6tese do § 2°.

CAPITULOIII

Da Inamovibilidade e da Remoc¢éao
Art. 34. Os membros da Defensoria Publica da Uniédo
séo inamoviveis, salvo se apenados com remogao com-
pulsoria, na forma desta Lei Complementar.
Art. 35. A remocédo sera feita a pedido ou por permuta,
sempre entre membros da mesma categoria da carreira.
Art. 36. A remocao compulséria somente sera aplicada
com prévio parecer do Conselho Superior, assegurada
ampla defesa em processo administrativo disciplinar.
Art. 37. Aremogao a pedido far-se-a mediante requerimen-
to ao Defensor Publico-Geral, nos quinze dias seguintes a
publicagdo, no Diario Oficial, do aviso de existéncia de vaga.
§ 1° Findo o prazo fixado no caput deste artigo e, havendo
mais de um candidato a remocao, sera removido o mais
antigo na categoria e, ocorrendo empate, sucessivamente,
0 mais antigo na carreira, no servigo publico da Unido, no
servigo publico em geral, o mais idoso e 0o mais bem clas-
sificado no concurso para ingresso na Defensoria Publica.
§ 2° A remocao precedera o preenchimento da vaga por
promocao.
Art. 38. Quando por permuta, a remogao sera concedida medi-
ante requerimento do interessado, atendida a conveniéncia do
servico e observada a ordem de antiguidade na Carreira. (Re-
dacéo dada pela Lei Complementar n°® 132, de 2009).

CAPITULO IV
Dos Direitos, das Garantias e das Prerrogativas
dos Membros da Defensoria Publica da Unido
SECAOI
R Da Remuneragao

Art. 39. A lei cabe fixar a remuneracdo dos cargos da
carreira da Defensoria Publica da Unido, observado o
disposto no art. 135 da Constituicdo Federal.
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§ 1° (VETADO).

§ 2° Os membros da Defensoria Publica da Unido tém
os direitos assegurados pela Lei n° 8.112, de 11 de de-
zembro de 1990, e nesta Lei Complementar. (Redacgdo
dada pela Lei Complementar n° 98, de 1999).

| - (Revogado pela Lei Complementar n® 98, de 1999).
Il - (VETADO);

Il - (Revogado pela Lei Complementar n° 98, de 1999).
IV - (Revogado pela Lei Complementar n® 98, de 1999).
V - (Revogado pela Lei Complementar n° 98, de 1999).
VI - (Revogado pela Lei Complementar n® 98, de 1999).
VIl - (VETADO);

VIII - (Revogado pela Lei Complementar n°® 98, de 1999).

SECAOII

Das Férias e do Afastamento
Art. 40. (Revogado pela Lei Complementar n°® 98, de 1999).
Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei Complementar n° 98, de 1999).
Art. 41. As férias dos membros da Defensoria Publica
da Unido serdo concedidas pelas chefias a que estive-
rem subordinados.
Art. 42. O afastamento para estudo ou missao no inte-
resse da Defensoria Publica da Unido serd autorizado
pelo Defensor Publico-Geral.
§ 1° O afastamento de que trata este artigo somente
sera concedido pelo Defensor Publico-Geral, apés o
estagio probatdrio e pelo prazo maximo de dois anos.
§ 2° Quando o interesse publico o exigir, 0 afastamento
podera ser interrompido a juizo do Defensor Publico-Geral.
Art. 42-A. E assegurado o direito de afastamento para
exercicio de mandato em entidade de classe de ambito
nacional, de maior representatividade, sem prejuizo dos
vencimentos, vantagens ou qualquer direito inerente ao
cargo. (Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
§ 1° O afastamento sera concedido ao presidente da
entidade de classe e ter4 duracéo igual a do mandato,
devendo ser prorrogado no caso de reelei¢do. (Incluido
pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
§ 2° O afastamento para exercicio de mandato sera con-
tado como tempo de servigo para todos os efeitos le-
gais. (Incluido pela Lei Complementar n°® 132, de 2009).

SECAOIII

Das Garantias e das Prerrogativas
Art. 43. S&o garantias dos membros da Defensoria PU-
blica da Unié&o:
| - a independéncia funcional no desempenho de suas
atribuicoes;
Il - a inamovibilidade;
IIl - a irredutibilidade de vencimentos;
IV - a estabilidade;
Art. 44, S&o prerrogativas dos membros da Defensoria
Publica da Uniéo:
| — receber, inclusive quando necessario, mediante en-
trega dos autos com vista, intimacdo pessoal em qual-
quer processo e grau de jurisdicdo ou instancia admi-
nistrativa, contando-se-lhes em dobro todos os prazos;
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
Il - ndo ser preso, sendo por ordem judicial escrita, salvo
em flagrante, caso em que a autoridade fard imediata
comunicagdo ao Defensor Publico-Geral;
Il - ser recolhido a priséo especial ou a sala especial de
Estado-Maior, com direito a privacidade e, apos senten-
¢a condenatodria transitada em julgado, ser recolhido em
dependéncia separada, no estabelecimento em que ti-
ver de ser cumprida a pena,
IV - usar vestes talares e as insignias privativas da
Defensoria Publica;
V - (VETADO);
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VI - ter vista pessoal dos processos fora dos cartorios e
secretarias, ressalvadas as vedacdes legais;

VIl — comunicar-se, pessoal e reservadamente, com seus
assistidos, ainda quando esses se acharem presos ou
detidos, mesmo incomunicaveis, tendo livre ingresso em
estabelecimentos policiais, prisionais e de internacao
coletiva, independentemente de prévio agendamento;
(Redacgédo dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
VIIl — examinar, em qualquer reparticdo publica, autos de
flagrantes, inquéritos e processos, assegurada a obten-
¢do de coépias e podendo tomar apontamentos; (Reda-
¢do dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009).

IX - manifestar-se em autos administrativos ou judiciais
por meio de cota;

X - requisitar de autoridade publica e de seus agentes
exames, certiddes, pericias, vistorias, diligéncias, proces-
sos, documentos, informagdes, esclarecimentos e provi-
déncias necessarias ao exercicio de suas atribuicdes;
Xl - representar a parte, em feito administrativo ou judici-
al, independentemente de mandato, ressalvados os ca-
SOs para os quais a lei exija poderes especiais;

XIl - deixar de patrocinar acdo, quando ela for manifesta-
mente incabivel ou inconveniente aos interesses da par-
te sob seu patrocinio, comunicando o fato ao Defensor
Publico-Geral, com as razdes de seu proceder;

XIIl - ter o mesmo tratamento reservado aos magistrados e
demais titulares dos cargos das fungdes essenciais a justica;
XIV - ser ouvido como testemunha, em qualquer proces-
so ou procedimento, em dia, hora e local previamente
ajustados com a autoridade competente;

XV - (VETADO);

XVI-(VETADO);

Paragrafo Unico. Quando, no curso de investigacéo poli-
cial, houver indicio de pratica de infragdo penal por mem-
bro da Defensoria Publica da Uni&o, a autoridade polici-
al, civil ou militar, comunicard, imediatamente, o fato ao
Defensor Publico-Geral, que designarda membro da
Defensoria Publica para acompanhar a apuracéo.

CAPITULOV
Dos Deveres, das Proibi¢ces, dos Impedimentos
e da Responsabilidade Funcional
SECAOI
Dos Deveres

Art. 45. S&@o deveres dos membros da Defensoria Publi-
ca da Unido:
| - residir na localidade onde exercem suas fungdes;
Il - desempenhar, com zelo e presteza, 0s servigos a seu cargo;
Il - representar ao Defensor Publico-Geral sobre as irre-
gularidades de que tiver ciéncia, em razdo do cargo;
IV - prestar informagdes aos 6rgédos de administracdo supe-
rior da Defensoria Publica da Unido, quando solicitadas;
V - atender ao expediente forense e participar dos atos
judiciais, quando for obrigatéria a sua presencga;
VI - declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei;
VII - interpor os recursos cabiveis para qualquer instan-
cia ou Tribunal e promover reviséo criminal, sempre que
encontrar fundamentos na lei, jurisprudéncia ou prova
dos autos, remetendo cdpia a Corregedoria-Geral.

SECAOII
Das Proibi¢cdes

Art. 46. Além das proibicdes decorrentes do exercicio
de cargo publico, aos membros da Defensoria Publica
da Unido é vedado:

| - exercer a advocacia fora das atribuicdes institucionais;
Il - requerer, advogar, ou praticar em Juizo ou fora dele, atos
que de qualquer forma colidam com as funcdes inerentes
ao seu cargo, Ou com 0s preceitos éticos de sua profissao;




Complemento - 7

Il - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto,
honorérios, percentagens ou custas processuais, em
razdo de suas atribuicdes;

IV - exercer o comércio ou participar de sociedade co-
mercial, exceto como cotista ou acionista;

V - exercer atividade politico-partidaria, enquanto atuar
junto a justica eleitoral.

SECAOIII

Dos Impedimentos
Art. 47. Ao membro da Defensoria Publica da Unido é defeso
exercer suas fungdes em processo ou procedimento:
| - em que seja parte ou, de qualquer forma, interessado;
Il - em que haja atuado como representante da parte,
perito, Juiz, membro do Ministério Publico, Autoridade
Policial, Escrivao de Policia, Auxiliar de Justica ou pres-
tado depoimento como testemunha;
Il - em que for interessado cdnjuge ou companheiro,
parente consangtiineo ou afim em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau;
IV - no qual haja postulado como advogado de qualquer
das pessoas mencionadas no inciso anterior;
V - em que qualquer das pessoas mencionadas no
inciso 1l funcione ou haja funcionado como Magistrado,
membro do Ministério Pdblico, Autoridade Policial, Escri-
vao de Policia ou Auxiliar de Justica;
VI - em que houver dado a parte contraria parecer verbal
ou escrito sobre o objeto da demanda;
VIl - em outras hipoteses previstas em lei.
Art. 48. Os membros da Defensoria Publica da Unido nao
podem participar de comissao, banca de concurso, ou qual-
quer decisdo, quando o julgamento ou votacdo disser res-
peito a seu conjuge ou companheiro, ou parente consangu-
ineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

SECAO IV
Da Responsabilidade Funcional

Art. 49. A atividade funcional dos membros da Defensoria
Publica da Unido esta sujeita a:
| - correi¢éo ordinéria, realizada anualmente pelo Corre-
gedor-Geral e por seus auxiliares, para verificar a regu-
laridade e eficiéncia dos servigos;
Il - correicdo extraordinaria, realizada pelo Correge-
dor-Geral e por seus auxiliares, de oficio ou por determi-
nacao do Defensor Publico-Geral,
§ 1° Cabe ao Corregedor-Geral, concluida a correi¢éo,
apresentar ao Defensor Publico-Geral relatério dos fa-
tos apurados e das providéncias a serem adotadas.
§ 2° Qualquer pessoa pode representar ao Correge-
dor-Geral sobre os abusos, erros ou omissdes dos
membros da Defensoria Publica da Unido.
Art. 50. Constituem infragdes disciplinares, além de ou-
tras definidas em lei complementar, a violagcdo dos de-
veres funcionais e vedacdes contidas nesta Lei Com-
plementar, bem como a préatica de crime contra a Admi-
nistragdo Publica ou ato de improbidade administrativa.
§ 1° Os membros da Defensoria Publica da Unido séo
passiveis das seguintes sanc¢des:
| - adverténcia;
Il - suspenséo por até noventa dias;
IIl - remocao compulsoéria;
IV - demissao;
V - cassacgdo da aposentadoria.
§ 2° A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de
violag@o dos deveres e das proibiges funcionais, quan-
do o fato néo justificar a imposi¢do de pena mais grave.
§ 3° A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia
em falta punida com adverténcia ou quando a infragcao
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dos deveres ou das proibi¢des funcionais, pela sua gra-
vidade, justificar a sua imposi¢ao.

§ 4° A remogé&o compulsoria sera aplicada sempre que a
falta praticada, pela sua gravidade e repercusséo, tornar
incompativel a permanéncia do faltoso no 6rgdo de atu-
acdo de sua lotacéo.

8§ 5° A pena de demissdo sera aplicavel nas hipoteses
previstas em lei, e no caso de reincidéncia em falta puni-
da com suspensao ou remogdo compulsoria.

8§ 6° As penas de demissdo e cassacao da aposentado-
ria serdo aplicadas pelo Presidente da Republica e as
demais pelo Defensor Publico-Geral, garantida sempre
a ampla defesa, sendo obrigatério o inquérito adminis-
trativo nos casos de aplicacdo de remogédo compulsoria,
suspensdo, demissdo e cassacdo da aposentadoria.
§ 7° Prescrevem em dois anos, a contar da data em que
foram cometidas, as faltas puniveis com adverténcia,
suspensdo e remocdo compulsoria, aplicando-se, quan-
to as demais, 0s prazos previstos em lei.

Art. 51. A qualquer tempo podera ser requerida revisao do
processo disciplinar, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de provar, a inocéncia do apenado
ou de justificar a imposi¢do de pena mais branda.

§ 1° Poderé requerer a instauragéo de processo revisional o
préprio interessado ou, se falecido ou interdito, o seu conju-
ge ou companheiro, ascendente, descendente ou irmao.
§ 2° Se for procedente a revisao, sera tornado sem efeito o ato
punitivo ou aplicada a penalidade adequada restabelecen-
do-se os direitos atingidos pela punigdo, na sua plenitude.

TiTuLo
Da Organizacédo da Defensoria Publica
do Distrito Federal e Dos Territorios
CAPITULOI
DA ESTRUTURA
Art. 52. A Defensoria Publica do Distrito Federal e dos
Territérios é organizada e mantida pela Unido.
Art. 53. A Defensoria Publica do Distrito Federal e dos
Territorios compreende:
| - 6rgdos de administracdo superior:
a) a Defensoria Publica-Geral do Distrito Federal e dos
Territérios;
b) a Subdefensoria Publica-Geral do Distrito Federal e
dos Territérios;
¢) o Conselho Superior da Defensoria Publica do Distrito
Federal e dos Territorios;
d) a Corregedoria-Geral da Defensoria Publica do Distri-
to Federal e dos Territorios;
Il - 6rgéos de atuacao:
a) as Defensorias Publicas do Distrito Federal e dos Territorios;
b) os Nucleos da Defensoria Publica do Distrito Federal
e dos Territorios;
Il - 6rgaos de execucao: os Defensores Publicos do Dis-
trito Federal e dos Territérios.

SECAOI
Do Defensor Publico-Geral e do Subdefensor
Publico-Geral do Distrito Federal e dos Territorios

Art. 54. A Defensoria Publica do Distrito Federal e dos
Territorios tem por Chefe o Defensor Publico-Geral, no-
meado pelo Presidente da Republica, dentre membros
estaveis da Carreira e maiores de 35 (trinta e cinco) anos,
escolhidos em lista triplice formada pelo voto direto, se-
creto, plurinominal e obrigatério de seus membros, para
mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reconducéo.
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
Paragrafo Unico. (VETADO)

§ 2° (VETADO).
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Art. 55. O Defensor Publico-Geral sera substituido, em
suas faltas, impedimentos, licencas e férias, pelo
Subdefensor Publico-Geral, nomeado pelo Presidente
da Republica, dentre os integrantes da Categoria Espe-
cial da carreira, escolhidos pelo Conselho Superior, para
mandato de dois anos.

Art. 56. Sao atribuicdes do Defensor Publico-Geral:

| - dirigir a Defensoria Publica do Distrito Federal e dos
Territdrios, superintender e coordenar suas atividades e
orientar-lhe a atuagéo;

Il - representar a Defensoria Publica do Distrito Federal
e dos Territérios judicial e extrajudicialmente;

Il - velar pelo cumprimento das finalidades da Instituicao;
IV - integrar, como membro nato, e presidir o Conselho Supe-
rior da Defensoria PuUblica do Distrito Federal e dos Territorios;
V - baixar o Regimento Interno da Defensoria Publi-
ca-Geral do Distrito Federal e dos Territorios;

VI - autorizar os afastamentos dos membros da Defen-
soria Publica do Distrito Federal e dos Territérios;

VII - estabelecer a lotagéo e a distribuicdo dos membros
e servidores da Defensoria Publica do Distrito Federal e
dos Territorios;

VIII - dirimir conflitos de atribuicbes entre membros da
Defensoria Publica do Distrito Federal e dos Territérios,
com recurso para seu Conselho Superior;

IX - proferir decisdes nas sindicancias e processos ad-
ministrativos disciplinares promovidos pela Correge-
doria-Geral do Distrito Federal e dos Territorios;

X - instaurar processo disciplinar contra membros e servidores
da Defensoria Publica do Distrito Federal e dos Territérios;

Xl - abrir concursos publicos para ingresso na carreira da
Defensoria Publica do Distrito Federal e dos Territérios;
XIl - determinar correi¢cBes extraordinarias;

Xl - praticar atos de gestdo administrativa, financeira e
de pessoal;

XIV - convocar o Conselho Superior da Defensoria Publi-
ca do Distrito Federal e dos Territérios e dar execucao as
suas deliberagdes;

XV - designar membro da Defensoria Publica do Distrito
Federal e dos Territorios para exercicio de suas atribui-
¢Oes em 6rgdo de atuacao diverso do de sua lotacéo ou,
em carater excepcional, perante Juizos, Tribunais ou Ofi-
cios diferentes dos estabelecidos para cada categoria;
XVI - requisitar de qualquer autoridade publica e de seus agen-
tes, certiddes, exames, pericias, vistorias, diligéncias, proces-
sos, documentos, informacdes, esclarecimentos e demais
providéncias necessérias a atuacdo da Defensoria Publica;
XVII - aplicar a pena de remog&o compulsoéria, aprovada pelo
voto de dois tercos do Conselho Superior, aos membros da
Defensoria Publica do Distrito Federal e dos Territorios;
XVIII - delegar atribuigBes a autoridade que Ihe seja su-
bordinada, na forma da lei.

Paragrafo tinico. Ao Subdefensor Publico-Geral, além da atri-
buicéo prevista no art. 55 desta Lei Complementar, compete:
a) auxiliar o Defensor Publico-Geral nos assuntos de
interesse da Instituicao;

b) desincumbir-se das tarefas e delega¢des que |he fo-
rem determinadas pelo Defensor Publico-Geral.

SECAOII
Do Conselho Superior da Defensoria Publica
do Distrito Federal e dos Territérios
Art. 57. A composi¢cdo do Conselho Superior da
Defensoria Publica do Distrito Federal e dos Territérios
deve incluir obrigatoriamente o Defensor Publico-Geral,
0 Subdefensor Publico-Geral e o Corregedor-Geral,
como membros natos, e, em sua maioria, representan-
tes estaveis da Carreira, 2 (dois) por categoria, eleitos
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pelo voto direto, plurinominal, secreto e obrigatério, de
todos os integrantes da Carreira. (Redagdo dada pela
Lei Complementar n° 132, de 2009).

§ 1° O Conselho Superior é presidido pelo Defensor Publico-
Geral, que tera voto de qualidade, exceto em matéria discipli-
nar. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
§ 2° As eleicdes serdo realizadas em conformidade com
as instrucdes baixadas pelo Conselho Superior. (Reda-
¢do dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009).

§ 3° Os membros do Conselho Superior sdo eleitos para
mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reeleicéo.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 132, de 2009).
§ 4° S3o elegiveis os Defensores Publicos do Distrito Fede-
ral e dos Territérios que ndo estejam afastados da carreira.
§ 5° S&o suplentes dos membros eleitos de que trata o caput
deste artigo os demais votados, em ordem decrescente.

§ 6° Qualquer membro, exceto o nato, pode desistir de
sua participacdo no Conselho Superior, assumindo, ime-
diatamente, o cargo, o respectivo suplente.

§ 7° O presidente da entidade de classe de ambito
distrital de maior representatividade dos membros da
Defensoria Publica do Distrito Federal e dos Territérios
terd assento e voz nas reunides do Conselho Superior.
(Incluido pela Lei Complementar n°® 132, de 2009).

Art. 58. Ao Conselho Superior da Defensoria Publica do
Distrito Federal e dos Territérios compete:

| - exercer o poder normativo no a&mbito da Defensoria
Publica do Distrito Federal e dos Territérios;

Il - opinar, por solicitagdo do Defensor Publico-Geral, sobre
matéria pertinente a autonomia funcional e administrativa
da Defensoria Publica do Distrito Federal e dos Territérios;
Il - elaborar lista triplice destinada a promoc¢éo por
merecimento;

IV - aprovar a lista de antigliidade dos membros da
Defensoria Publica do Distrito Federal e dos Territérios e
decidir sobre as reclamagfes a ela concernentes;

V - recomendar ao Defensor Publico-Geral a instauracéo
de processo disciplinar contra membros e servidores da
Defensoria Publica do Distrito Federal e dos Territorios;

VI - conhecer e julgar recurso contra decisao em proces-
so administrativo-disciplinar;

VIl - decidir sobre pedido de revisdo de processo
administrativo-disciplinar;

VIl - decidir acerca da remocéo dos integrantes da carreira
da Defensoria Publica do Distrito Federal e dos Territérios;
IX - decidir sobre a avaliacdo do estagio probatério dos
membros da Defensoria Publica do Distrito Federal e
dos Territorios, submetendo sua decisdo a homologa-
¢do do Defensor Publico-Geral,

X - decidir, por voto de dois tercos de seus membros,
acerca da destituicdo do Corregedor-Geral;

XI - deliberar sobre a organizagdo de concurso para in-
gresso na carreira e designar os representantes da
Defensoria Publica do Distrito Federal e dos Territérios
que integrardo a Comissdo de Concurso;

XIl - organizar os concursos para provimento dos cargos
da carreira de Defensor Publico do Distrito Federal e dos
Territdrios e 0s seus respectivos regulamentos;

Xl - recomendar correi¢cdes extraordinarias;

XIV - indicar os seis nomes dos membros da classe
mais elevada da carreira para que o Presidente da Re-
publica nomeie, dentre estes, o Subdefensor Publi-
co-Geral e o Corregedor-Geral.

XV — editar as normas regulamentando a eleicao para
Defensor Publico-Geral. (Incluido pela Lei Complemen-
tar n® 132, de 2009).

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho Superior serdo
motivadas e publicadas, salvo as hipéteses legais de sigilo.
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SECAOIII
Da Corregedoria-Geral da Defensoria Publica
do Distrito Federal e dos Territérios
Art. 59. A Corregedoria-Geral da Defensoria Publica do Dis-
trito Federal e dos Territorios é 6rgéo de fiscalizagao da ativi-
dade funcional e da conduta dos membros e dos servidores
da Defensoria Publica do Distrito Federal e dos Territorios.
Art. 60. A Corregedoria-Geral da Defensoria Publica do Distri-
to Federal e dos Territorios é exercida pelo Corregedor-Geral,
indicado dentre os integrantes da classe mais elevada da
carreira pelo Conselho Superior e nomeado pelo Presidente
da Republica, para mandato de dois anos.
Paragrafo unico. O Corregedor-Geral podera ser destitu-
ido por proposta do Defensor Publico-Geral, pelo voto de
dois tergcos dos membros do Conselho Superior, antes
do término do mandato.
Art. 61. A Corregedoria-Geral da Defensoria Pablica do
Distrito Federal e dos Territérios compete:
| - realizar correigbes e inspec¢des funcionais;
Il - sugerir ao Defensor Publico-Geral o afastamento de
Defensor Publico que esteja sendo submetido a cor-
reicdo, sindicancia ou processo administrativo discipli-
nar, quando cabivel;
Il - propor, fundamentadamente, ao Conselho Superior
a suspensdo do estagio probatério de membros da
Defensoria Publica do Distrito Federal e dos Territérios;
IV - receber e processar as representagdes contra 0s mem-
bros da Defensoria Publica do Distrito Federal e dos Territd-
rios, encaminhado-as, com parecer, ao Conselho Superior;
V - apresentar ao Defensor Publico-Geral, em janeiro de cada
ano, relatério das atividades desenvolvidas no ano anterior;
VI - propor a instauracdo de processo disciplinar contra
membros da Defensoria Publica do Distrito Federal e
dos Territérios e seus servidores;
VIl - acompanhar o estagio probatério dos membros da
Defensoria Publica do Distrito Federal e dos Territorios;
VIII - propor a exoneragdo de membros da Defensoria
Publica do Distrito Federal e dos Territérios que ndo cum-
prirem as condi¢c6es do estagio probatério.

SECAO IV

Dos Nucleos da Defensoria Publica

do Distrito Federal e dos Territorios
Art. 62. A Defensoria Publica do Distrito Federal e dos Territ6-
rios exercera suas fungdes institucionais através de NUcleos.
Art. 63. Os Nucleos da Defensoria Publica do Distrito
Federal e dos Territérios sdo dirigidos por Defensor
Publico-Chefe, designado pelo Defensor Publico-Geral,
dentre integrantes da carreira, competindo-lhe, no exer-
cicio de suas fungdes institucionais:
| - prestar, no Distrito Federal e nos Territorios, assistén-
cia juridica, judicial e extrajudicial, integral e gratuita, aos
necessitados;
Il - integrar e orientar as atividades desenvolvidas pelos De-
fensores Publicos que atuem em sua area de competéncia;
Il - remeter, semestralmente, ao Corregedor-Geral, rela-
torio de suas atividades;
IV - exercer as funcdes que lhe forem delegadas pelo
Defensor Publico-Geral.

SECAO IV
Dos Defensores Publicos do
Distrito Federa e dos Territorios
Art. 64. Aos Defensores Publicos do Distrito Federal e dos
Territérios incumbe o desempenho das funcdes de orien-
tacdo, postulagdo e defesa dos direitos e interesses dos
necessitados, em todos os graus de jurisdigdo e instanci-
as administrativas, cabendo-lhes especialmente:

@ Central de Concursos

| - atender as partes e aos interessados;

Il - postular a concessédo de gratuidade de justica para
0S necessitados;

Il - tentar a conciliagdo das partes, antes de promover a
acao cabivel;

IV - acompanhar e comparecer aos atos processuais e
impulsionar os processos;

V - interpor recurso para qualquer grau de jurisdicdo e
promover Revisao Criminal, quando cabivel;

VI - sustentar, oralmente ou por memorial, 0s recursos
interpostos e as razfes apresentadas por intermédio da
Defensoria Publica do Distrito Federal e dos Territérios;
VII - defender os acusados em processo disciplinar.
VIl — participar, com direito a voz e voto, do Conselho Peni-
tenciario; (Incluido pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
IX — certificar a autenticidade de copias de documentos
necessarios a instrucao de processo administrativo ou
judicial, a vista da apresentacdo dos originais; (Incluido
pela Lei Complementar n°® 132, de 2009).

X — atuar nos estabelecimentos penais sob a administracéo
do Distrito Federal, visando ao atendimento juridico perma-
nente dos presos e sentenciados, competindo a administra-
¢do do sistema penitenciario distrital reservar instalacées
seguras e adequadas aos seus trabalhos, franquear acesso
a todas as dependéncias do estabelecimento, independen-
temente de prévio agendamento, fornecer apoio administrati-
Vo, prestar todas as informagfes solicitadas e assegurar o
acesso a documentagdo dos presos e internos, aos quais
ndo poderd, sob fundamento algum, negar o direito de entre-
vista com os membros da Defensoria Publica do Distrito Fe-
deral. (Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).

CAPITULOII

Da Carreira
Art. 65. A Defensoria Publica do Distrito Federal e dos
Territorios € integrada pela carreira de Defensor Publico
do Distrito Federal e dos Territérios, composta de trés
categorias de cargos efetivos:
| - Defensor Publico do Distrito Federal e dos Territérios
de 22 Categoria (inicial);
Il - Defensor Publico do Distrito Federal e dos Territérios
de 12 Categoria (intermediaria);
Il - Defensor Publico do Distrito Federal e dos Territérios
de Categoria Especial (final).
Art. 66. Os Defensores Publicos do Distrito Federal de 22
Categoria atuarao nos Nucleos das Cidades Satélites,
junto aos Juizes de Direito e as instancias administrati-
vas do Distrito Federal e dos Territérios, ou em fungéo de
auxilio ou substituicdo nos Nucleos do Plano Piloto.
Art. 67. Os Defensores Publicos do Distrito Federal e
dos Territérios de 12 Categoria atuarao nos Nucleos do
Plano Piloto, junto aos Juizes de Direito e as instancias
administrativas do Distrito Federal e dos Territérios, ou
em funcao de auxilio ou substituicao junto ao Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territérios.
Art. 68. Os Defensores Publicos do Distrito Federal e dos
Territérios de Categoria Especial atuaréo junto ao Tribunal
de Justica do Distrito Federal e Territorios, e aos Tribunais
Superiores, quando couber (art. 22, paragrafo Unico).

SECAOI
Do Ingresso na Carreira

Art. 69. O ingresso na Carreira da Defensoria Publica do
Distrito Federal e dos Territérios far-se-a4 mediante apro-
vacdo prévia em concurso publico, de provas e titulos,
com a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil,
no cargo inicial de Defensor Publico do Distrito Federal e
dos Territorios de 22 Categoria.
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§ 1° Do regulamento do concurso constarao os progra-
mas das disciplinas sobre as quais versardo as provas,
bem como outras disposi¢Ges pertinentes a sua organi-
zacao e realizacgao.

§ 2° O edital de abertura de inscri¢des no concurso indi-
cara, obrigatoriamente, o nimero de cargos vagos na
categoria inicial da carreira.

Art. 70. O concurso de ingresso realizar-se-&, obrigatori-
amente, quando o namero de vagas exceder a um quin-
to dos cargos iniciais da carreira e, facultativamente, quan-
do o exigir o interesse da administragéo.

Art. 71. O candidato, no momento da inscri¢cdo, deve
possuir registro na Ordem dos Advogados do Brasil, res-
salvada a situagdo dos proibidos de obté-la, e compro-
var, no minimo, dois anos de pratica forense.

§ 1° Considera-se como pratica forense o exercicio pro-
fissional de consultoria, assessoria, 0 cumprimento de
estagio nas Defensorias Publicas e o desempenho de
cargo, emprego ou fungdo de nivel superior, de ativida-
des eminentemente juridicas.

§ 2° Os candidatos proibidos de inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil comprovarao o registro até a posse
no cargo de Defensor Publico.

Art. 72. O concurso sera realizado perante bancas exa-
minadoras constituidas pelo Conselho Superior.

SECAOII
Da Nomeacgdao, da Lotagao e da Distribuicéo

Art. 73. O candidato aprovado no concurso publico para
ingresso na carreira da Defensoria Publica serd nomea-
do pelo Presidente da Republica para cargo inicial da
carreira, respeitada a ordem de classificagdo e o nime-
ro de vagas existentes.

Art. 74. Os Defensores Publicos do Distrito Federal e dos
Territorios serdo lotados e distribuidos pelo Defensor
Puablico-Geral, assegurado aos nomeados para 0s cargos
iniciais o direito de escolha do 6rgéo de atuagdo, desde que
vago e obedecida a ordem de classificagdo no concurso.

SECAOIII

Da Promocéo
Art. 75. A promog&o consiste no acesso imediato dos mem-
bros efetivos da Defensoria Publica do Distrito Federal e
dos Territérios de uma categoria para outra da carreira.
Art. 76. As promoc¢des obedecerdo aos critérios de anti-
glidade e merecimento alternadamente.
§ 1° A antiguidade sera apurada na categoria e determi-
nada pelo tempo de efetivo exercicio na mesma.
§ 2° A promocao por merecimento dependera de lista
triplice para cada vaga, organizada pelo Conselho Supe-
rior, em sessdo secreta, com ocupantes da lista de anti-
glidade, em seu primeiro tergo.
§ 3° Os membros da Defensoria Publica do Distrito Fede-
ral e dos Territérios somente poderdo ser promovidos de-
pois de dois anos de efetivo exercicio na categoria, dispen-
sado o intersticio se ndo houver quem preencha tal requi-
sito ou se quem o preencher recusar a promogao.
§ 4° As promocdes serdo efetivadas por ato do Defensor
Publico-Geral.
Art. 77. E facultada a recusa & promocao, sem prejuizo
do critério para o preenchimento da vaga recusada.
Art. 78. O Conselho Superior fixara os critérios de ordem
objetiva para a afericdo de merecimento dos membros
da Instituicdo, considerando-se, entre outros, a eficiéncia
e a presteza demonstradas no desempenho da fungéo e
aprovacao em cursos de aperfeicoamento, de natureza
juridica, promovidos pela Instituicdo, ou por estabeleci-
mentos de ensino superior, oficialmente reconhecidos.
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§ 1° Os cursos de aperfeicoamento de que trata este artigo
compreenderdo, necessariamente, as seguintes atividades:
a) apresentacdo de trabalho escrito sobre assunto de
relevancia juridica;

b) defesa oral do trabalho que tenha sido aceito por ban-
ca examinadora.

§ 2° Nao podera concorrer & promog¢ao por merecimento
quem tenha sofrido penalidade de adverténcia ou sus-
pensdo; no periodo de um ano imediatamente anterior a
ocorréncia da vaga, no caso de adverténcia; ou de dois
anos, em caso de suspenséo.

§ 3° E obrigatéria a promog&o do Defensor Publico que
figurar por trés vezes consecutivas ou cinco alternadas
em lista de merecimento, ressalvada a hipotese do § 2°.

CAPITULOIII

Da Inamovibilidade e da Remocéao
Art. 79. Os membros da Defensoria Publica do Distrito Fede-
ral e dos Territorios sao inamoviveis, salvo se apenados com
remogao compulsoria, na forma desta Lei Complementar.
Art. 80. A remocédo sera feita a pedido ou por permuta,
sempre entre membros da mesma categoria da carreira.
Art. 81. A remocgao compulséria somente serd aplicada
com prévio parecer do Conselho Superior, assegurada
ampla defesa em processo administrativo disciplinar.
Art. 82. A remocéo a pedido far-se-a mediante requerimen-
to ao Defensor Publico-Geral, nos quinze dias seguintes a
publicacao, no Diario Oficial, do aviso de existéncia da vaga.
§ 1° Findo o prazo fixado no caput deste artigo e, havendo
mais de um candidato a remogao, sera removido 0 mais
antigo na categoria e, ocorrendo empate, sucessivamente,
0 mais antigo na carreira, no servigo publico da Unido, no
servigo publico em geral, o mais idoso e 0 mais bem clas-
sificado no concurso para ingresso na Defensoria Publica.
§ 2° A remocéo precederd o preenchimento de vaga por
promocao.
Art. 83. Quando por permuta, a remogéao sera concedida
mediante requerimento dos interessados, atendida a
conveniéncia do servigo.

CAPITULO IV
Dos Direitos, das Garantias e das Prerrogativas
dos Membros da Defensoria Publica do
Distrito Federal e dos Territdrios
SECAOI
Da Remuneragao
Art. 84. A lei cabe fixar a remuneracéo dos cargos da carreira
da Defensoria Publica do Distrito Federal e dos Territorios,
observado o disposto no artigo 135 da Constituicdo Federal.
§ 1° (VETADO).
§ 2° Os membros da Defensoria Publica do Distrito Fe-
deral e dos Territérios tém os direitos assegurados pela
Lei n° 8.112, de 1990, e nesta Lei Complementar. (Reda-
¢do dada pela Lei Complementar n® 98, de 1999).
| - (Revogado dada pela Lei Complementar n° 98, de 1999).
Il - (VETADO);
Il - (Revogado dada pela Lei Complementar n® 98, de 1999).
IV - (Revogado dada pela Lei Complementar n° 98, de 1999).
V - (Revogado dada pela Lei Complementar n° 98, de 1999).
VI - (Revogado dada pela Lei Complementar n° 98, de 1999).
VIl - (VETADO);
VIII - (Revogado dada pela Lei Complementar n°® 98, de 1999).

SECAOII
Das Férias e do Afastamento
Art. 85. (Revogado pela Lei Complementar n® 98, de 1999).
Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei Complementar n°®
98, de 1999).
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Art. 86. As férias dos membros da Defensoria Publica
do Distrito Federal e dos Territérios serdo concedidas
pelas chefias a que estiverem subordinados.

Art. 87. O afastamento para estudo ou missdo no inte-
resse da Defensoria Publica do Distrito Federal e dos
Territérios sera autorizado pelo Defensor Publico-Geral.
§ 1° O afastamento de que trata este artigo somente
serd concedido pelo Defensor Publico-Geral, ap6s o
estagio probatdrio e pelo prazo maximo de dois anos.
§ 2° Quando o interesse publico o exigir, 0 afastamento
podera ser interrompido a juizo do Defensor Publico-Geral.
Art. 87-A. E assegurado o direito de afastamento para exer-
cicio de mandato em entidade de classe de ambito nacional
e distrital, de maior representatividade, sem prejuizo dos
vencimentos, vantagens ou qualquer direito inerente ao car-
go. (Incluido pela Lei Complementar n° 132, de 2009).

§ 1° O afastamento serd concedido ao presidente da
entidade de classe e tera duracdo igual a do mandato,
devendo ser prorrogado no caso de reelei¢éo. (Incluido
pela Lei Complementar n® 132, de 2009).

§ 2° O afastamento para exercicio de mandato sera con-
tado como tempo de servigo para todos os efeitos le-
gais. (Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).

SECAOIII

Das Garantias e das Prerrogativas
Art. 88. S@o garantias dos membros da Defensoria PU-
blica do Distrito Federal e dos Territorios:
| - a independéncia funcional no desempenho de suas
atribuicoes;
Il - a inamovibilidade;
Il - a irredutibilidade de vencimentos;
IV - a estabilidade.
Art. 89. Sdo prerrogativas dos membros da Defensoria
Pudblica do Distrito Federal e dos Territorios:
| — receber, inclusive quando necessario, mediante en-
trega dos autos com vista, intimacdo pessoal em qual-
quer processo e grau de jurisdicdo ou instancia admi-
nistrativa, contando-se-lhes em dobro todos os prazos;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
Il - ndo ser preso, sendo por ordem judicial escrita, salvo
em flagrante, caso em que a autoridade fard imediata
comunicagdo ao Defensor Publico-Geral,
Il - ser recolhido a priséo especial ou a sala especial de
Estado-Maior, com direito a privacidade e, apds senten-
¢a condenatéria transitada em julgado, ser recolhido em
dependéncia separada, no estabelecimento em que ti-
ver de ser cumprida a pena,
IV - usar vestes talares e as insignias privativas da
Defensoria Publica;
V - (VETADO);
VI - ter vista pessoal dos processos fora dos cartorios e
secretarias, ressalvadas as vedacoes legais;
VIl — comunicar-se, pessoal e reservadamente, com seus
assistidos, ainda quando esses se acharem presos ou
detidos, mesmo incomunicaveis, tendo livre ingresso em
estabelecimentos policiais, prisionais e de interna¢do co-
letiva, independentemente de prévio agendamento; (Re-
dacdo dada pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
VIl — examinar, em qualquer reparticdo publica, autos de
flagrante, inquéritos e processos, assegurada a obten-
¢do de coépias e podendo tomar apontamentos; (Reda-
¢do dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
IX - manifestar-se em autos administrativos ou judiciais
por meio de cota;
X - requisitar de autoridade publica ou de seus agentes
exames, certiddes, pericias, vistorias, diligéncias, proces-
sos, documentos, informag@es, esclarecimentos e provi-
déncias necessarias ao exercicio de suas atribui¢Oes;
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Xl - representar a parte, em feito administrativo ou judici-
al, independentemente de mandato, ressalvados os ca-
SOs para os quais a lei exija poderes especiais;

XIl - deixar de patrocinar acdo, quando ela for manifesta-
mente incabivel ou inconveniente aos interesses da par-
te sob seu patrocinio, comunicando o fato ao Defensor
Publico-Geral, com as razdes de seu proceder;

XIIl - ter o mesmo tratamento reservado aos Magistrados e
demais titulares dos cargos das fungbes essenciais a justica;
XIV - ser ouvido como testemunha, em qualquer proces-
so ou procedimento, em dia, hora e local previamente
ajustados com a autoridade competente;

XV - (VETADO).

XVI — ter acesso a qualquer banco de dados de carater publi-
co, bem como a locais que guardem pertinéncia com suas
atribuicdes. (Incluido pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
Paragrafo Unico. Quando, no curso de investigagédo policial,
houver indicio de prética de infragdo penal por membro da
Defensoria Publica do Distrito Federal e dos Territorios, a
autoridade policial, civil ou militar, comunicara imediatamente
o fato ao Defensor Publico-Geral, que designara membro
da Defensoria Publica para acompanhar a apuragao.

CAPITULOV
Dos Deveres, das Proibi¢cbes, dos Impedimentos
e da Responsabilidade Funcional
SECAOI
Dos Deveres
Art. 90. S&o deveres dos membros da Defensoria Publi-
ca do Distrito Federal e dos Territorios:
| - residir na localidade onde exercem suas fungoes;
Il - desempenhar, com zelo e presteza, 0s servigos a seu cargo;
Il - representar ao Defensor Publico-Geral sobre as irre-
gularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
IV - prestar informag8es aos 6rgdos de administracédo
superior da Defensoria Publica do Distrito Federal e dos
Territérios, quando solicitadas;
V - atender ao expediente forense e participar dos atos
judiciais, quando for obrigatéria a sua presencga;
VI - declarar-se suspeito, ou impedido, nos termos da lei;
VII - interpor os recursos cabiveis para qualquer instan-
cia ou Tribunal e promover revisdo criminal, sempre que
encontrar fundamentos na lei, jurisprudéncia ou prova
dos autos, remetendo cépia a Corregedoria-Geral.

SECAOII

Das Proibi¢c6es
Art. 91. Além das proibi¢cdes decorrentes do exercicio de
cargo publico, aos membros da Defensoria Publica do
Distrito Federal e dos Territérios é vedado:
| - exercer a advocacia fora das atribuicdes institucionais;
Il - requerer, advogar, ou praticar em Juizo ou fora dele, atos
que de qualquer forma colidam com as funcdes inerentes
ao seu cargo, ou com 0s preceitos éticos de sua profissao;
Il - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto,
honorarios, percentagens ou custas processuais, em
razdo de suas atribuicdes;
IV - exercer o comércio ou participar de sociedade co-
mercial, exceto como cotista ou acionista;
V - exercer atividade politico-partidaria, enquanto atuar
junto a Justica Eleitoral.

SECAOIII
Dos Impedimentos
Art. 92. Ao membro da Defensoria Publica do Distrito
Federal e dos Territérios é defeso exercer suas fungbes
em processo ou procedimento:
| - em que seja parte ou, de qualquer forma, interessado;
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Il - em que haja atuado como representante da parte,
perito, Juiz, membro do Ministério Publico, Autoridade
Policial, Escrivdo de Policia, Auxiliar de Justica ou pres-
tado depoimento como testemunha;

Il - em que for interessado cdnjuge ou companheiro,
parente consangiiineo ou afim em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau;

IV - no qual haja postulado como advogado de qualquer
das pessoas mencionadas no inciso anterior;

V - em que qualquer das pessoas mencionadas no
inciso 1l funcione ou haja funcionado como Magistrado,
membro do Ministério Publico, Autoridade Policial, Escri-
vao de Policia ou Auxiliar de Justica;

VI - em que houver dado a parte contraria parecer verbal
ou escrito sobre o objeto da demanda;

VII - em outras hip6teses previstas em lei.

Art. 93. Os membros da Defensoria Publica do Distrito
Federal e dos Territérios ndo podem participar de co-
missdo, banca de concurso, ou de qualquer deciséo,
guando o julgamento ou votacdo disser respeito a seu
cOnjuge ou companheiro, ou parente consangiineo ou
afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

SECAO IV
Da Responsabilidade Funcional

Art. 94. A atividade funcional dos membros da Defensoria
Publica do Distrito Federal e dos Territorios esta sujeita a:
| - correicdo ordinéria, realizada anualmente pelo
Corregedor-Geral e por seus auxiliares, para verificar a
regularidade e eficiéncia dos servicos;
Il - correicdo extraordinaria, realizada pelo Corre-
gedor-Geral e por seus auxiliares, de oficio ou por deter-
minacdo do Defensor Publico-Geral.
§ 1° Cabe ao Corregedor-Geral, concluida a correi¢éo,
apresentar ao Defensor Publico-Geral relatério dos fa-
tos apurados e das providéncias a serem adotadas.
§ 2° Qualquer pessoa pode representar ao Corregedor-Geral
sobre os abusos, erros ou omissdes dos membros da
Defensoria Publica do Distrito Federal e dos Territorios.
Art. 95. Constituem infragdes disciplinares, além de ou-
tras definidas em lei, a violagdo dos deveres funcionais
e vedacgdes contidas nesta Lei Complementar, bem como
a pratica de crime contra a Administragéo Publica ou ato
de improbidade administrativa.
§ 1° Os membros da Defensoria Publica do Distrito Fede-
ral e dos Territérios séo passiveis das seguintes sangdes:
| - adverténcia;
Il - suspenséo por até noventa dias;
Il - remocao compulsoéria;
IV - demissao;
V - cassacgdo da aposentadoria.
§ 2° A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de
violag@o aos deveres e das proibiges funcionais, quan-
do o fato néo justificar a imposi¢do de pena mais grave.
§ 3° A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia
em falta punida com adverténcia ou quando a infragao
dos deveres e das proibigdes funcionais, pela sua gravi-
dade, justificar a sua imposicao.
§ 4° A remoc&o compulséria seré aplicada sempre que a
falta praticada, pela sua gravidade e repercusséo, tornar
incompativel a permanéncia do faltoso no 6rgdo de atu-
acdo de sua lotacao.
§ 5° A pena de demissdo sera aplicavel nas hipoteses
previstas em lei, e no caso de reincidéncia em falta puni-
da com suspensao ou remogdo compulsoria.
8 6° As penas de demisséo e cassacao da aposentado-
ria serdo aplicadas pelo Presidente da Republica e as
demais pelo Defensor Publico-Geral, garantida sempre
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ampla defesa, sendo obrigatério o inquérito administra-
tivo nos casos de aplicacdo de remogédo compulsoria,
suspensdo, demissdo e cassacdo de aposentadoria.
§ 7° Prescrevem em dois anos, a contar da data em que
foram cometidas, as faltas puniveis com adverténcia,
suspensdo e remocdo compulsoria, aplicando-se, quan-
to as demais, 0s prazos previstos em lei.

Art. 96. A qualquer tempo podera ser requerida revisao do
processo disciplinar, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de provar a inocéncia do apenado
ou de justificar a imposi¢do de pena mais branda.

§ 1° Poderé requerer a instauragéo de processo revisional o
préprio interessado ou, se falecido ou interdito, o seu conju-
ge ou companheiro, ascendente, descendente ou irm&o.
§ 2° Se for procedente a revisdo, sera tornado sem efeito
0 ato punitivo ou aplicada a penalidade adequada,
restabelecendo-se os direito atingidos pela puni¢do, na
sua plenitude.

TITULO IV
Das Normas Gerais para a Organizacéo
da Defensoria Publica dos Estados
CAPITULOI
Da Organizagéo

Art. 97. A Defensoria Publica dos Estados organizar-se-a
de acordo com as normas gerais estabelecidas nesta
Lei Complementar.
Art. 97-A. A Defensoria Publica do Estado é assegurada au-
tonomia funcional, administrativa e iniciativa para elaboracdo
de sua proposta orgcamentéria, dentro dos limites estabeleci-
dos na lei de diretrizes orgamentérias, cabendo-lhe, especi-
almente: (Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
| — abrir concurso publico e prover os cargos de suas
Carreiras e dos servigos auxiliares; (Incluido pela Lei
Complementar n°® 132, de 2009).
Il — organizar os servigos auxiliares; (Incluido pela Lei
Complementar n® 132, de 2009).
Ill — praticar atos préprios de gestdo; (Incluido pela Lei
Complementar n® 132, de 2009).
IV — compor os seus 6rgéos de administracéo superior e de
atuacao; (Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
V — elaborar suas folhas de pagamento e expedir os
competentes demonstrativos; (Incluido pela Lei Com-
plementar n® 132, de 2009).
VI — praticar atos e decidir sobre situagdo funcional e
administrativa do pessoal, ativo e inativo da Carreira, e
dos servicos auxiliares, organizados em quadros propri-
0s; (Incluido pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
VIl — exercer outras competéncias decorrentes de sua au-
tonomia. (Incluido pela Lei Complementar n°® 132, de 2009).
Art. 97-B. A Defensoria Publica do Estado elaborara sua
proposta orgamentéaria atendendo aos seus principios, as
diretrizes e aos limites definidos na lei de diretrizes orca-
mentérias, encaminhando-a ao Chefe do Poder Executivo
para consolidacéo e encaminhamento ao Poder Legislativo.
(Incluido pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
§ 1° Se a Defensoria Publica do Estado ndo encaminhar a
respectiva proposta orgamentaria dentro do prazo estabeleci-
do na lei de diretrizes orcamentarias, o Poder Executivo consi-
derara, para fins de consolidagdo da proposta orcamentaria
anual, os valores aprovados na lei orgamentaria vigente, ajus-
tados de acordo com os limites estipulados na forma do
caput. (Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
§ 2° Se a proposta orcamentaria de que trata este artigo for
encaminhada em desacordo com os limites estipulados
no caput, o Poder Executivo procedera aos ajustes neces-
sarios para fim de consolidacdo da proposta orcamentaria
anual. (Incluido pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
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§ 3° Durante a execugao or¢camentaria do exercicio, ndo
podera haver a realizagdo de despesas que extrapolem
os limites estabelecidos na lei de diretrizes orgamenta-
rias, exceto se previamente autorizadas, mediante a aber-
tura de créditos suplementares ou especiais. (Incluido
pela Lei Complementar n°® 132, de 2009).

§ 4° Os recursos correspondentes as suas dotagdes orca-
mentarias proprias e globais, compreendidos os créditos
suplementares e especiais, ser-lhe-do entregues, até o dia
20 (vinte) de cada més, na forma do art. 168 da Constituicéo
Federal. (Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
8§ 5° As decisdes da Defensoria Publica do Estado, fun-
dadas em sua autonomia funcional e administrativa,
obedecidas as formalidades legais, tém eficacia plena
e executoriedade imediata, ressalvada a competéncia
constitucional do Poder Judiciario e do Tribunal de Con-
tas. (Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
§ 6° A fiscalizacao contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial da Defensoria Publica do Es-
tado, quanto a legalidade, legitimidade, aplicacdo de
dotagBes e recursos proprios e renuncia de receitas,
sera exercida pelo Poder Legislativo, mediante controle
externo e pelo sistema de controle interno estabelecido
em lei. (Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
Art. 98. A Defensoria Publica dos Estados compreende:
| - 6érgdos de administracdo superior:

a) a Defensoria Publica-Geral do Estado;

b) a Subdefensoria Publica-Geral do Estado;

¢) o Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado;
d) a Corregedoria-Geral da Defensoria Publica do Estado;
Il - 6rgédos de atuacao:

a) as Defensorias Publicas do Estado;

b) os Nucleos da Defensoria Publica do Estado;

Il - 6rgdos de execugéo:

a) os Defensores Publicos do Estado.

IV — 6rgéo auxiliar: Ouvidoria-Geral da Defensoria Publica do
Estado. (Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).

SECAOI
Do Defensor Publico-Geral e do
Subdefensor Publico-Geral do Estado
Art. 99. A Defensoria Publica do Estado tem por chefe o De-
fensor Publico-Geral, nomeado pelo Governador do Estado,
dentre membros estaveis da Carreira e maiores de 35 (trinta
e cinco) anos, escolhidos em lista triplice formada pelo voto
direto, secreto, plurinominal e obrigatério de seus membros,
para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
§ 1° O Defensor Publico-Geral serd substituido em suas
faltas, licencas, férias e impedimentos pelo Subdefensor
Publico-Geral, por ele nomeado dentre integrantes esta-
veis da Carreira, na forma da legislacdo estadual. (Re-
dacdo dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
§ 2° Os Estados, segundo suas necessidades, poderdo
ter mais de um Subdefensor Publico-Geral.
§ 3°-O Conselho Superior editar4 as normas regulamen-
tando a elei¢do para a escolha do Defensor Publico-
Geral. (Incluido pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
§ 4° Caso o Chefe do Poder Executivo ndo efetive a no-
meacdo do Defensor Publico-Geral nos 15 (quinze) dias
gue se seguirem ao recebimento da lista triplice, sera
investido automaticamente no cargo o Defensor Publico
mais votado para exercicio do mandato. (Incluido pela
Lei Complementar n° 132, de 2009).
Art. 100. Ao Defensor Publico-Geral do Estado compete
dirigir a Defensoria Publica do Estado, superintender e
coordenar suas atividades, orientando sua atuacéo, e
representando-a judicial e extrajudicialmente.

@ Central de Concursos

Art. 101. A composicdo do Conselho Superior da Defensoria
Publica do Estado deve incluir obrigatoriamente o Defensor
Publico-Geral, o Subdefensor Publico-Geral, o Corregedor-
Geral e o Ouvidor-Geral, como membros natos, e, em sua
maioria, representantes estaveis da Carreira, eleitos pelo
voto direto, plurinominal, obrigatério e secreto de seus mem-
bros, em nimero e forma a serem fixados em lei estadual.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
§ 1° O Conselho Superior é presidido pelo Defensor Publi-
co-Geral, que tera voto de qualidade, exceto em matéria dis-
ciplinar. (Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
§ 2° As elei¢Oes serdo realizadas em conformidade com
as instrugdes baixadas pelo Conselho Superior da
Defensoria Publica do Estado. (Incluido pela Lei Com-
plementar n° 132, de 2009).

§ 3° Os membros do Conselho Superior sdo eleitos para
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reeleicdo. (In-
cluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).

§ 4° Sédo elegiveis os membros estaveis da Defensoria
Publica que nado estejam afastados da Carreira. (Inclui-
do pela Lei Complementar n® 132, de 2009).

§ 5° O presidente da entidade de classe de maior repre-
sentatividade dos membros da Defensoria Publica do
Estado tera assento e voz nas reunifes do Conselho Su-
perior. (Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
Art. 102. Ao Conselho Superior compete exercer as ativi-
dades consultivas, normativas e decisorias a serem pre-
vistas na lei estadual.

§ 1° Cabera ao Conselho Superior decidir sobre a fixacéo
ou a alteracdo de atribuicbes dos 6rgdos de atuagdo da
Defensoria Publica e, em grau de recurso, sobre matéria
disciplinar e os conflitos de atribuicbes entre membros
da Defensoria Publica, sem prejuizo de outras atribui-
¢Oes. (Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
§ 2° Cabera ao Conselho Superior aprovar o plano de
atuacdo da Defensoria Publica do Estado, cujo projeto
sera precedido de ampla divulgagdo. (Incluido pela Lei
Complementar n® 132, de 2009).

§ 3° As decisdes do Conselho Superior serdo motivadas
e publicadas, e suas sessfes deverdo ser publicas, salvo
nas hipéteses legais de sigilo, e realizadas, no minimo,
bimestralmente, podendo ser convocada por qualquer
conselheiro, caso néo realizada dentro desse prazo. (In-
cluido pela Lei Complementar n° 132, de 2009).

SECAOIII
Da Corregedoria-Geral da Defensoria Publica do Estado
Art. 103. A Corregedoria-Geral é 6rgdo de fiscalizagédo
da atividade funcional e da conduta dos membros e dos
servidores da Instituicdo.
Art. 104. A Corregedoria-Geral é exercida pelo Corregedor-
Geral indicado dentre os integrantes da classe mais ele-
vada da Carreira, em lista triplice formada pelo Conselho
Superior, e nomeado pelo Defensor Publico-Geral para
mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondugéo.
(Redacgédo dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
§ 1° O Corregedor-Geral podera ser destituido por pro-
posta do Defensor Publico-Geral, pelo voto de dois tercos
do Conselho Superior, antes do término do mandato.
(Renumerado pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
§ 2° A lei estadual poder criar um ou mais cargos de Subcorre-
gedor, fixando as atribuigdes e especificando a forma de desig-
nacédo. (Incluido pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
Art. 105. A Corregedoria-Geral da Defensoria Publica do
Estado compete:
| - realizar correi¢cdes e inspecdes funcionais;
Il - sugerir ao Defensor Publico-Geral o afastamento de Defen-
sor Publico que esteja sendo submetido a correigéo, sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, quando cabivel;
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Il - propor, fundamentadamente, ao Conselho Superior
a suspensdo do estagio probatorio de membro da
Defensoria Publica do Estado;

IV - apresentar ao Defensor Publico-Geral, em janeiro de cada
ano, relatério das atividades desenvolvidas no ano anterior;
V - receber e processar as representacdes contra 0s
membros da Defensoria Publica do Estado, encami-
nhado-as, com parecer, ao Conselho Superior;

VI - propor a instauracéo de processo disciplinar contra mem-
bros da Defensoria Publica do Estado e seus servidores;
VIl - acompanhar o estagio probatério dos membros da
Defensoria Publica do Estado;

VIII - propor a exoneragdo de membros da Defensoria
Pudblica do Estado que ndo cumprirem as condi¢des do
estagio probatorio.

IX — baixar normas, no limite de suas atribui¢bes, visan-
do a regularidade e ao aperfeicoamento das atividades
da Defensoria Publica, resguardada a independéncia
funcional de seus membros; (Incluido pela Lei Comple-
mentar n° 132, de 2009).

X — manter atualizados os assentamentos funcionais e
os dados estatisticos de atuagdo dos membros da Defen-
soria Publica, para efeito de afericAo de merecimento;
(Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).

X| — expedir recomendagbes aos membros da Defensoria
Pudblica sobre matéria afeta a competéncia da Correge-
doria-Geral da Defensoria Publica; (Incluido pela Lei
Complementar n® 132, de 2009).

XII — desempenhar outras atribuicdes previstas em lei
ou no regulamento interno da Defensoria Publica. (In-
cluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).

Secéo IlI-A

(Incluido pela Lei Complementar n°® 132, de 2009).
Da Ouvidoria-Geral da Defensoria Publica do Estado
Art. 105-A. A Ouvidoria-Geral é érgao auxiliar da Defen-
soria Publica do Estado, de promocédo da qualidade dos
servigos prestados pela Instituicdo. (Incluido pela Lei
Complementar n® 132, de 2009).
Paragrafo unico. A Ouvidoria-Geral contara com servidores
da Defensoria Publica do Estado e com a estrutura defini-
da pelo Conselho Superior apds proposta do Ouvidor-Ge-
ral. (Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
Art. 105-B. O Ouvidor-Geral sera escolhido pelo Conse-
Iho Superior, dentre cidaddos de reputacao ilibada, ndo
integrante da Carreira, indicados em lista triplice forma-
da pela sociedade civil, para mandato de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) recondugéo. (Incluido pela Lei Com-
plementar n° 132, de 2009).
§ 1° O Conselho Superior editard normas regulamen-
tando a forma de elaboracé@o da lista triplice. (Incluido
pela Lei Complementar n°® 132, de 2009).
§ 2° O Ouvidor-Geral sera nomeado pelo Defensor Publico-Ge-
ral do Estado. (Incluido pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
§ 3° O cargo de Ouvidor-Geral sera exercido em regime
de dedicacdo exclusiva. (Incluido pela Lei Complemen-
tar n® 132, de 2009).
Art. 105-C. A Ouvidoria-Geral compete: (Incluido pela
Lei Complementar n° 132, de 2009).
| — receber e encaminhar ao Corregedor-Geral repre-
sentagcdo contra membros e servidores da Defensoria
Pudblica do Estado, assegurada a defesa preliminar; (In-
cluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
Il — propor aos 6rgdos de administracao superior da
Defensoria Publica do Estado medidas e ac¢des que vi-
sem a consecuc¢do dos principios institucionais e ao
aperfeicoamento dos servigcos prestados; (Incluido pela
Lei Complementar n°® 132, de 2009).
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IIl — elaborar e divulgar relatério semestral de suas ativi-
dades, que contera também as medidas propostas aos
orgdos competentes e a descrigdo dos resultados obti-
dos; (Incluido pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
IV — participar, com direito a voz, do Conselho Superior
da Defensoria Publica do Estado; (Incluido pela Lei Com-
plementar n° 132, de 2009).

V — promover atividades de intercambio com a sociedade
civil; (Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
VI — estabelecer meios de comunicagéo direta entre a
Defensoria Publica e a sociedade, para receber suges-
tGes e reclamacg0Oes, adotando as providéncias pertinen-
tes e informando o resultado aos interessados; (Inclui-
do pela Lei Complementar n® 132, de 2009).

VIl — contribuir para a disseminacéo das formas de parti-
cipacdo popular no acompanhamento e na fiscalizagédo
da prestacdo dos servicos realizados pela Defensoria
Publica; (Incluido pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
VIIl — manter contato permanente com 0s varios 6rgaos
da Defensoria Publica do Estado, estimulando-os a atu-
ar em permanente sintonia com os direitos dos usuari-
0s; (Incluido pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
IX — coordenar a realizagdo de pesquisas periodicas e
produzir estatisticas referentes ao indice de satisfacao
dos usuérios, divulgando os resultados. (Incluido pela
Lei Complementar n° 132, de 2009).

Paragrafo Unico. As representagdes podem ser apre-
sentadas por qualquer pessoa, inclusive pelos proprios
membros e servidores da Defensoria Publica do Esta-
do, entidade ou 6rgdo publico. (Incluido pela Lei Com-
plementar n° 132, de 2009).

SECAOQ IV

Da Defensoria Publica do Estado
Art. 106. A Defensoria Publica do Estado prestara assis-
téncia juridica aos necessitados, em todos os graus de
jurisdicdo e instancias administrativas do Estado.
Paragrafo tnico. A Defensoria Publica do Estado caberé inter-
por recursos aos Tribunais Superiores, quando cabiveis.
Art. 106-A. A organizacdo da Defensoria Publica do Es-
tado deve primar pela descentralizagdo, e sua atuagéo
deve incluir atendimento interdisciplinar, bem como a
tutela dos interesses individuais, difusos, coletivos e in-
dividuais homogéneos. (Incluido pela Lei Complemen-
tar n® 132, de 2009).

SECAOV
Dos Nucleos da Defensoria Publica do Estado
Art. 107. A Defensoria Publica do Estado podera atuar por
intermédio de ndcleos ou nlcleos especializados, dan-
do-se prioridade, de todo modo, as regides com maiores
indices de excluséo social e adensamento populacional.
(Redacédo dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009).

SECAOVI
Dos Defensores Publicos dos Estados

Art. 108. Aos membros da Defensoria Publica do Estado in-
cumbe, sem prejuizo de outras atribuicbes estabelecidas pe-
las Constituicbes Federal e Estadual, pela Lei Organica e por
demais diplomas legais, a orientacéo juridica e a defesa dos
seus assistidos, no ambito judicial, extrajudicial e administra-
tivo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
Paragrafo Unico. S&o, ainda, atribuicbes dos Defensores Publi-
cos Estaduais: (Incluido pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
| — atender as partes e aos interessados; (Incluido pela
Lei Complementar n° 132, de 2009).

Il — participar, com direito a voz e voto, dos Conselhos Peni-
tenciérios; (Incluido pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
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Il — certificar a autenticidade de copias de documentos
necessarios a instrucdo de processo administrativo ou
judicial, a vista da apresentacao dos originais; (Incluido
pela Lei Complementar n® 132, de 2009).

IV — atuar nos estabelecimentos prisionais, policiais, de
internac@o e naqueles reservados a adolescentes, visan-
do ao atendimento juridico permanente dos presos provi-
sorios, sentenciados, internados e adolescentes, compe-
tindo a administracédo estadual reservar instalacdes segu-
ras e adequadas aos seus trabalhos, franquear acesso a
todas as dependéncias do estabelecimento independen-
temente de prévio agendamento, fornecer apoio adminis-
trativo, prestar todas as informacdes solicitadas e assegu-
rar o acesso a documentacdo dos assistidos, aos quais
ndo podera, sob fundamento algum, negar o direito de
entrevista com os membros da Defensoria Publica do Es-
tado. (Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).

SECAO VI
Dos Orgéos Auxiliares
Art. 109. Cabe a lei estadual disciplinar os 6rgédos e
servigos auxiliares de apoio administrativo, organizando-o
em quadro préprio, com cargos que atendam as pecu-
liaridades e as necessidades da administragdo e das
atividades funcionais da Instituicao.

CAPITULOII

Da Carreira
Art. 110. A Defensoria Publica do Estado € integrada pela
carreira de Defensor Publico do Estado, composta das
categorias de cargos efetivos necessarias ao cumpri-
mento das suas fung¢fes institucionais, na forma a ser
estabelecida na legislagédo estadual.
Art. 111. O Defensor Publico do Estado atuara, na forma
do que dispuser a legislagédo estadual, junto a todos os
Juizos de 1° grau de jurisdi¢éo, nucleos, orgaos judicia-
rios de 2° grau de jurisdicdo, instancias administrativas
e Tribunais Superiores (art. 22, paragrafo Unico).

SECAOI
Do Ingresso na Carreira

Art. 112. O ingresso nos cargos iniciais da carreira far-se-a
mediante aprovacdo prévia em concurso publico de provas e
titulos, com a participacéo da Ordem dos Advogados do Brasil.
§ 1° Do regulamento do concurso constardo os programas das
disciplinas sobre as quais versardo as provas, bem como ou-
tras disposicdes pertinentes a sua organizacao e realizacao.

§ 2° O edital de abertura de inscri¢des no concurso indi-
cara, obrigatoriamente, o nimero de cargos vagos na
categoria inicial da carreira.

Art. 112-A. Aos aprovados no concurso devera ser ministra-
do curso oficial de preparacdo a Carreira, objetivando o trei-
namento especifico para o desempenho das fungdes técni-
co-juridicas e nogdes de outras disciplinas necessarias a
consecucao dos principios institucionais da Defensoria PU-
blica. (Incluido pela Lei Complementar n°® 132, de 2009).

SECAOII
Da Nomeagao e da Escolha das Vagas

Art. 113. O candidato aprovado no concurso publico para
ingresso na carreira da Defensoria Publica do Estado
serd nomeado pelo Governador do Estado para cargo
inicial da carreira, respeitada a ordem de classificagéo e
0 numero de vagas existentes.

Art. 114. O candidato aprovado podera renunciar a no-
meacao correspondente a sua classificagdo, antecipa-
damente ou até o termo final do prazo de posse, caso
em que, optando o renunciante, sera deslocado para o
ultimo lugar da lista de classificados.

@ Central de Concursos

SECAOIII

Da Promocéo
Art. 115. A promog&o consiste no acesso imediato dos
membros efetivos da Defensoria Publica do Estado de
uma categoria para outra da carreira.
Art. 116. As promog0Oes serdo efetivadas por ato do De-
fensor Publico-Geral do Estado, obedecidos, alternada-
mente, os critérios de antigiidade e merecimento.
§ 1° E facultada a recusa a promog¢ao, sem prejuizo do
critério do preenchimento da vaga recusada.
§ 2° A antiglidade serd apurada na categoria e determi-
nada pelo tempo de efetivo exercicio na mesma.
§ 3° A promogdo por merecimento dependera de lista
triplice para cada vaga, elaborada pelo Conselho Supe-
rior, em sessao secreta, com ocupantes do primeiro ter-
¢o da lista de antiglidade.
§ 4° Os membros da Defensoria Publica do Estado so-
mente poderdo ser promovidos apés dois anos de efeti-
VO exercicio na categoria, dispensado o intersticio se
ndo houver quem preencha tal requisito, ou se quem o
preencher recusar a promogao.
§ 5° E obrigatoria a promogdo do Defensor Publico que figu-
rar por trés vezes consecutivas ou cinco alternadas em lista
de merecimento, ressalvada a hipétese do art. 117, § 2°.
Art. 117. O Conselho Superior fixara os critérios de ordem
objetiva para a afericAo de merecimento dos membros
da Instituicdo, considerando-se, entre outros, a eficiéncia
e a presteza demonstradas no desempenho da fungéo e
a aprovacdo em cursos de aperfeicoamento, de natureza
juridica, promovidos pela Instituicdo, ou por estabeleci-
mentos de ensino superior, oficialmente reconhecidos.
§ 1° Os cursos de aperfeicoamento de que trata este artigo
compreenderdo, necessariamente, as seguintes atividades:
a) apresentacdo de trabalho escrito sobre assunto de
relevancia juridica;
b) defesa oral do trabalho que tenha sido aceito por ban-
ca examinadora.
§ 2° A lei estadual estabelecera os prazos durante os quais
estard impedido de concorrer a promog¢ao por merecimen-
to o0 membro da instituicdo que tiver sofrido imposicao de
penalidade em processo administrativo disciplinar.

CAPITULOIII

Da Inamovibilidade e da Remoc¢éao
Art. 118. Os membros da Defensoria Publica do Estado
séo inamoviveis, salvo se apenados com remogao com-
pulséria, na forma da lei estadual.
Art. 119. A remocao sera feita a pedido ou por permuta,
sempre entre membros da mesma categoria da carreira.
Art. 120. A remogdo compulséria somente serd aplicada
com prévio parecer do Conselho Superior, assegurada
ampla defesa em processo administrativo disciplinar.
Art. 121. Aremogéo a pedido far-se-& mediante requerimen-
to ao Defensor Publico-Geral, nos quinze dias seguintes a
publicacdo, no Diério Oficial, do aviso de existéncia de vaga.
Paragrafo unico. Findo o prazo fixado neste artigo e, havendo
mais de um candidato a remoc&o, sera removido o mais
antigo na categoria e, ocorrendo empate, sucessivamente,
0 mais antigo na carreira, no servico publico do Estado, no
servico publico em geral, 0 mais idoso e 0 mais bem classi-
ficado no concurso para ingresso na Defensoria Publica.
Art. 122. A remocao precedera o preenchimento da vaga
por merecimento.
Art. 123. Quando por permuta, a remocao sera concedi-
da mediante requerimento dos interessados, respeita-
da a antiguidade dos demais, na forma da lei estadual.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 132, de 2009).
Paragrafo Unico. O Defensor Publico-Geral dara ampla
divulgacdo aos pedidos de permuta. (Incluido pela Lei
Complementar n® 132, de 2009).
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CAPITULO IV
Dos Direitos, das Garantias e das Prerrogativas
dos Membros da Defensoria Publica dos Estados
SECAOI
Da Remuneragéo
Art. 124. A lei estadual cabe fixar a remuneragéo dos
cargos da carreira do respectivo Estado, observado o
disposto no art. 135 da Constituicdo Federal.
§ 1° (VETADO).
§ 2° Os membros das Defensorias Publicas dos Estados
tém os direitos assegurados pela legislagdo da respecti-
va unidade da Federagéo e nesta Lei Complementar. (Re-
dacdo dada pela Lei Complementar n° 98, de 1999).
| - (Revogado dada pela Lei Complementar n° 98, de 1999).
Il - (VETADO).
Il - (Revogado dada pela Lei Complementar n° 98, de 1999).
IV - (Revogado dada pela Lei Complementar n° 98, de 1999).
V - (Revogado dada pela Lei Complementar n° 98, de 1999).
VI - (Revogado dada pela Lei Complementar n° 98, de 1999).
VIl - (VETADO);
VIII - (Revogado dada pela Lei Complementar n° 98, de 1999).

SECAOII

Das Férias e do Afastamento
Art. 125. As férias dos membros da Defensoria Publica do
Estado serdo concedidas de acordo com a lei estadual.
Art. 126. O afastamento para estudo ou missao, no inte-
resse da Defensoria Publica do Estado, sera autorizado
pelo Defensor Publico-Geral.
§ 1° O afastamento de que trata este artigo somente
sera concedido pelo Defensor Publico-Geral, apds esta-
gio probatorio e pelo prazo maximo de dois anos.
§ 2° Quando o interesse publico o exigir, o afastamento
podera ser interrompido a juizo do Defensor Publico-Geral.
Art. 126-A. E assegurado o direito de afastamento para exer-
cicio de mandato em entidade de classe de ambito estadual
ou nacional, de maior representatividade, sem prejuizo dos
vencimentos, vantagens ou qualquer direito inerente ao car-
go. (Incluido pela Lei Complementar n°® 132, de 2009).
§ 1° O afastamento seréd concedido ao presidente da
entidade de classe e terd duracéo igual a do mandato,
devendo ser prorrogado no caso de reelei¢éo. (Incluido
pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
§ 2° O afastamento para exercicio de mandato sera con-
tado como tempo de servigo para todos os efeitos le-
gais. (Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
§ 3° Lei estadual podera estender o afastamento a ou-
tros membros da diretoria eleita da entidade. (Incluido
pela Lei Complementar n® 132, de 2009).

SECAOIII

Das Garantias e das Prerrogativas
Art. 127. Sao garantias dos membros da Defensoria Pablica do
Estado, sem prejuizo de outras que a lei estadual estabelecer:
| - a independéncia funcional no desempenho de suas
atribuicoes;
Il - a inamovibilidade;
Il - a irredutibilidade de vencimentos;
IV - a estabilidade.
Art. 128. Sdo prerrogativas dos membros da Defensoria
Publica do Estado, dentre outras que a lei local estabelecer:
| — receber, inclusive quando necessario, mediante en-
trega dos autos com vista, intimacdo pessoal em qual-
quer processo e grau de jurisdicdo ou instancia admi-
nistrativa, contando-se-lhes em dobro todos os prazos;
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
Il - ndo ser preso, sendo por ordem judicial escrita, salvo
em flagrante, caso em que a autoridade fard imediata
comunicagdo ao Defensor Publico-Geral;
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Il - ser recolhido a prisdo especial ou a sala especial de
Estado-Maior, com direito a privacidade e, apos sentenca
condenatdria transitada em julgado, ser recolhido em de-
pendéncia separada, no estabelecimento em que tiver de
ser cumprida a pena;

IV - usar vestes talares e as insignias privativas da
Defensoria Publica;

V - (VETADO);

VI — comunicar-se, pessoal e reservadamente, com seus
assistidos, ainda quando estes se acharem presos ou
detidos, mesmo incomunicaveis, tendo livre ingresso
em estabelecimentos policiais, prisionais e de internacao
coletiva, independentemente de prévio agendamento;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
VIl - ter vista pessoal dos processos fora dos cartérios e
secretarias, ressalvadas as vedacgdes legais;

VIIl — examinar, em qualquer reparticdo publica, autos de
flagrantes, inquéritos e processos, assegurada a obten-
¢do de coépias e podendo tomar apontamentos; (Reda-
¢do dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009).

IX - manifestar-se em autos administrativos ou judiciais
por meio de cota;

X - requisitar de autoridade publica ou de seus agentes
exames, certiddes, pericias, vistorias, diligéncias, proces-
sos, documentos, informagdes, esclarecimentos e provi-
déncias necessarias ao exercicio de suas atribuicdes;
Xl - representar a parte, em feito administrativo ou judici-
al, independentemente de mandato, ressalvados os ca-
SOs para os quais a lei exija poderes especiais;

XIl - deixar de patrocinar acdo, quando ela for manifesta-
mente incabivel ou inconveniente aos interesses da par-
te sob seu patrocinio, comunicando o fato ao Defensor
Publico-Geral, com as razdes de seu proceder;

XIll - ter o0 mesmo tratamento reservado aos Magistra-
dos e demais titulares dos cargos das func¢des essen-
ciais a justica;

XIV - ser ouvido como testemunha, em qualquer proces-
so ou procedimento, em dia, hora e local previamente
ajustados com a autoridade competente;

XV - (VETADO);

XVI-(VETADO).

Parégrafo Unico. Quando, no curso de investigacéo poli-
cial, houver indicio de pratica de infragdo penal por mem-
bro da Defensoria Publica do Estado, a autoridade poli-
cial, civil ou militar, comunicara imediatamente o fato ao
Defensor Publico-Geral, que designard membro da
Defensoria Publica para acompanhar a apuracéo.

CAPITULOV
Dos Deveres, das Proibi¢ces, dos Impedimentos
e da Responsabilidade Funcional
SECAOI
Dos Deveres
Art. 129. S&o deveres dos membros da Defensoria PU-
blica dos Estados:
| - residir na localidade onde exercem suas fung¢des, na
forma do que dispuser a lei estadual;
Il - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos pra-
Z0S, 0S Servigos a seu cargo e os que, na forma da lei,
Ihes sejam atribuidos pelo Defensor Publico-Geral;
Il - representar ao Defensor Publico-Geral sobre as irre-
gularidades de que tiver ciéncia, em razdo do cargo;
IV - prestar informagdes aos 6rgédos de administracdo supe-
rior da Defensoria Publica do Estado, quando solicitadas;
V - atender ao expediente forense e participar dos atos
judiciais, quando for obrigatéria a sua presencga;
VI - declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei;
VII - interpor os recursos cabiveis para qualquer instan-
cia ou Tribunal e promover reviséo criminal, sempre que
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encontrar fundamentos na lei, jurisprudéncia ou prova
dos autos, remetendo copia a Corregedoria-Geral.

SECAOII

Das Proibicdes
Art. 130. Além das proibicdes decorrentes do exercicio
de cargo publico, aos membros da Defensoria Publica
dos Estados é vedado:
| - exercer a advocacia fora das atribui¢cdes institucionais;
Il - requerer, advogar, ou praticar em Juizo ou fora dele, atos
que de qualquer forma colidam com as funcdes inerentes
ao seu cargo, ou com 0s preceitos éticos de sua profissao;
Il - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto,
honorarios, percentagens ou custas processuais, em
razdo de suas atribuicdes;
IV - exercer o comércio ou participar de sociedade co-
mercial, exceto como cotista ou acionista;
V - exercer atividade politico-partidaria, enquanto atuar
junto a Justica Eleitoral.

SECAOIII

Dos Impedimentos
Art. 131. E defeso ao membro da Defensoria Publica do Es-
tado exercer suas fungbes em processo ou procedimento:
| - em que seja parte ou, de qualquer forma, interessado;
Il - em que haja atuado como representante da parte,
perito, Juiz, membro do Ministério Publico, Autoridade
Policial, Escrivao de Policia, Auxiliar de Justica ou pres-
tado depoimento como testemunha;
Il - em que for interessado cdnjuge ou companheiro,
parente consangtiineo ou afim em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau;
IV - no qual haja postulado como advogado de qualquer
das pessoas mencionadas no inciso anterior;
V - em que qualquer das pessoas mencionadas no
inciso 1l funcione ou haja funcionado como Magistrado,
membro do Ministério Pdblico, Autoridade Policial, Escri-
vao de Policia ou Auxiliar de Justica;
VI - em que houver dado a parte contraria parecer verbal
ou escrito sobre o objeto da demanda;
VIl - em outras hipoteses previstas em lei.
Art. 132. Os membros da Defensoria Publica do Estado ndo
podem patrticipar de comissao, banca de concurso, ou de
qualquer decisdo, quando o julgamento ou votagdo disser
respeito a seu conjuge ou companheiro, ou parente consan-
guineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

SECAO IV

Da Responsabilidade Funcional
Art. 133. A atividade funcional dos membros da Defen-
soria Publica dos Estados esta sujeita a:
| - correi¢éo ordinéria, realizada anualmente pelo Corre-
gedor-Geral e por seus auxiliares, para verificar a regu-
laridade e eficiéncia dos servicos;
Il - correicdo extraordinaria, realizada pelo Correge-
dor-Geral e por seus auxiliares, para verificar a regulari-
dade e eficiéncia dos servicos.
§ 1° Cabe ao Corregedor-Geral, concluida a correi¢éo,
apresentar ao Defensor Publico-Geral relatério dos fa-
tos apurados e das providéncias a serem adotadas.
§ 2° Qualquer pessoa pode representar ao Correge-
dor-Geral sobre os abusos, erros ou omissdes dos
membros da Defensoria Publica dos Estados.
Art. 134. A lei estadual estabelecera as infracdes disci-
plinares, com as respectivas sanc¢fes, procedimentos
cabiveis e prazos prescricionais.
§ 1° A lei estadual prevera a pena de remogéo compulsoria
nas hipdteses que estabelecer, e sempre que a falta pratica-

@ Central de Concursos

da, pela sua gravidade e repercusséo, tornar incompativel a
permanéncia do faltoso no érgdo de atuacdo de sua lotacao.
§ 2° Cabera ao Defensor Publico-Geral aplicar as pena-
lidades previstas em lei, exceto no caso de demissédo e
cassagdo de aposentadoria, em que sera competente
para aplica-las o Governador do Estado.

§ 3° Nenhuma penalidade sera aplicada sem que se ga-
ranta ampla defesa, sendo obrigatério o inquérito adminis-
trativo nos casos de aplicagdo de remogdo compulsoria.
Art. 135. A lei estadual prevera a revisao disciplinar, es-
tabelecendo as hipéteses de cabimento e as pessoas
habilitadas a requeré-la.

Parégrafo Unico. Procedente a reviséo, sera tornado sem
efeito 0 ato punitivo ou aplicada a penalidade adequada,
restabelecendo-se os direitos atingidos pela punicgéo,
na sua plenitude.

TiTULOV

Das Disposi¢des Finais e Transitérias
Art. 136. Os Defensores Publicos Federais, bem como os
do Distrito Federal, estdo sujeitos ao regime juridico desta
Lei Complementar e gozam de independéncia no exercicio
de suas funcgbes, aplicando-se-lhes, subsidiariamente, o
instituido pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
Art. 137. Aos Defensores Publicos investidos na fungéo
até a data da instalagdo da Assembléia Nacional Cons-
tituinte é assegurado o direito de opcao pela carreira,
garantida a inamovibilidade e vedado o exercicio da ad-
vocacia fora das atribuicbes constitucionais.
Paragrafo Unico. (VETADO)
Art. 138. Os atuais cargos de Advogado de Oficio e de
Advogado de Oficio Substituto da Justica Militar e de Ad-
vogado de Oficio da Procuradoria Especial da Marinha,
cujos ocupantes tenham sido aprovados em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e optem pela
carreira, sao transformados em cargos de Defensor
Publico da Uniéo.
§ 1° Os cargos a que se refere este artigo passam a
integrar o Quadro Permanente da Defensoria Publica da
Unido, nos seguintes termos:
| - os cargos de Advogado de Oficio Substituto da Justica
Militar passam a denominar-se Defensor Publico da
Unido de 12 Categoria;
Il - os cargos de Advogado de Oficio da Justica Militar
passam a denominar-se Defensor Publico da Unido de
Categoria Especial,
Ill - os cargos de Advogado de Oficio da Procuradoria
Especial da Marinha passam a denominar-se Defensor
Publico da Unido de 12 Categoria.
§ 2° Os cargos de Defensor Publico cujos ocupantes
optarem pela carreira sdo transformados em cargos in-
tegrantes do Quadro Permanente da Defensoria Publica
da Unido, respeitadas as diferencas existentes entre
eles, de conformidade com o disposto na Lei n° 7.384,
de 18 de outubro de 1985, que reestruturou em carreira
a Defensoria de Oficio da Justica Militar Federal.
§ 3° S&o estendidos aos inativos os beneficios e vanta-
gens decorrentes da transformacdo dos cargos previs-
tos nesta Lei Complementar, nos termos da Constitui-
¢ao Federal, art. 40, § 4°.
§ 4° O disposto neste artigo somente surtird efeitos fi-
nanceiros a partir da vigéncia da lei a que se refere o
paragrafo Unico do art. 146, observada a existéncia de
prévia dotagdo orcamentaria.
Art. 139. E assegurado aos ocupantes de cargos efeti-
vos de assistente juridico, lotados no Centro de Assis-
téncia Judiciaria da Procuradoria-Geral do Distrito Fede-
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ral, o ingresso, mediante op¢ao, na carreira de Defensoria
Pudblica do Distrito Federal e dos Territorios.

Paragrafo Unico. Serdo estendidos aos inativos em situ-
acdo idéntica os beneficios e vantagens previstos nesta
Lei Complementar.

Art. 140. Os concursos publicos para preenchimento dos
cargos transformados em cargos do Quadro Permanente
da Defensoria Publica da Unido, cujo prazo de validade néo
se tenha expirado, habilitam os aprovados, obedecida a or-
dem de classificacé@o, a preenchimento das vagas existen-
tes no Quadro Permanente da Defensoria Publica da Unido.
Art. 141. As leis estaduais estenderdo os beneficios e
vantagens decorrentes da aplicacdo do art. 137 desta
Lei Complementar aos inativos aposentados como titu-
lares dos cargos transformados em cargos do Quadro
de Carreira de Defensor Publico.

Art. 142. Os Estados adaptardo a organizacdo de suas
Defensorias Publicas aos preceitos desta Lei Comple-
mentar, no prazo de cento e oitenta dias.

Art. 143. A Comiss&o de Concurso incumbe realizar a sele-
¢ao dos candidatos ao ingresso na Carreira da Defensoria
Publica da Uni&o, do Distrito Federal e dos Territorios.

Art. 144. Cabe a lei dispor sobre os 6rgaos e servicos
auxiliares de apoio administrativo, que serdo organiza-
dos em quadro proprio, composto de cargos que aten-
dam as peculiaridades e as necessidades da adminis-
tracdo e das atividades funcionais da instituicao.

Art. 145. As Defensorias Publicas da Unido, do Distrito Fe-
deral e dos Territorios e dos Estados adotardo providéncias
no sentido de selecionar, como estagiarios, os académicos
de Direito que, comprovadamente, estejam matriculados
nos quatro ultimos semestres de cursos mantidos por esta-
belecimentos de ensino oficialmente reconhecidos.

§ 1° Os estagiarios serdao designados pelo Defensor
Publico-Geral, pelo periodo de um ano, podendo este
prazo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° Os estagiarios poderdo ser dispensados do esta-
gio, antes de decorrido o prazo de sua duragdo, nas
seguintes hipéteses:

a) a pedido;

b) por préatica de ato que justifique seu desligamento.

§ 3° O tempo de estégio sera considerado servi¢o publi-
co relevante e como pratica forense.

Art. 146. Os preceitos desta Lei Complementar apli-
cam-se imediatamente aos membros da Defensoria de
Oficio da Justica Militar, que continuardo subordinados,
administrativamente, ao Superior Tribunal Militar, até a
nomeacado e posse do Defensor Publico-Geral da Unido.
Paragrafo Unico. Apds a aprovacao das dotagbes orcamen-
tarias necessarias para fazer face as despesas decorren-
tes desta Lei Complementar, o Poder Executivo enviara
projeto de lei dimensionando o Quadro Permanente dos
agentes das Defensorias Publicas da Unido, do Distrito
Federal e dos Territérios, e de seu pessoal de apoio.

Art. 147. Ficam criados os cargos, de natureza especial,
de Defensor PuUblico-Geral e de Subdefensor
Publico-Geral da Uniéo e de Defensor Publico-Geral e
de Subdefensor Publico-Geral do Distrito Federal e dos
Territérios. (Vide Lei Complementar n® 132, de 2009).
Art. 148. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 149. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 12 de janeiro de 1994;
173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
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Lex CompLEMENTAR N© 1.050,
DE 24 pe JunHo DE 2008

Institui no Quadro da Defensoria Publica do Estado, as clas-
ses de apoio que especifica e da providéncias correlatas

O Governador do Estado de Sao Paulo: Fago saber que a
Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam instituidas, no Subquadro de Cargos de
Apoio da Defensoria Publica do Estado (SQCA), as se-
guintes classes de natureza multidisciplinar:

| - Oficial de Defensoria Publica;

Il - Agente de Defensoria Publica;

Il - Assistente de Defensoria Publica;

IV - Assistente Técnico de Defensoria Publica I;

V - Assistente Técnico de Defensoria Publica Il;

VI - Diretor Técnico de Departamento de Defensoria Publica;
VIl - Assessor Técnico de Defensoria Publica.
Paragrafo Unico - Sao de provimento efetivo os cargos
das classes a que se referem os incisos | e I, e de
provimento em comissé@o os dos incisos Ill a VII.

Art. 2° - As atribuicdes béasicas das classes previstas no
artigo 1° desta lei complementar séo as fixadas nos Ane-
xos | e ll, cabendo seu detalhamento ao Conselho Supe-
rior da Defensoria Publica do Estado.

Art. 3° - As classes instituidas pelo artigo 1° desta lei
complementar sdo escalonadas nos termos dos Ane-
xos | e Il, na seguinte conformidade:

| - as previstas nos incisos | e Il, em referéncias e graus, de
acordo com as exigéncias de maior capacitacéo para o de-
sempenho das respectivas atribuicbes, conforme segue:
a) Oficial de Defensoria Publica: 2 (duas) referéncias e 6 (seis)
graus, constantes da Escala de Vencimentos - Intermediaria;
b) Agente de Defensoria Publica: 2 (duas) referéncias e 6 (seis)
graus, constantes da Escala de Vencimentos - Superior;

Il - as previstas nos incisos Ill a VII, em referéncias, cons-
tantes da Escala de Vencimentos - Comisséo.

Art. 4° - Para fins de aplicagdo do disposto nesta lei
complementar, considera-se:

| - classe: o conjunto de cargos de mesma denominacao;
Il - referéncia: o simbolo indicativo do vencimento do cargo;
Il - grau: valor do vencimento dentro da referéncia;

IV - padrdo: conjunto de referéncia e grau;

V - progressédo: passagem do servidor de um grau para
outro imediatamente superior de uma mesma referén-
cia da respectiva classe;

VI - promogé&o: passagem do servidor para o primeiro
grau da referéncia subseqiiente de sua respectiva clas-
se, devido a aquisicdo de competéncias adicionais as
exigidas para o ingresso no cargo de que é titular;

VII - estagio probatério: os 3 (trés) primeiros anos de
efetivo exercicio nos cargos das classes a que se refe-
rem os incisos | e Il do artigo 1° desta lei complementar.
Art. 5° - O ingresso nos cargos das classes previstas
nos incisos | e 1l do artigo 1° desta lei complementar far-
se-a no padrdo inicial da respectiva classe, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ob-
servados 0s seguintes requisitos minimos:

| - Oficial de Defensoria Publica: certificado de conclusédo
do ensino médio, acrescido de conhecimentos em
informética e, quando for o caso, de conhecimentos es-
pecificos, de acordo com a area de atuacao;

Il - Agente de Defensoria Publica: diploma de graduacédo em
curso de nivel superior, de acordo com a area de atuagao.
Paragrafo Unico - Os editais de cada concurso publico
fixardo os requisitos especificos para o provimento dos
cargos, de acordo com a area de atuagao.
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Art. 6° - Para o provimento dos cargos das classes de que
tratam os incisos Il a VIl do artigo 1° desta lei complementar
serdo exigidos os requisitos minimos de escolaridade e
experiéncia profissional indicados no Anexo Il que a integra.
Art. 7° - No periodo de estagio probatério, o servidor
sera submetido a avaliagdo especial de desempenho,
verificando-se a sua aptiddo e capacidade para o exerci-
cio das atribuicBes inerentes ao cargo que ocupa, por
intermédio dos seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa,

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° - O periodo de estagio probatério ser4d acompanha-
do por Comissdo Técnica constituida por ato do Defen-
sor Publico-Geral do Estado, em conjunto com o Depar-
tamento de Recursos Humanos da Defensoria Publica
do Estado e as chefias imediata e mediata, que deveréo:
1 - propiciar condi¢Bes para a adaptagédo do servidor ao
ambiente de trabalho;

2 - orientar o servidor no desempenho de suas atribui¢des;
3 - verificar o grau de adaptacdo ao cargo e a necessida-
de de submeter o servidor a programa de treinamento.
§ 2° - A avaliacao serd promovida semestralmente pela
area de Recursos Humanos da Defensoria Publica do
Estado, com base em critérios estabelecidos pelo Con-
selho Superior da Defensoria Publica.

Art. 8° - Decorridos 30 (trinta) meses do periodo de esta-
gio probatorio, o responsavel pela area de Recursos
Humanos da Defensoria Publica do Estado encaminha-
ra a Comissao Técnica, no prazo de 30 (trinta) dias, rela-
tério circunstanciado sobre a conduta e o desempenho
profissional do servidor, com proposta fundamentada
de confirmag&@o no cargo ou exoneragao.

§ 1° - A Comissdo Técnica podera solicitar informacgdes
complementares para referendar a proposta de que tra-
ta o “caput” deste artigo.

§ 2° - No caso de ter sido proposta a exoneracao, a Co-
missdo Técnica abrira prazo de 10 (dez) dias para o
exercicio do direito de defesa do interessado, e decidira
pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

§ 3° - A Comissdo Técnica encaminhara ao Defensor
Publico-Geral do Estado, para decisao final, proposta de
confirmacédo ou de exoneracdo do servidor.

§ 4° - Os atos de confirmagao ou de exoneragéo deverdo
ser publicados pela autoridade competente até o pendl-
timo dia do estagio probatorio.

Art. 9° - Durante o periodo de estagio probatorio, o servi-
dor ndo podera ser afastado do seu cargo, exceto nas
hipoteses previstas nos incisos |, VI e VIII do artigo 150 da
Lei complementar n° 988, de 9 de janeiro de 2006, fican-
do, nesses casos, suspenso o0 respectivo prazo trienal.

Art. 10 - O servidor confirmado no cargo de provimento
efetivo fara jus a progressao automatica do grau “A” para o
grau “B” da respectiva referéncia da classe a que pertenca.
Art. 11 - Os integrantes das classes abrangidas por esta
lei complementar ficam sujeitos a Jornada Completa de
Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacéo de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 12 - A retribuicdo pecuniéria dos servidores integran-
tes das classes instituidas pelo artigo 1° desta lei com-
plementar compreende vencimento, cujos valores sdo 0s
fixados nas Escalas de Vencimentos constantes do Ane-
xo IV, bem como as seguintes vantagens pecuniarias:

| - adicional por tempo de servigo, de que trata o artigo
129 da Constituicdo do Estado, que sera calculado a
razao de 5% (cinco por cento) por qlinquénio de servigo
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sobre o valor do vencimento, observado o disposto no
inciso XVI do artigo 115 da mesma Constituico;

Il - sexta-parte;

Il - salario familia;

IV - décimo terceiro salario;

V - acréscimo de 1/3 (um ter¢o) das férias;

VI - ajuda de custo;

VIl - diéria;

VIII - gratificacdo “pro labore” a que se refere o artigo 13
desta lei complementar;

IX - outras vantagens pecuniarias previstas em lei, inclu-
sive gratificagdes.

Art. 13 - O exercicio das fungfes de geréncia e supervi-
sdo de unidades que venham a ser caracterizadas como
atividades especificas das classes de que tratam o0s
incisos | e Il do artigo 1° desta lei complementar, sera
retribuido por meio de atribuicdo de gratificacdo “pro
labore”, calculada pela aplicacdo de percentuais sobre
o valor do padréao inicial do vencimento do cargo de que
o servidor é titular, na seguinte conformidade:
Denominacéo da funcé@o - Percentual

Gerente 30%

Supervisor 15%

§ 1° - Para o fim de que trata o “caput” deste artigo, a
identificacdo das fungdes, as respectivas quantidades,
observado o limite maximo de 20 (vinte), e as unidades a
que se destinam, dentre outras exigéncias, serdo
estabelecidas por ato do Defensor Publico-Geral do Es-
tado, ap6s prévia aprovagdo pelo Conselho Superior da
Defensoria Publica do Estado.

§ 2° - O valor da gratificacédo “pro labore” de que trata este
artigo, sobre o qual incidirdo, quando for o caso, o adici-
onal por tempo de servi¢o e a sexta-parte dos vencimen-
tos, sera computado para fins de calculo do décimo ter-
ceiro salario e do acréscimo de 1/3 (um terco) das férias.
§ 3° - O servidor ndo perder& o direito a percepgdo da gratifi-
cacdo “pro labore” quando se afastar em virtude de férias,
licenga-prémio, gala, nojo, juri, licencamaternidade, licenca-
paternidade, licenga-adogéo, licenca para tratamento de
saude, faltas abonadas, falta médica, servigos obrigatérios
por lei e outros afastamentos que a legislagdo considere
como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 14 - Os cargos de dire¢éo, bem como as funcgdes de
geréncia e supervisdo previstos nesta lei complementar
comportam substituicdo, desde que o periodo de afas-
tamento seja igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° - Durante o tempo em que exercer a substituicédo, o
servidor fara jus a diferenga entre o valor do padréo ou
referéncia do cargo de que é titular, acrescido dos adici-
onais por tempo de servico e sexta-parte dos vencimen-
tos, se for o caso, e o valor da referéncia do cargo em
comisséo, acrescido das mesmas vantagens.

§ 2° - Quando se tratar das fungdes previstas no artigo
13 desta lei complementar, o servidor fara jus ao valor da
gratificacao “pro labore” fixada para a funcdo substitui-
da, durante o tempo que a desempenhar, observado o
disposto no “caput” deste artigo.

Art. 15 - A progressédo sera realizada anualmente, medi-
ante processo de avaliagdo de desempenho, até o limite
de 20% (vinte por cento) do total de servidores de cada
uma das classes previstas nos incisos | e Il do artigo 1°
desta lei complementar.

Art. 16 - Poderao participar do processo de progressao
os servidores que tenham:

I - cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no padréo da classe em que seu cargo
estiver enquadrado;

Il - obtido avaliagdo minima de 50% (cinqiienta por cen-
to) em pelo menos 3 (trés) processos anuais de avalia-
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¢do de desempenho, por meio de procedimentos e cri-
térios estabelecidos em ato préprio do Conselho Supe-
rior da Defensoria Publica do Estado.

Art. 17 - O intersticio sera interrompido quando o servi-
dor estiver afastado de seu cargo, exceto se:

| - nomeado para cargo em comissdo de que trata esta
lei complementar;

Il - designado para fungao retribuida mediante gratificacéo “pro
labore” a que se refere o artigo 13 desta lei complementar;

Il - afastado nos termos do artigo 75 da Lei n® 10.261, de
28 de outubro de 1968;

IV - afastado, sem prejuizo dos vencimentos, para participa-
¢ao em cursos, congressos ou demais certames afetos a
sua area de atuacao, pelo prazo méaximo de 90 (noventa) dias.
Art. 18 - Os demais critérios relativos a progressao se-
réo estabelecidos pelo Conselho Superior da Defensoria
Pdblica do Estado.

Art. 19 - A promog&o permitird a passagem da referéncia 1
para a referéncia 2 dos servidores integrantes das classes
previstas nos incisos | e Il do artigo 1° desta lei complementar.
Art. 20 - Quando o valor do vencimento do grau “A” da
referéncia subsequente for inferior aquele anteriormen-
te percebido, o enquadramento far-se-4 no grau com
valor imediatamente superior.

Art. 21 - S&o requisitos para fins de promogéo:

| - contar, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio
em um mesmo cargo pertencente as classes
identificadas no artigo 20 desta lei complementar;

Il - ter recebido nota igual ou superior @ média dos ocu-
pantes do mesmo padrao em sua classe nas 3 (trés)
Ultimas avaliagcdes de desempenho;

Ill - ser aprovado em avaliagdo tedrica ou pratica para
aferir a aquisicdo de competéncias necessarias ao exer-
cicio de suas funcdes na referéncia superior;

IV - possuir diploma de:

a) graduacdo em curso de nivel superior relativo a sua
area de atuacgdo, para os integrantes da classe de Ofici-
al de Defensoria Publica;

b) pos-graduacéo “stricto” ou “lato sensu”, mestrado ou
doutorado relativo a sua area de atuagdo, para os inte-
grantes da classe de Agente de Defensoria Publica.
Parégrafo Unico - Os cursos a que se referem as alineas
“a” e “b” do inciso IV deste artigo e os demais critérios
relativos ao processo de promogdo serdo estabelecidos
pelo Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado.
Art. 22 - Ficam criados, no Subquadro de Cargos de
Apoio da Defensoria Publica (SQCA), os cargos adiante
mencionados, na seguinte conformidade:

| - na Tabela lll (SQCA-III):

a) 260 (duzentos e sessenta) de Oficial de Defensoria Publica;
b) 73 (setenta e trés) de Agente de Defensoria Publica;
Il - na Tabela | (SQCA-I):

a) 5 (cinco) de Assistente de Defensoria Publica;

b) 10 (dez) de Assistente Técnico de Defensoria Publica I;
¢) 10 (dez) de Assistente Técnico de Defensoria Publica Il;
d) 5 (cinco) de Diretor Técnico de Departamento da
Defensoria Publica;

e) 5 (cinco) de Assessor Técnico de Defensoria Publica.
Art. 23 - A classificagdo dos cargos criados por esta lei
complementar seré efetuada por ato do Defensor Publi-
co-Geral do Estado, apds prévia aprovacgao pelo Conse-
Iho Superior da Defensoria Publica do Estado.

Art. 24 - Aos servidores integrantes do Subquadro de Cargos de
Apoio da Defensoria Publica (SQCA) aplicam-se as vantagens
nao-pecuniarias e os afastamentos de que tratam os Capitulos
VIl e IX do Titulo Ill da Lei complementar n° 988, de 9 de janeiro
de 2006, e, no que couber, os deveres, proibicdes e impedi-
mentos previstos no Capitulo Il do Titulo IV, bem como o regime
disciplinar de que trata o Titulo V da mesma lei complementar.
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Paragrafo Unico - As infracdes administrativas dos ser-
vidores de que trata o “caput” deste artigo serdo apura-
das por comissdo processante designada pelo
Corregedor-Geral da Defensoria Publica do Estado.
Art. 25 - Aplicam-se, subsidiariamente, aos servidores inte-
grantes do Subquadro de Cargos de Apoio da Defensoria
Publica (SQCA), as disposi¢cdes da Lei n® 10.261, de 28 de
outubro de 1968, e da Lei complementar n° 180, de 12 de
maio de 1978, naquilo em que n&o colidirem com as prescri-
¢Oes do artigo 24 desta lei complementar, bem como o dis-
posto na Lei complementar n® 883, de 17 de outubro de 2000.
Art. 26 - Os cargos criados nos termos dos incisos Il e Il
do artigo 239 da Lei complementar n°® 988, de 9 de janei-
ro de 2006, ficam extintos na seguinte conformidade:

| - 0s vagos, na data da publicagdo desta lei complementar;
Il - os providos, na data da vacancia.

§ 1° - Excetua-se da extingéo prevista neste artigo o car-
go de Ouvidor-Geral da Defensoria Publica do Estado, a
que se refere o inciso Il, “n”, do artigo 239 da Lei comple-
mentar n°® 988, de 9 de janeiro de 2006.

§ 2° - O cargo de Ouvidor Geral da Defensoria Publica fica en-
quadrado na referéncia 6 da Escala de Vencimentos - Comis-
sao, constante do Anexo IV, e seu ocupante fara jus as vanta-
gens pecunidrias de que trata o artigo 12 desta lei complemen-
tar, exceto a gratificacdo “pro labore” prevista em seu inciso VIIL.
Art. 27 - As despesas resultantes da aplicagédo desta lei
complementar correrdo por conta das dotacdes proprias
consignadas no Orcamento da Defensoria Publica do Esta-
do, suplementadas se necessario, nos termos do 8§ 1° do
artigo 43 da Lei federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.
Art. 28 - Esta lei complementar entra em vigor na data de
sua publicacdo, produzindo efeitos, no que se refere ao
disposto no artigo Unico de sua Disposicdo Transitoria,
a partir da data em que expirar o prazo de afastamento
previsto no artigo 5° das Disposi¢des Transitorias da Lei
complementar n® 988, de 9 de janeiro de 2006.

Disposicdo Transitoria
Artigo Unico - Fica prorrogado, por 12 (doze) meses, 0
prazo de afastamento dos servidores da Procuradoria
Geral do Estado para a Defensoria Publica do Estado,
previsto no artigo 5° das Disposi¢des Transitorias da Lei
complementar n° 988, de 9 de janeiro de 2006.

Palacio dos Bandeirantes, 24 de junho de 2008.
JOSE SERRA

Anexo |
a que se referem os artigos 2° e 3° da
Lei Complementar n° de de de 2008

Denominacgéo das Classes Padréo Inicial - E.V. Atribuicdes
Oficial de Defensoria Publica 1-A - E.V. - Intermediaria
Desempenhar atividades de apoio administrativo e técni-
co nas diversas areas da Defensoria Publica do Estado.
Agente de Defensoria Publica 1-A - E.V. - Superior De-
sempenhar atividades especializadas para atendimen-
to das diversas areas da administracdo interna (admi-
nistracao, economia, tecnologia e infra-estrutura) e area-
fim (social, psicossocial, de engenharia, contabilidade),
da Defensoria Publica do Estado.

Anexo Il
a que se referem os artigos 2° e 3°
da Lei Complementar n° de de de 2008
Denominacéo das Classes Referéncia — Atribui¢Bes E.V.
- Comissao
Assessor Técnico de Defensoria Publica 5 Assessorar 0os
Subdefensores-Gerais, os Coordenadores e o Ouvidor-Ge-
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ral no desempenho das atribuicdes afetas a respectiva area
de atuacdo, no ambito da Defensoria Publica do Estado.
Diretor Técnico de Departamento da 4 Planejar, organi-
zar, dirigir e controlar o desenvolvimento das atribuices
da respectiva area de atuagdo, no ambito da Defensoria
Publica do Estado.

Assistente Técnico de Defensoria Publica Il 3 Assistir e
executar tarefas de alta complexidade a partir de objeti-
vos estabelecidos, de acordo com a area de atuagdo, no
ambito da Defensoria Publica do Estado.

Assistente Técnico de Defensoria Publica | 2 Assistir e
executar tarefas de média complexidade a partir de obje-
tivos estabelecidos, de acordo com a area de atuagéo,
no ambito da Defensoria Publica do Estado.

Assistente de Defensoria Publica 1 Assistir e executar tare-
fas a partir de objetivos estabelecidos, de acordo com a area
de atuacdo, no ambito da Defensoria Publica do Estado.

Anexo lll
a que se refere o artigo 6° da
Lei Complementar n° de de de 2008
Denominacdo das Classes Requisitos
Assessor Técnico de Defensoria Publica Graduagao em
curso de nivel superior e experiéncia profissional com-
provada de, no minimo, 5 (cinco) anos em assuntos rela-
cionados com as atividades a serem desempenhadas.
Diretor Técnico de Departamento da Defensoria Publica Gra-
duacéo em curso de nivel superior e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 4 (quatro) anos em assuntos
relacionados com as atividades a serem desempenhadas.
Assistente Técnico de Defensoria Publica Il Graduagao
em curso de nivel superior e experiéncia profissional com-
provada de, no minimo, 3 (irés) anos em assuntos relaci-
onados com as atividades a serem desempenhadas.
Assistente Técnico de Defensoria Publica | Graduacgéo
em curso de nivel superior e experiéncia profissional com-
provada de, no minimo, 2 (dois) anos em assuntos relaci-
onados com as atividades a serem desempenhadas.
Assistente de Defensoria Publica Certificado de conclu-
sdo do ensino médio ou equivalente, acrescido de co-
nhecimento de informéatica e experiéncia profissional com-
provada de, no minimo, 1 (um) ano em assuntos relacio-
nados com as atividades a serem desempenhadas.

Anexo IV
a que se refere o artigo 12 da
Lei Complementar n° de de de 2008
Escala de Vencimentos - Intermediaria
REF/GRAUABCDEF
11.160,00 1.247,00 1.340,53 1.441,06 1.549,14 1.665,33
2 1.624,00 1.745,80 1.876,74 2.017,49 2.168,80 2.331,46
(em reais)
Escala de Vencimentos - Superior
REF/IGRAUABCDEF
1 3.420,00 3.676.50 3.952,24 4.248,66 4.567,30 4.909,85
2 3.831,00 4.118,33 4.427,20 4.759,24 5.116,18 5.499,90
(em reais)
Escala de Vencimentos — Comissdo Referéncia Valor
11.180,00 2 2.530,00 3 3.100,00 4 4.450,00 5 5.000,00 6
5.140,00 (em reais)

JOSE SERRA
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DeLiBeracAo N° 111, pe 09 pe JaNeIro DE 2009

Institui 0 Regimento Interno dos Servidores Publicos da
Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo.

O Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado,
no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o artigo 31, inciso
I, da Lei Complementar n° 988, de 9 de janeiro de 2006,
e com fundamento no artigo 241, inciso Il, da Lei n°
10.261, de 28 de outubro de 1968 — Estatuto dos Servi-
dores Publicos Civis do Estado,

DELIBERA aprovar o Regimento Interno dos servidores
publicos da Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo
nos seguintes termos:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. O Regimento Interno dos Servidores da Defen-
soria Publica do Estado de S&o Paulo é aplicavel a todos
os servidores da Defensoria Publica, efetivos e titulares
de cargos em comissdo, e tem por objetivos:
| — estabelecer e consolidar os direitos, as atribuicdes,
os deveres, as vedagfes e os impedimentos dos servi-
dores da Defensoria Publica;
Il — estabelecer e consolidar as normas relativas aos procedi-
mentos que deverdo ser adotados para o acompanhamento
do estagio probatorio e apuragdo de faltas funcionais;
Il — preservar a imagem da Defensoria Publica e a repu-
tacdo dos servidores, cuja conduta esteja de acordo com
as normas éticas previstas neste Regimento;
IV — salvaguardar a Defensoria Publica do Estado da
ineficiéncia administrativa, do desperdicio de recursos e
tempo, e de responsabilizagdo perante terceiros, gera-
da por condutas eventualmente inadequadas.
Art. 2°. Para efeitos deste Regimento, sdo genericamente
denominados Servidores da Defensoria Publica do Esta-
do os servidores publicos civis em exercicio, 0s ocupantes
de cargos em comisséo e os servidores ou empregados
requisitados ou cedidos de outros érgaos publicos.
Art. 3°. Salvo nos casos previstos em lei, a publicidade
constitui requisito de eficacia dos atos administrativos.

CAPITULOII
DOS DIREITOS, ATRIBUICOES, DEVERES,
VEDACOES E IMPEDIMENTOS
Secéo |
Dos Direitos
Art. 4°. O servidor da Defensoria Publica do Estado fara
jus as seguintes vantagens pecuniarias:
I- adicional por tempo de servigo, de que trata o artigo
129 da Constituicdo do Estado, que sera calculado a
razéo de 5% (cinco por cento) por qlingiiénio de servico
sobre o valor do vencimento, observado o disposto no
inciso XVI do artigo 115 da mesma Constituicéo;
Il - sexta-parte;
11l - salario familia;
IV - décimo terceiro salério;
V - acréscimo de 1/3 (um terco) das férias;
VI - ajuda de custo;
VIl - diaria;
VIII - gratificag&o “pro labore” a que se refere o artigo 13
da lei complementar n® 1.050, de 24 de junho de 2008;
IX - outras previstas em lei ou instituidas por norma regulamen-
tar editada pelo Conselho Superior da Defensoria Publica.
Art. 5°. Sdo asseguradas ao servidor da Defensoria PuU-
blica do Estado as seguintes vantagens ndo-pecuniarias:
| - férias;
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Il - licenga para tratamento de saude;

Il - licenga por doenca em pessoa da familia;

IV - licenga por casamento;

V - licenga por luto;

VI - licenga-maternidade, licenga-adoc&o e licenca paternidade;
VIl - licenga-prémio por assiduidade;

VIl - licenga para tratar de interesses particulares;

IX - licenca para assisténcia ao filho portador de deficién-
cia fisica, sensorial ou mental;

X - outras previstas em lei ou em norma regulamentar
editada pelo Conselho Superior da Defensoria Publica.
Paréagrafo tnico. O disposto no inciso VIII, ndo se aplica
aos servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em
comisséao.

Secéo Il
Das Atribuigcdes
Subsecéo |
Das Atribuicdes Gerais
Art. 6°. S8o atribuicdes comuns a todos os servidores da
Defensoria Publica do Estado, sem prejuizo daquelas
decorrentes do regime geral do servidor publico civil:
| - observar o contetdo das deliberacdes do Conselho
Superior da Defensoria Publica do Estado, os Atos
Normativos do Defensor Publico-Geral do Estado e o
Plano Anual de Atuacédo da Defensoria Publica;
Il - acessar diariamente a caixa postal do servico de
mensageria institucional,
Il - observar os prazos legais, 0s normativos e os esta-
belecidos pelos superiores hierarquicos;
IV - realizar atividades e diligéncias externas, quando
necessario, a critério dos seus superiores hierarquicos,
e conduzir os veiculos da frota da Defensoria Publica, se
habilitados para tanto;
V - elaborar relatérios, tabelas, graficos e demonstrati-
vos dos servigos executados;
VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuicoes,
que lhes forem determinadas pelos superiores hierarquicos.
Paragrafo Unico. Para fins do disposto na parte final do
inciso IV, a Coordenadoria Geral de Administracao deve-
ra programar treinamento especifico.

Subsecéo Il

Das Atribui¢des do Oficial de Defensoria Publica
Art 7°. Os Oficiais de Defensoria Publica devem execu-
tar tarefas a partir de objetivos previamente definidos,
desempenhando suas fung¢Bes na area de atendimento
e na area administrativa.
Art. 8°. Sao atribuicdes do Oficial de Defensoria Publica:
| - Classificado na area de atendimento:
a) Atender ao publico e realizar entrevistas com usuarios e
demais pessoas designadas, preenchendo formularios e
documentos determinados, inclusive em meio eletronico;
b) Providenciar o registro, a movimentagéo e a tramitacao
de processos judiciais atinentes a Unidade, localizando
0s respectivos procedimentos administrativos e fichas,
fazendo as devidas anotacdes, lavrando termos, certiddes,
extraindo fotocoépias, elaborando célculos de pequena
complexidade e praticando demais atos correlatos;
¢) Realizar as comunicacdes determinadas pelo Defen-
sor Publico ou superior hierarquico, incluindo-se notifi-
cacdes no ambito interno ou externo da Defensoria;
d) Pesquisar informagfes necessarias ao cumprimento
da atividade judicial e extrajudicial dos Defensores Pu-
blicos, preparando os expedientes de sua competéncia;
e)Operar equipamentos diversos, como microcom-
putador, terminal de video, fax, maquina de datilografia,
magquina calculadora, maquina fotocopiadora e outros;
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f) Auxiliar na operacdo dos sistemas de indicacdo e pa-
gamento de advogados e peritos, bem como promover o
atendimento de tais profissionais, adotando as provi-
déncias necessérias de acordo com as diretrizes dos
orgdos da administragdo superior;

g) Providenciar a retirada, transporte e devolugéo de autos
e documentos em oficios judiciais e extrajudiciais e depar-
tamentos administrativos, observando os prazos legais;
h) Efetuar controle mediante registro em livros ou siste-
mas eletrbnicos sobre documentos de interesse em sua
area de trabalho;

i) Informar ao publico sobre o andamento de processos
judiciais, processos administrativos, documentos e ou-
tros assuntos de interesse do usuario, verificando o as-
sunto e a possibilidade de atendimento ou encaminha-
mento a outra area de atuacao;

j) Assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certi-
dbes, laudos, documentos, atestados, informagdes, cir-
culares, processos judiciais e outros textos oficiais de
interesse da Instituico;

k) Prestar informag¢des sobre processos judiciais em que
oficie 6rgéo de execucdo da Defensoria Publica do Estado e
sobre expedientes relacionados com a rotina de trabalho;
I) Redigir textos oficiais, tais como certidées e atesta-
dos, de acordo com modelos previamente definidos;
m) Elaborar relatdrios periédicos dos atendimentos, de acor-
do com as diretrizes dos o6rgdos da Administracdo Superior;
n) Manter arquivo organizado de documentos e proces-
sos administrativos ligados ao atendimento, de acordo
com o critério de padronizagao;

0) Manter cadastro atualizado com enderecos, telefones,
horéarios de funcionamento das Unidades da Defensoria
Publica e de terceirizados, bem como de 6rgédos que
prestam servicos complementares;

p) Auxiliar na vigilancia, orientagéo de utilizagdo, controle
do patrimdénio, manutencao das instalacfes, equipa-
mentos e materiais ligados ao atendimento;

g) Receber e autuar os recursos administrativos ligados
a denegacédo de assisténcia juridica;

r) Estimular o usuario a avaliar os servigos prestados;
s) Zelar pela distribuicdo de senhas para o atendimento,
observando as prioridades legais;

t) Executar o plano de contingéncia nos casos de neces-
sidade de interrupg@o ou suspensdo do atendimento;
u) Providenciar os materiais e documentos necessarios
ao atendimento ao publico, verificando as condigbes fi-
sicas do local e zelando pela sua organizagéo;

v) Auxiliar nas tarefas administrativas, na auséncia ou im-
pedimento de servidores classificados na &rea respectiva.
Il - Classificado na area administrativa:

a) Preparar os expedientes de prestacao de contas, con-
troles de freqUiéncias de membros, servidores e estagi-
arios da Instituicdo, de requisicdo de materiais, bem
como os atestados de fornecimento dos servigos e en-
trega e recebimento dos produtos contratados;

b) Auxiliar o Coordenador Regional na fiscalizagcdo da execu-
¢ao dos servicos efetuados em virtude da execucéo de con-
tratos e convénios em vigor na circunscricdo da unidade;
c) Auxiliar o Coordenador Regional na elaboracdo de
escalas de férias, licencas e plantbes, e agendamento
de audiéncias e triagens para serem efetivados pelos
recursos humanos;

d) Efetuar a vigilancia, orientacdo de utilizacdo e o con-
trole do patriménio e materiais de consumo disponi-
bilizados para a execuc¢do dos servicos, mantendo ar-
quivos atualizados de inventario patrimonial e dispéndio
de insumos, de acordo com os modelos fornecidos pela
Administracdo Superior;
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e) Efetuar compras com utilizacdo da verba de adianta-
mento da Unidade, em conformidade com as orienta-
¢Bes do Defensor Coordenador;

f) Providenciar o registro, a movimentacéo e a tramitagcdo de
processos relativos ao expediente administrativo da unida-
de, fazendo as devidas anotacfes, lavrando termos, certi-
ddes, extraindo fotocopias, elaborando célculos de peque-
na complexidade e praticando demais atos correlatos;

g) Controlar a remessa e recebimento de correspon-
déncias, malotes postais e documentos;

h) Receber, efetuar e transferir ligacdes telefonicas lo-
cais e interurbanas, anotando ou enviando recados, ob-
tendo ou fornecendo informagfes de sua competéncia,
de acordo com as necessidades da Unidade;

i) Auxiliar na manutencdo das instalagbes e materiais
permanentes da Unidade quando possivel a utilizagédo
da verba de adiantamento, comunicando a Coorde-
nadoria Geral de Administragdo, quando n&o for possi-
vel a utilizagéo da verba referida;

j) Pesquisar informacdes necessarias ao cumprimento
da rotina administrativa da Unidade, preparando os ex-
pedientes de sua competéncia;

k) Operar equipamentos diversos, como microcom-
putador, processadores de textos, terminais de video,
fax, maquina de datilografia, maquina calculadora, ma-
quina fotocopiadora entre outros;

I) Auxiliar na organizagdo de eventos e solenidades da
Unidade;

m) Auxiliar no transporte de material e nos servigos de
copa da Unidade;

n) Redigir e digitar textos oficiais, tais como certiddes e ates-
tados, de acordo com os modelos previamente definidos;
0) Proceder a conferéncia numérica de documentos, pro-
cessos, materiais e equipamentos recebidos e de res-
ponsabilidade do respectivo 6rgéo;

p) Registrar e manter atualizados atos e decisdes ofici-
ais para consulta e divulgacgéo;

g) Auxiliar nas tarefas de atendimento, na auséncia ou im-
pedimento de servidores classificados na area respectiva.
Art. 9°. Os Oficiais de Atendimento da Defensoria Publica
desempenham suas fungdes sob a superviséo e orienta-
¢do dos Coordenadores Regionais e das Unidades, ob-
servando as diretrizes emanadas dos Atos Normativos que
estabelecem as rotinas e o projeto de qualidade no atendi-
mento; os Oficiais de Administracdo da Defensoria Publica
desempenham suas fungdes sob a supervisdo e orienta-
¢do dos Coordenadores Regionais, observando as diretri-
zes emanadas da Coordenadoria Geral de Administracéo.

Subsecéo llI

Das Atribuicdes do Agente de Defensoria Publica
Art. 10. Os Agentes de Defensoria Publica devem executar
tarefas compativeis com sua area de conhecimento, e auxi-
liar na elaboragdo e execucao de estudos, planos e projetos
da Instituicdo, a partir de objetivos previamente definidos.
Art. 11. Sao atribuicGes gerais do Agente de Defensoria Publica:
a) Participar da execu¢do das metas e prioridades da
Defensoria Publica;
b) Interpretar documentos, segundo sua area de especi-
alizagdo, para atender as necessidades do servico;
c) Efetuar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagBes e pareceres sobre matérias especificas,
respondendo aos eventuais quesitos formulados pelos
Defensores Publicos responsaveis pelo processo judi-
cial ou expediente administrativo;
d) Atender ao publico e aos membros da instituicéo.
Art. 12. Os Agentes de Defensoria desempenharéo suas
atividades nas seguintes areas de atuacao:
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| - apoio a atividade-meio, para o desempenho de atribuicGes
relacionadas ao suporte de atividades administrativas;

Il - apoio a atividade-fim, para o desempenho de atribui¢es
ligadas ao atendimento ao publico, por meio de pareceres,
relatorios, estudos cientificos de casos e apresentagao de
projetos ligados a prestacéo de assisténcia juridica.

Il - psicossocial, para o desempenho de atribuigbes re-
lacionadas a prestacdo do atendimento interdisciplinar;
IV - engenharia, arquitetura e urbanismo, para desem-
penho de atribuigBes relacionadas a gestdo do patrimé-
nio da instituicdo, bem como assessoria nos processos
referentes a questdo fundiaria e habitacional;

V - comunicagdo social, para desempenho de atribui-
¢Oes relacionadas as politicas de comunicacéo social e
assessoria de imprensa da instituicdo;

VI - tecnologia de informacao, para desempenho de atribui-
¢Oes relacionadas as politicas de desenvolvimento, supor-
te, manutencdo de sistemas e seguranca da informag&o;
VIl - contabilidade, para desempenho de fungdes relaciona-
das a elaboracédo de calculos, andlise de balancos, demons-
trativos de resultados e gestdo orgcamentaria da Institui¢ao;
§ 1°. Podera o Defensor Publico-Geral do Estado esta-
belecer outras areas de atuacdo, bem como detalhar as
atribuicdes, rotinas e procedimentos de atuacdo dos
Agentes de Defensoria Publica.

§2°. Os editais dos concursos de ingresso para o provimento de
cargos de Agente de Defensoria Publica estabelecerdo os re-
quisitos para o ingresso na carreira, em cada area de atuacéo.
Art. 13. Os Agentes de Defensoria Publica desempenham
suas funcBes sob a superviséo e orientacdo dos Coordena-
dores Regionais ou superiores hierarquicos, observando
diretrizes emanadas dos atos normativos que estabelecem
as rotinas de sua atuagéo, resguardada a sua independén-
cia técnica, que se limita & sua area especifica de atuagao.

Secao Il

Dos Deveres do Servidor Publico
Art. 14. Constituem deveres do servidor da Defensoria PU-
blica do Estado, além de outros decorrentes das normas e
principios constitucionais e da legislagédo de regéncia:
| — desempenhar, com zelo e eficiéncia, as atribuices
do cargo ou funcao de que seja titular, bem como os
comandos emanados dos superiores hierarquicos;
Il - guiar-se pelos valores da probidade, retiddo, lealda-
de e justica, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opc¢des, a melhor e a mais vantajosa para o
bem comum e para o interesse publico;
Il - prestar contas aos superiores a respeito de suas
atividades sempre que solicitado;
IV - prestar aos usuarios do servico publico atendimento de
qualidade, tratando-os com cortesia, urbanidade, respeito,
disponibilidade e atencéo, atentando a capacidade e as Ii-
mitacdes de cada qual, sem qualquer espécie de precon-
ceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religido, orientagéo sexual, posicdo social, dentre outras;
V - racionalizar, simplificar e desburocratizar os procedi-
mentos, evitando solicitar aos usuarios documentos ou
diligéncias prescindiveis a prestacdo do servico;
VI - representar aos 6rgdos competentes contra 0 uso
indevido de bens e servicos afetos a Administragéo Pu-
blica e comunicar imediatamente a seus superiores todo
ato que contrarie o interesse publico;
VII - ser assiduo ao servico;
VIII - atender as convocacgdes dos 6rgaos da Administra-
¢ao Superior;
IX - apresentar-se ao trabalho com vestimentas compa-
tiveis com seu cargo, fazendo uso de uniforme quando
exigido pela Instituicéo;
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X - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho,
seguindo os métodos de organizacdo e distribuicdo de-
finidos pela Instituicéo;

XI - cumprir, de acordo com as normas de servico e as ordens
e instru¢Bes superiores, as tarefas de seu cargo ou fungéo;
XIl - facilitar a fiscalizagdo dos atos ou servigos por quem
de direito;

XIll - estudar a legislagdo pertinente a sua area de atua-
¢do, em especial no tocante a estrutura administrativa e
organizacional da Defensoria Publica e das atividades
desempenhadas pelos membros da Institui¢éo;

XIV - evitar desperdicios, adotar o padrdo de economia e
zelar pela guarda e boa aplicacdo dos bens e recursos
que lhe forem confiados;

XV - resguardar o sigilo sobre o contetdo de documentos
ou informagdes obtidas em razdo do cargo ou funcgéo;
XVI - comunicar imediatamente a Coordenadoria Geral
de Administragdo o fato de manter participacdo societaria
em entidade civil ou comercial que pretenda estabelecer
relacBes comerciais com a Defensoria Publica;

XVIIl - exercer suas fun¢gbes com exclusividade na
Defensoria Publica do Estado, salvo nos casos de acu-
mulacao de cargo previstos em lei.

XVIII - exercer permanente fiscalizacdo sobre os servido-
res subordinados.

Paragrafo unico. E permitido ao servidor o exercicio ndo
remunerado de encargo de mandatario, desde que nao
implique a pratica de atos de comércio, advocacia ou
outros incompativeis com o exercicio do cargo ou fun-
¢do, nos termos da lei.

Secéo IV

Das Vedagdes ao Servidor Publico
Art. 15. E vedado ao servidor publico da Defensoria Pu-
blica do Estado, além daquelas proibicbes expressas
na legislagédo de regéncia:
| - usar o cargo ou fungéo para obter favorecimento para
si ou para outrem;
Il - atentar contra a reputacao de outros servidores ou de cidadéos;
Il - ser conivente com erro ou infragdo a este Regimento
ou ao Cadigo de Etica de sua categoria profissional;
IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exer-
cicio regular de direito por qualquer pessoa;
V - perseguir, prejudicar ou favorecer usuarios, mem-
bros, estagiarios ou servidores publicos da Defensoria
Publica do Estado por motivos de ordem pessoal;
VI - pleitear, provocar, sugerir ou receber ajuda financeira,
gratificagdo, prémio, comissdo, doagao ou vantagem, para
si, familiares ou outra pessoa, com vistas a cumprir sua
missdo ou influenciar outro servidor para o mesmo fim;
VII - alterar ou deturpar o teor de documentos publicos;
VIII - desviar recursos humanos e materiais da Defen-
soria Publica do Estado para fins particulares;
IX - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no
ambito interno de seu servico, em beneficio préprio, de
parentes, de amigos ou de terceiros;
X - apresentar-se ao servico embriagado ou sob influén-
cia de substancias entorpecentes ilicitas;
Xl - deixar qualquer pessoa, sem motivo justo, a espera de
solugdo na Unidade em que exerca suas funcdes, permi-
tindo qualquer espécie de atraso na prestacéo do servico
XII - ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho.
X1l - atribuir a outrem erro préprio;
XIV - cometer assédio sexual ou moral;
XV - submeter usuario, servidor publico, membros ou
estagiarios a situacao humilhante;
XVI - manter sob subordinagdo hierarquica conjuge, com-
panheiro ou parente em linha reta, colateral ou afim, até
o0 terceiro grau;
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XVII - indicar ou favorecer contratacdo, para cargo em
provimento comissionado ou func&do derivada de
terceirizagdo, conjuge, companheiro ou parente, em li-
nha reta, colateral ou afim, até o terceiro grau;

XVIII - retirar da reparticao publica, sem estar legalmente
autorizado, qualquer documento, livro ou bem perten-
cente ao patrimdnio publico;

XIX - deixar de zelar pelo patriménio e documentagao
sob sua responsabilidade;

XX - desacatar ou afrontar, por atos ou palavras, pesso-
as com que se relacione em raz&o do cargo ou fungéo;
XXI - recusar-se, imotivadamente, a desempenhar as
funcdes institucionais para as quais foi designado;
XXII - participar da geréncia ou administracdo de entida-
de civil ou comercial, ressalvadas as hipoteses legais;
XXIII - exercer comércio entre os companheiros de servico;
XXIV - receber:

a) salario ou qualquer outra remuneracao de fonte priva-
da que esteja em desacordo com a lei ou que néo tenha
sido informada a Defensoria Publica do Estado;

b) transporte, hospedagem ou favores de particulares,
de forma a permitir situagcdo que possa gerar duvida
sobre a sua probidade ou honorabilidade;

XXV - aceitar presentes.

Secéo V

Dos Impedimentos
Art. 16. Ao servidor da Defensoria Publica do Estado é defeso
exercer suas fungdes em processo ou procedimento:
| - em que seja parte ou, de qualquer forma, interessado;
Il - em que tenha atuado anteriormente em defesa dos
interesses da parte, ou tenha desempenhado qualquer
funcéo fora dos quadros da Defensoria;
Il - em que for interessado cbnjuge ou companheiro,
parente consangiineo, civil ou afim em linha reta ou
colateral até o terceiro grau;
IV - em que haja postulado como advogado de quais-
quer das pessoas mencionadas no inciso anterior;
V - em que qualquer das pessoas indicadas no inciso Ill
tenha funcionado ou haja funcionado naquele expediente;
VI - em que houver dado a parte interessada parecer
escrito sobre o objeto dos autos;
VII - em outras hip6teses previstas em lei.
Paragrafo unico. Os servidores, quando se declararem
impedidos, deverdo comunicar imediatamente o fato, com
a motivagcdo adequada, ao superior imediato, que deter-
minara a substituicdo a fim de ndo ocasionar prejuizos
ao servigco publico ou as partes interessadas.
Art. 17. Ao servidor da Defensoria Publica é vedada a
participacdo em fiscalizacdo, comissdo, banca exami-
nadora de concurso ou decisdo, quando a fiscalizacao,
julgamento ou votacao disser respeito a seu conjuge ou
companheiro, parente consangiineo, civil ou afim em
linha reta ou colateral até o terceiro grau.
Art. 18. No relacionamento com outros 6rgédos e servi-
dores da Defensoria Publica, ainda que nao caracterize
hipotese de impedimento, o servidor devera esclarecer
a existéncia de eventual conflito de interesses, bem como
comunicar circunstancia ou fato que embarace sua par-
ticipagdo em deciséo coletiva ou em 6rgao colegiado.

CAPITULOIII
DA SELECAO E FORMACAO CONTINUADA DO SERVIDOR
Art. 19. O ingresso nos cargos das classes previstas nos
incisos | e Il do artigo 1° da lei complementar estadual n°®
1050/08 far-se-a& no padrao inicial da respectiva classe,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observados os requisitos minimos previstos na mesma lei.
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§ 1°. O edital dos concursos publicos devera, em conso-
nancia com ato do Defensor Publico-Geral, prever requi-
sitos especificos, bem como a destinagdo dos cargos
de acordo com as areas de atuacgdo estabelecidas nos
artigos 7° e 12 da lei complementar n® 1050/08.

§ 2°. As providéncias necessarias a contratacéo de em-
presa especializada para realizagdo do certame cabe-
rdo a Coordenadoria Geral de Administragdo.

Art. 20. O provimento dos cargos comissionados do quadro
de apoio da Defensoria atenderd a critérios objetivos relaci-
onados a capacidade técnica dos interessados, sendo ve-
dada a nomeacgdo de cOnjuge, companheiro, ou parente,
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclu-
sive, membros da Instituicdo que exercam cargo em comis-
sdo ou fungdo de confianga do Defensor Publico-Geral.
Paragrafo Unico. Para cumprimento do disposto no caput
a Coordenadoria Geral de Administracdo devera manter
um banco de curriculos, a cujo acesso, para inclusao,
deve ser conferida ampla publicidade.

Art. 21. O Diretor da Escola da Defensoria devera apre-
sentar ao Conselho Superior da Defensoria Publica, até
o final do primeiro trimestre de cada ano, o planejamen-
to relativo a implementagao de politica de formagao con-
tinuada dos servidores.

Art. 22. A classificacdo de servidor em cada area de atu-
acao deve ser acompanhada de capacitagdo especifica
para o desempenho de suas atribuicdes, sendo obriga-
téria a frequéncia a curso de adaptacéo no caso de mu-
danca da area de atuacao.

CAPITULO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 23. Os servidores referidos nos incisos | e Il do arti-
go 1° da Lei Complementar n°® 1.050, de 24 de junho de
2008, estarao sujeitos a avaliacao especial de desem-
penho decorrente do estagio probatério, nos primeiros
trinta e seis meses de atividade a partir do inicio do exer-
cicio, verificando-se a aptiddo e capacidade para o exer-
cicio das atribuicdes inerentes ao cargo.
§ 1°. A avaliacdo da aptidao e capacidade para o exerci-
cio das atribuices inerentes ao cargo sera realizada
com base nos seguintes critérios:
| - assiduidade - refere-se a faltas, atrasos e saidas an-
tecipadas, devidamente registradas no livro-ponto;
Il - disciplina - verifica a integracdo as regras, normas e
procedimentos, a pontualidade na prestacdo das tarefas
atribuidas e confere a urbanidade no trato com as pessoas;
Il - capacidade de iniciativa — talento e aptidao para proposicao
de solucBes regulares aos problemas enfrentados na lida;
IV - produtividade - analisa 0 cumprimento dos deveres,
o interesse e a disposi¢cdo na prestacdo das atividades
e a qualidade na apresentacao do trabalho;
V - responsabilidade — trata da utilizagdo econdmica e
conservagdo de materiais e equipamentos, da capaci-
dade de assimilar e aplicar os ensinamentos, a organi-
zagao e a eficiéncia na prestagao das atribuicdes.
Art. 24. O periodo de estagio probatério sera acompanha-
do por Comissao Técnica constituida por Ato do Defensor
Publico-Geral do Estado, em conjunto com o Departamen-
to de Recursos Humanos da Coordenadoria Geral de Ad-
ministracdo da Defensoria Publica do Estado e as
Coordenadorias Regionais e demais 6rgdos aos quais 0s
funcionarios estiverem subordinados, que deverao:
| - propiciar condi¢Bes para a adaptacdo do servidor ao
ambiente de trabalho;
Il - orientar o servidor no desempenho de suas atribuicdes;
Il - verificar o grau de adaptacao ao cargo e a necessidade de
submeter o servidor a programa de treinamento;
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IV - sugerir a alteracdo das atribuicdes do servidor e a
reclassificagéo;

V - propor a exoneragao do servidor com a devida justificativa.
Art. 25. A avaliagdo sera promovida semestralmente pela
area de Recursos Humanos da Defensoria Publica do
Estado, com base nos critérios indicados no § 1° do artigo
23 deste Regimento, desdobrados na planilha de avalia-
¢ao do Anexo |, orientada pelos relatérios mensais discipli-
nados pela Coordenadoria Geral de Administracdo e ela-
borados obrigatoriamente pelos servidores da Instituicao.
§ 1°. A avaliagdo pautar-se-a nos conceitos insuficiente,
deficiente, regular, bom e 6timo, atribuidos a cada um
dos critérios definidos pelo § 1° do artigo 23.

§ 2°. Serdo considerados aprovados na avaliagéo especial
de desempenho os funcionarios que obtiverem conceito
regular, bom ou 6timo em todas as avaliages periddicas.
§ 3°. A avaliacéo insuficiente ou deficiente demandara
orientacdo, readaptacdo, submissdo a treinamentos e
capacitacdes obrigatérias e a alteracdo de atribuicdes,
consoante decisdao da Comissdo Técnica.

§ 4°. A Comissao Técnica podera sugerir a reclassificacéo
do funcionario publico em estagio probatério, cabendo a
decisdo ao Conselho Superior da Defensoria Publica.
§ 5°. A avaliagdo insuficiente ou deficiente em algum dos
critérios podera ser considerada sanada, aproveitando-se
0 estagio probatorio, caso seja suficiente a aplicagdo das
medidas elencadas nos paragrafos 3° e 4° deste artigo.
Art. 26. Decorridos 30 (trinta) meses do periodo de estagio
probatdrio, a Coordenadoria Geral de Administracéo, por
intermédio do responsavel pela area de Recursos Huma-
nos, encaminhara a Comisséo Técnica, no prazo de 30
(trinta) dias, relatério circunstanciado sobre a conduta e o
desempenho profissional do servidor, com proposta fun-
damentada de confirmacéo no cargo ou exoneragao.

§ 1°. A Comisséo Técnica podera solicitar informagfes
complementares para referendar a proposta de que tra-
ta o “caput” deste artigo.

§ 2°. No caso de ter sido proposta a exoneracgéo, a Co-
missdo Técnica abrira prazo de 10 (dez) dias para o
exercicio do direito de defesa do interessado, e decidira
pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

§ 3°. A Comisséo Técnica encaminhard ao Defensor Pu-
blico-Geral do Estado, para decisdo final, proposta de
confirmacédo ou de exoneracdo do servidor.

§ 4°. Os atos de confirmacgéo ou de exoneragdo deverao
ser publicados pela autoridade competente até o penul-
timo dia do estagio probatério.

Art. 27. O servidor confirmado no cargo de provimento efe-
tivo fard jus a progressao automatica do grau “A” para o
grau “B” da respectiva referéncia da classe a que pertenca.
Art. 28. Durante o periodo de estagio probatério, o servi-
dor ndo poderéa ser afastado do seu cargo, exceto nas
hipéteses previstas nos incisos |, VI e VIII do artigo 150 da
Lei complementar n° 988, de 9 de janeiro de 2006, fican-
do, nesses casos, SUSPenso O respectivo prazo trienal.
Art. 29. A Comissao Técnica se reunira, ordinariamente, a
cada trés meses, mediante convocacao do presidente,
para avaliacdo conjunta dos funcionarios publicos e para
apresentar sugestdes relativas ao estagio probatorio.

CAPITULOV
DAAVALIA(;AO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 30. Os servidores publicos comissionados e os ja
confirmados na carreira, estardo sujeitos a avaliacdo
periddica de desempenho anual.
Art. 31. No final de outubro de cada ano, a Coordenadoria
Geral de Administracéo, por intermédio do responséavel pela
area de Recursos Humanos, encaminharad a Comissao




26 - Complemento

Técnica prevista no artigo 24 desta Deliberac&o, no prazo
de 30 (trinta) dias, relatério circunstanciado sobre a condu-
ta e o desempenho profissional do servidor, se o caso,
com proposta fundamentada de orientacdo, treinamento,
capacitacéo, alterac@o de atribuicdes ou reclassificagao.

§ 1°. A Comisséo Técnica podera solicitar informagdes
complementares para referendar a proposta de que tra-
ta o “caput” deste artigo.

§ 2°. A Comissao Técnica decidira sobre a necessidade
de reorientagdo, treinamento, capacitacdo, alteracao de
atribuicBes ou reclassificagéo.

§ 3°. No caso de ter sido proposta sangdo administrativa, por
se patentear infragdo disciplinar evidenciada na avaliagédo
periddica, a Comissdo Técnica decidira sobre a remessa a
Corregedoria-Geral de representagdo contra o funcionario.
Art. 32. Aplica-se a avaliagédo periédica de desempenho
o sistema de avaliagdo do estagio probatorio previsto no
Capitulo IV - Regulamentagédo do Estagio Probatorio,
naquilo que couber.

§ 1°. A avaliagdo continuada referida neste capitulo pautar-
se-a em atribuicdo de notas em escala crescente, do pior
ao melhor desempenho, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
atribuidos a cada um dos critérios definidos pelo artigo 23.
§ 2°. Serdo considerados aprovados na avaliagdo de
desempenho os funcionarios que obtiverem nota igual
ou superior a 50 (cinqlienta) pontos na média de todas
as provas componentes da avaliagdo periodica.

§ 3°. A avaliagao inferior a 50 (cinglienta) pontos na média das
provas demandara reorientacédo, readaptacao, submissao a
treinamentos e capacitacdes obrigatorias e a alteracéo de
atribuicdes, consoante decisdo da Comissédo Técnica.

§ 4°. A Comisséo Técnica podera sugerir a reclassificacéo
do funcionario publico, cabendo a decisédo ao Conselho
Superior da Defensoria Publica.

§ 5°. A avaliagdo nos moldes do § 3° em algum dos crité-
rios podera ser considerada sanada, caso seja sufici-
ente a aplicagdo das medidas elencadas nos paragra-
fos 3° e 4° deste artigo.

CAPITULO VI

DA PROGRESSAO E DA PROMOGAO
Art. 33. A progressao sera realizada anualmente, medi-
ante processo de avaliacdo de desempenho previsto no
capitulo anterior, até o limite de 20% (vinte por cento) do
total de servidores de cada uma das classes previstas
nos incisos | e Il do artigo 1° da Lei Complementar n°
1.050, de 24 de junho de 2008.
Art. 34. Poderdo participar do processo de progressao
os servidores que tenham:
| - cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no padréo da classe em que seu cargo
estiver enquadrado;
Il - obtido avaliagdo minima de 50% (cinqlienta por cen-
to) em pelo menos 3 (trés) processos anuais de avalia-
¢do perioddica de desempenho;
Il - obtido avaliagdo minima de 50% (cinqlienta por cen-
to) em prova tedrica ou prova teorica e pratica elaborada
pelo Departamento de Recursos Humanos da Coorde-
nadoria Geral de Administragdo da Defensoria Publica
ou entidade conveniada.
Art. 35. O intersticio trienal previsto no inciso | do artigo
16 da lei complementar 1050/08, sera interrompido quan-
do o servidor estiver afastado de seu cargo, exceto se:
| - nomeado para cargo em comissdo de que trata a Lei
Complementar n° 1.050, de 24 de junho de 2008;
Il - designado para funcéo retribuida mediante gratifica-
¢do “pro labore” a que se refere o artigo 13 da lei com-
plementar n°® 1.050, de 24 de junho de 2008;
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Ill - afastado nos termos do artigo 75 da Lei n® 10.261,
de 28 de outubro de 1968;

IV - afastado, sem prejuizo dos vencimentos, para participa-
¢do em cursos, congressos ou demais certames afetos a
sua area de atuagao, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;
V - afastado sob fundamento de uma das hipéteses con-
tidas no artigo 134 da Lei Complementar n® 988, de 9 de
janeiro de 2006.

Art. 36. A promogao permitira a passagem da referéncia 1 para
a referéncia 2 dos quadros remuneratérios dos servidores in-
tegrantes das classes previstas nos incisos | e Il do artigo 1° da
Lei Complementar n° 1.050, de 24 de junho de 2008.

Art. 37. Quando o valor do vencimento do grau “A” da
referéncia subsequente for inferior aquele anteriormen-
te percebido, o enquadramento far-se-4 no grau com
valor imediatamente superior.

Art. 38. S&o requisitos para fins de promocao:

| - contar, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio
em um mesmo cargo pertencente as classes identi-
ficadas nos incisos | e 1l do artigo 1° da Lei Complemen-
tar n° 1.050, de 24 de junho de 2008;

Il - ter recebido nota igual ou superior a média dos ocu-
pantes do mesmo padrao em sua classe nas 3 (trés)
Ultimas avaliagGes de desempenho;

Ill - ser aprovado em avaliagdo tedrica ou pratica para
aferir a aquisicdo de competéncias necessarias ao exer-
cicio de suas funcgdes na referéncia superior;

IV - possuir diploma de:

a) graduacao em curso de nivel superior relativo a sua
area de atuacdo, para os integrantes da classe de Ofici-
al de Defensoria Publica;

b) pos-graduacéo “stricto” ou “lato sensu”, mestrado ou
doutorado relativo a sua area de atuagdo, para os inte-
grantes da classe de Agente de Defensoria Publica.
Paragrafo unico. Os cursos a que se referem as alineas
“a” e “b” do inciso IV deste artigo e os demais critérios
relativos ao processo de promocgao serdo estabelecidos
por resolugdo da Coordenadoria Geral de Administragdo.

CAPITULOVII
DA FISCALIZACAO DA ATIVIDADE
FUNCIONAL E DOS SERVICOS
Art. 39. A atividade funcional dos servidores publicos da De-
fensoria Publica do Estado esta sujeita a fiscalizagdo perma-
nente, por meio de correicdo ou inspec¢éo, nos termos da lei.
Paragrafo Unico. Qualquer pessoa podera representar ao
Corregedor-Geral sobre abusos, erros, omissées ou conduta
incompativel dos servidores da Defensoria Publica do Estado.

CAPITULO VIII

DAS PENALIDADES
Art. 40. Os servidores da Defensoria Publica do Estado
sdo passiveis das seguintes sanc¢des disciplinares:
| - adverténcia;
Il - censura;
Il - suspensédo por até 90 (noventa) dias;
IV - cassacdo de disponibilidade e de aposentadoria;
V - demisséo.
Art. 41. Na aplicagéo das penas disciplinares, deverédo
ser consideradas a natureza e a gravidade da infragéo,
os danos que dela provenham para o0 servi¢co e os ante-
cedentes do infrator.
Paragrafo Unico. Os servidores comissionados, a crité-
rio do Defensor Publico-Geral, poderdo ser exonerados
sem necessidade de motivacdo ou instituicio de proce-
dimento disciplinar.
Art. 42. A pena de adverténcia sera aplicada, por escrito,
no caso de descumprimento de dever funcional de pe-
quena gravidade.
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Art. 43. A pena de censura sera aplicada, por escrito, ao
infrator que, ja punido com adverténcia, vier a praticar
outra infracao disciplinar que o torne passivel da mes-
ma pena ou se a gravidade da infracao justificar, desde
logo, a aplicagdo da pena de censura.

Art. 44. A pena de suspensao sera aplicada no caso de:
| - infrator que, j& punido com censura, vier a praticar
outra infracao disciplinar que o torne passivel da mes-
ma sangdo ou se a gravidade da infracdo justificar, des-
de logo, a aplicagdo da pena suspensiva;

Il - violag&o de proibicdes e impedimentos na Lei 988, de
09 de janeiro de 2006 e no presente Regimento.
Paragrafo Unico. Enquanto perdurar, a suspensao acarreta-
r4 a perda dos direitos e vantagens decorrentes do exercicio
do cargo, ndo podendo ter inicio durante férias ou licengas.
Art. 45. A penalidade de cassacao de disponibilidade ou de
aposentadoria sera aplicada se o servidor houver praticado,
quando em atividade, falta passivel de pena de demiss&o.
Art. 46. A pena de demissdo sera aplicada ao servidor
da Defensoria Publica do Estado nos casos de:

| - pratica de conduta tipificada como infragcdo penal in-
compativel com o exercicio do cargo;

Il - pratica das condutas previstas no artigo 165 e 166 da
Lei Complementar n° 988/06, quando a infracdo se der
mediante o exercicio irregular da advocacia,

Il - abandono do cargo;

IV - procedimento irregular, de natureza grave.

§ 1°. Considerar-se-a abandono de cargo o0 ndo compare-
cimento do servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias.
§ 2°. Para os fins previstos no inciso | deste artigo, consi-
deram-se incompativeis com o exercicio do cargo, den-
tre outras, as infra¢cBes penais praticadas contra a admi-
nistracdo e a fé publica e as que importem lesdo aos
cofres publicos e dilapidacdo do patriménio publico ou
de bens confiados a sua guarda.

Art. 47. As decisOes referentes a imposi¢cdo de sancdo
disciplinar, com mengéo dos fatos que lhe deram causa,
constardo do prontudrio do servidor.

Paragrafo Unico. As decisdes definitivas referentes a imposi-
¢ao de sancédo disciplinar serdo publicadas no Diéario Oficial.
Art. 48. Aplica-se o disposto nos artigos 184 e seguintes
da Lei Complementar n® 988, de 09 de janeiro de 2006,
no tocante a extin¢cdo da punibilidade.

CAPITULO IX
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
E DA COMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE

Art. 49. A Comissdo Processante Permanente da
Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo sera desig-
nada por ato do Corregedor-Geral.
Art. 50. A Comissdo Processante Permanente terd& como
atribuicdo instruir os procedimentos de apuracdo de infra-
¢oes atribuidas a servidores da Defensoria Publica do Esta-
do, mediante determinacédo das autoridades competentes.
Paragrafo unico. Os membros da Comiss@o Processan-
te Permanente terdo mandato de 1 (um) ano, facultada a
reconducgédo, podendo ser dispensados a qualquer tem-
po, a critério do Corregedor-Geral.
Art. 51. A Comisséo Processante Permanente terd sede
na Capital, sendo integrada por um Defensor Publico,
qgue a presidira, e por dois servidores da Defensoria
Publica, um dos quais, preferencialmente, lotado na
Coordenadoria Geral da Administragéo.
§ 1° A designacdo dos componentes da Comisséo
Processante Permanente sera realizada sem prejuizo
das suas atribuicdes normais, excetuando-se as situa-
¢bes em que, pelo volume de procedimentos a serem
instruidos, seja recomendada a dedicagdo exclusiva.
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§ 2°. A atuacdo dos membros da Comisséo Processante
Permanente com prejuizo das atribuicGes inerentes ao
seu cargo dependera de ato normativo especifico do
Defensor Publico-Geral do Estado.

§ 3°. O Corregedor-Geral podera designar, por solicitagéo
do seu presidente e em carater excepcional, um terceiro
servidor para integrar a Comissao Processante, por tem-
po limitado e exclusivamente para a realizagao de diligén-
cias e servicos auxiliares que se afigurem necessarios
ao bom andamento da instrugdo e ao devido cumprimen-
to dos prazos dos procedimentos em tramitacao.

Art. 52. N&o poderdo ser encarregados da apuragdo amigo
intimo ou inimigo, parente consangiiineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau inclusive, cénjuge, compa-
nheiro ou qualquer integrante do nucleo familiar do denunci-
ante ou do investigado, assim como o subordinado deste.

§ 1°. O presidente ou membro da comissé@o processante
devera comunicar, desde logo, ao Corregedor-Geral, o
impedimento que por ventura ocorrer, a fim de serem
tomadas as providéncias necessarias visando a sua
substituicdo naquele procedimento.

§ 2°. A qualquer tempo poderdo os membros da Comis-
sdo Processante declinar, por suspei¢ao, da atuacao
nos procedimentos de sua al¢cada, comunicando reser-
vadamente ao Corregedor-Geral os motivos para tanto.
Art. 53. A apuracgdo das infragBes disciplinares imputa-
das a servidor da Defensoria Publica sera feita median-
te sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa,
com 0S meios e recursos a ela inerentes, nos termos do
que dispde a Lei Complementar n® 988, de 9 de janeiro
de 2006, observando-se o disposto na Simula Vinculante
n® 05, do Supremo Tribunal Federal.

Paréagrafo Unico. Os procedimentos administrativos serdo
conduzidos pelo Presidente da Comissao Processante Per-
manente, que podera delegar a realizacao de diligéncias e
servicos auxiliares que se afigurem necessarios ao bom
andamento da instrucdo aos demais membros da Comis-
sdo, por despacho nos autos ou ato normativo proprio.
Art. 54. Compete ao Presidente da Comiss@o Processante
Permanente, sempre por despacho motivado, a instauracéo:
| - de sindicancia:

a) de oficio;

b) por determinagdo do Defensor Publico-Geral do Esta-
do, do Corregedor-Geral, ou do Conselho Superior;

c) por provocacao de qualquer pessoa, vedadas a de-
ndncia andnima e a que néo fornega elementos indicia-
rios de infragdo disciplinar;

Il - de processo administrativo disciplinar, por determi-
nacdo do Defensor Publico-Geral do Estado, do Corre-
gedor-Geral ou do Conselho Superior.

Art. 55. Durante a sindicancia ou processo administrati-
vo, o Defensor Publico-Geral do Estado, por representa-
¢do do Presidente da Comissdo Processante Perma-
nente, podera afastar o sindicado ou o indiciado do exer-
cicio do cargo, sem prejuizo de seus vencimentos e van-
tagens, desde que demonstrada a necessidade da me-
dida para a garantia da regular apuracéo dos fatos.
Paragrafo unico. O afastamento ndo excedera 60 (sessen-
ta) dias, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado por
até igual periodo mediante decisdo do Defensor Publico-
Geral do Estado, se mantidas as circunstancias originais.
Art. 56. Os autos de sindicancia e de processo administrativo
serdo sigilosos e, ao final, arquivados na Corregedoria-Geral.
Art. 57. Aplicam-se aos procedimentos disciplinares de
que trata esta Deliberacdo as normas da Lei Comple-
mentar n° 988, de 9 de janeiro de 2006 e, subsidia-
riamente, as do Estatuto dos Funcionarios Publicos Ci-
vis do Estado e do Caodigo de Processo Penal.
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Art. 58. Ao final da Sindicancia, o Presidente da Comis-
sdo, em 10 (dez) dias, elaborara relatério, em que, funda-
mentadamente, opinara pela instauragdo de processo
administrativo ou pelo arquivamento dos autos, encami-
nhando-os para apreciacdo do Corregedor-Geral.

§ 1°. Se concluir pela instauragéo de processo administra-
tivo, o Corregedor-Geral formulara requerimento fundamen-
tado dirigido ao Defensor Publico-Geral do Estado.

§ 2°. Se concluir pelo arquivamento e a sindicancia houver
sido instaurada por determinagdo do Defensor Publico-Geral
do Estado ou do Conselho Superior, o Corregedor-Geral en-
caminhara os autos ao 6rgédo respectivo para decisao final.

Art. 59. Ao final de Processo Administrativo Sumario, o
Presidente da Comisséo terd 15 (quinze) dias para en-
caminhar os autos, com relatério conclusivo, ao Conse-
Iho Superior, que deliberara em 20 (vinte) dias, remeten-
do em seguida o feito ao Defensor Publico-Geral do Es-
tado, para decisdo no mesmo prazo.

Art. 60. Ao final de Processo Administrativo Ordinario, o
Presidente da Comisséo, em 20 (vinte) dias, elaborara
relatorio conclusivo e remetera os autos ao Conselho
Superior, que deliberara em 30 (trinta) dias, encaminhan-
do o feito em seguida ao Defensor Publico-Geral do Es-
tado, para decisdo no mesmo prazo.

CAPITULO X

Das Disposic¢des Finais
Art. 61. O presente regimento ndo se aplica ao cargo de
Ouvidor-Geral da Defensoria Publica do Estado.
Art. 62. Os casos omissos serdo decididos pelo Defen-
sor Publico-Geral do Estado.
Art. 63. Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua
publicagé&o.

ANEXO! )
PLANILHA DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Assiduidade

Refere-se a faltas, atrasos e saidas antecipadas, devi-
damente registradas no livro-ponto ou outro sistema de
controle de freqliéncia. Preenchimento exclusivo do De-
partamento de Recursos Humanos (6timo representa a
plena observancia da carga horaria de trabalho; bom
equivalera a prestacdo plena da carga horaria de traba-
Iho com, no méximo, trés atrasos ou trés saidas anteci-
padas, sem faltas no periodo; regular demanda presta-
¢do da carga completa de trabalho com no maximo trés
faltas justificadas ou abonadas, ou mais trés atrasos ou
trés saidas antecipadas; deficiente representa o cum-
primento da carga horério de trabalho com mais de trés
faltas justificadas ou abonadas, ou mais de cinco atra-
S0s ou cinco saidas antecipadas; insuficiente é a pres-
tagdo da jornada de trabalho com faltas injustificadas ou
mais de dez atrasos ou dez saidas antecipadas)

() Insuficiente () Deficiente () Regular () Bom () Otimo
Justificativa:

Na avaliacdo dos demais critérios o Departamento de
Recursos Humanos contara com dados encaminhados
pela Coordenadoria Regional ou érgdo ao qual o funcio-
nério esté subordinado, cinco dias antes do prazo para a
confecgdo da avaliagéo e pelos relatérios mensais refe-
ridos no artigo 3° desta Deliberacao.

Disciplina

Verificagdo de observancia as regras, normas e procedimentos.
() Insuficiente () Deficiente () Regular () Bom () Otimo
Justificativa:
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Pontualidade na prestacdo das tarefas atribuidas.
() Insuficiente () Deficiente () Regular () Bom () Otimo
Justificativa:

Urbanidade no trato com as pessoas. i
() Insuficiente () Deficiente () Regular () Bom () Otimo
Justificativa:

Capacidade de iniciativa

Talento e aptidao para proposicao de solugdes regula-
res aos problemas enfrentados na lida.

() Insuficiente () Deficiente () Regular () Bom () Otimo
Justificativa:

Produtividade

Andlise sobre o cumprimento dos deveres, o interesse e
a disposicdo na prestacdo das atividades.

() Insuficiente () Deficiente () Regular () Bom () Otimo
Justificativa:

Avaliagdo sobre a qualidade na apresentagdo do trabalho.
() Insuficiente () Deficiente () Regular () Bom () Otimo
Justificativa:

Responsabilidade

Analise sobre a utilizacdo econdmica e conservacao de
materiais e equipamentos.

() Insuficiente () Deficiente () Regular () Bom () Otimo
Justificativa:

Andlise da capacidade de assimilar e aplicar os ensinamentos.
() Insuficiente () Deficiente () Regular () Bom () Otimo
Justificativa:

Avaliagdo sobre a organizagéo e a eficiéncia na presta-
¢éo das atribuicdes.

() Insuficiente () Deficiente () Regular () Bom () Otimo
Justificativa:

EMeNnDA ConstiTucionaL N© 59,
pE 11 pe Novemero be 2009

Acrescenta § 3° ao art. 76 do Ato das Disposi¢Ges Constitucio-
nais Transitdrias para reduzir, anualmente, a partir do exercicio
de 20009, o percentual da Desvinculagé@o das Receitas da Unido
incidente sobre os recursos destinados a manutengao e de-
senvolvimento do ensino de que trata o art. 212 da Constituicéo
Federal, da nova redagao aos incisos | e VII do art. 208, de
forma a prever a obrigatoriedade do ensino de quatro a
dezessete anos e ampliar a abrangéncia dos programas su-
plementares para todas as etapas da educacéo bésica, e da
novaredacéo ao §4°do art. 211 e ao § 3°do art. 212 e ao caput
do art. 214, com a inser¢éo neste dispositivo de inciso VI.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Fede-
ral, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal,
promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:
Art. 1° Os incisos | e VIl do art. 208 da Constituicdo Fede-
ral, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

CAIE. 208, ottt nenan

| - educacdo basica obrigatdria e gratuita dos 4 (quatro)
aos 17 (dezessete) anos de idade, assegurada inclusive
sua oferta gratuita para todos os que a ela ndo tiveram
acesso na idade propria; (NR)

VII - atendimento ao educando, em todas as etapas da
educacao basica, por meio de programas suplementa-
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res de material didaticoescolar, transporte, alimentacao
e assisténcia a saude.” (NR)

Art. 2° O § 4° do art. 211 da Constituicdo Federal passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 211. ...

§ 4° Na organizagao de seus sistemas de ensino, a Uniéo,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios definirdo
formas de colaboragcdo, de modo a assegurar a
universalizag@o do ensino obrigatorio.”(NR)

Art. 3° O § 3°do art. 212 da Constituicdo Federal passa a
vigorar com a seguinte redacao:

SATE 212, s

§ 3° A distribuicao dos recursos publicos assegurara prioridade
ao atendimento das necessidades do ensino obrigatério, no
gue se refere a universalizagdo, garantia de padréo de qualida-
de e equidade, nos termos do plano nacional de educacéo.”(NR)
Art. 4° O caput do art. 214 da Constituicao Federal passa
a vigorar com a seguinte redagéo, acrescido do inciso VI:
“Art. 214. A lei estabelecera o plano nacional de educacéo,
de duracdo decenal, com o objetivo de articular o sistema
nacional de educagdo em regime de colaboracéo e definir
diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementagéo
para assegurar a manutencdo e desenvolvimento do ensi-
no em seus diversos niveis, etapas e modalidades por
meio de agles integradas dos poderes publicos das dife-
rentes esferas federativas que conduzam a:

VI - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos
em educagdo como propor¢éo do produto interno bruto.”(NR)
Art. 5° O art. 76 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitdrias passa a vigorar acrescido do seguinte § 3°:
AL 7B ettt
§ 3° Para efeito do célculo dos recursos para manuten-
¢&o e desenvolvimento do ensino de que trata o art. 212
da Constituicdo, o percentual referido no caput deste ar-
tigo serd de 12,5 % (doze inteiros e cinco décimos por
cento) no exercicio de 2009, 5% (cinco por cento) no exer-
cicio de 2010, e nulo no exercicio de 2011."(NR)

Art. 6° O disposto no inciso | do art. 208 da Constituicdo
Federal devera ser implementado progressivamente, até
2016, nos termos do Plano Nacional de Educacgdo, com
apoio técnico e financeiro da Unido.

Art. 7° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na
data da sua publicacao.

Brasilia, em 11 de novembro de 20009.

EmenDA ConsTtiTucionaL N© 61,
pE 11 pe Novemero pe 2009

Altera o art. 103-B da Constituicdo Federal, para modificar
a composicdo do Conselho Nacional de Justica.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Fede-
ral, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal,
promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:
Art. 1° O art. 103-B da Constituicdo Federal passa a vigo-
rar com a seguinte redacao:

“Art. 103-B. O Conselho Nacional de Justica compde-se
de 15 (quinze) membros com mandato de 2 (dois) anos,
admitida 1 (uma) reconducéo, sendo:

| - o Presidente do Supremo Tribunal Federal;

§ 1° O Conselho sera presidido pelo Presidente do Supre-
mo Tribunal Federal e, nas suas auséncias e impedimen-
tos, pelo Vice-Presidente do Supremo Tribunal Federal.

@ Central de Concursos

§ 2° Os demais membros do Conselho serdo nomeados
pelo Presidente da Republica, depois de aprovada a es-
colha pela maioria absoluta do Senado Federal.

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na
data de sua publicacao.

Brasilia, em 11 de novembro de 2009.

EMeNDA ConsTtiTucionaL N© 62,
DE 9 pE Dezemsro be 2009

Altera o art. 100 da Constituicdo Federal e acrescenta o
art. 97 ao Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitori-
as, instituindo regime especial de pagamento de
precatorios pelos Estados, Distrito Federal e Municipios.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Fede-
ral, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicao Federal,
promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:
Art. 1° O art. 100 da Constituicdo Federal passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 100. Os pagamentos devidos pelas Fazendas Pu-
blicas Federal, Estaduais, Distrital e Municipais, em vir-
tude de sentenca judiciaria, far-se-do exclusivamente na
ordem cronoldgica de apresentagdo dos precatorios e a
conta dos créditos respectivos, proibida a designacao
de casos ou de pessoas nas dotacdes or¢camentarias e
nos créditos adicionais abertos para este fim.

§ 1° Os débitos de natureza alimenticia compreendem
aqueles decorrentes de salarios, vencimentos, pro-
ventos, pensfes e suas complementacdes, beneficios
previdenciarios e indenizag6es por morte ou por invalidez,
fundadas em responsabilidade civil, em virtude de sen-
tenga judicial transitada em julgado, e serdo pagos com
preferéncia sobre todos os demais débitos, exceto so-
bre aqueles referidos no § 2° deste artigo.

§ 2° Os débitos de natureza alimenticia cujos titulares
tenham 60 (sessenta) anos de idade ou mais na data de
expedi¢do do precatorio, ou sejam portadores de doen-
¢ca grave, definidos na forma da lei, serdo pagos com
preferéncia sobre todos os demais débitos, até o valor
equivalente ao triplo do fixado em lei para os fins do
disposto no § 3° deste artigo, admitido o fracionamento
para essa finalidade, sendo que o restante serd pago na
ordem cronoldgica de apresentacao do precatorio.

§ 3° O disposto no caput deste artigo relativamente a
expedicdo de precatdrios ndo se aplica aos pagamen-
tos de obrigagbes definidas em leis como de pequeno
valor que as Fazendas referidas devam fazer em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado.

§ 4° Para os fins do disposto no § 3°, poderdo ser fixa-
dos, por leis proprias, valores distintos as entidades de
direito publico, segundo as diferentes capacidades eco-
ndmicas, sendo o minimo igual ao valor do maior bene-
ficio do regime geral de previdéncia social.

§ 5° E obrigatéria a inclus&o, no orcamento das entidades de
direito publico, de verba necesséaria ao pagamento de seus
débitos, oriundos de sentencgas transitadas em julgado, cons-
tantes de precatorios judiciarios apresentados até 1° de julho,
fazendo-se o pagamento até o final do exercicio seguinte,
quando terdo seus valores atualizados monetariamente.

8§ 6° As dotacdes orcamentarias e os créditos abertos
serdo consignados diretamente ao Poder Judiciario, ca-
bendo ao Presidente do Tribunal que proferir a decisdo
exequenda determinar o pagamento integral e autorizar, a
requerimento do credor e exclusivamente para 0s casos
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de preterimento de seu direito de precedéncia ou de ndo
alocacdo orcamentéria do valor necessario a satisfagao
do seu débito, o sequestro da quantia respectiva.

§ 7° O Presidente do Tribunal competente que, por ato
COomissivo ou omissivo, retardar ou tentar frustrar a liqui-
dacéo regular de precatorios incorrerd em crime de res-
ponsabilidade e respondera, também, perante o Conse-
Iho Nacional de Justica.

§ 8° E vedada a expedic&o de precatérios complementa-
res ou suplementares de valor pago, bem como o
fracionamento, reparticdo ou quebra do valor da execu-
¢éo para fins de enquadramento de parcela do total ao
que dispde o 8§ 3° deste artigo.

§ 9° No momento da expedicdo dos precatorios, indepen-
dentemente de regulamentacgao, deles devera ser abatido,
a titulo de compensacéao, valor correspondente aos débi-
tos liquidos e certos, inscritos ou ndo em divida ativa e
constituidos contra o credor original pela Fazenda Publica
devedora, incluidas parcelas vincendas de parcelamentos,
ressalvados aqueles cuja execucdo esteja suspensa em
virtude de contestacdo administrativa ou judicial.

§ 10. Antes da expedi¢do dos precatorios, o Tribunal soli-
citara a Fazenda Publica devedora, para resposta em até
30 (trinta) dias, sob pena de perda do direito de abatimen-
to, informacao sobre os débitos que preencham as con-
dicdes estabelecidas no § 9°, para os fins nele previstos.
§ 11. E facultada ao credor, conforme estabelecido em
lei da entidade federativa devedora, a entrega de crédi-
tos em precatdrios para compra de iméveis publicos do
respectivo ente federado.

§ 12. A partir da promulgacéo desta Emenda Constitucional,
a atualizacéo de valores de requisitorios, apés sua expedi-
¢ao, até o efetivo pagamento, independentemente de sua
natureza, serd feita pelo indice oficial de remuneracgéo bési-
ca da caderneta de poupanca, e, para fins de compensacéo
da mora, incidirdo juros simples no mesmo percentual de
juros incidentes sobre a caderneta de poupanga, ficando
excluida a incidéncia de juros compensatorios.

§ 13. O credor poderé ceder, total ou parcialmente, seus
créditos em precatérios a terceiros, independentemente
da concordancia do devedor, ndo se aplicando ao
cessionario o disposto nos 8§ 2° e 3°.

§ 14. A cessdo de precatérios somente produzira efeitos
ap6s comunicagdo, por meio de petigdo protocolizada,
ao tribunal de origem e a entidade devedora.

§ 15. Sem prejuizo do disposto neste artigo, lei comple-
mentar a esta Constituicdo Federal podera estabelecer
regime especial para pagamento de crédito de pre-
catérios de Estados, Distrito Federal e Municipios, dis-
pondo sobre vinculagBes a receita corrente liquida e for-
ma e prazo de liquidacao.

§ 16. A seu critério exclusivo e na forma de lei, a Unido podera
assumir débitos, oriundos de precatérios, de Estados, Dis-
trito Federal e Municipios, refinanciando-os diretamente.”(NR)
Art. 7° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Brasilia, em 9 de dezembro de 2009.




