Central de Concursos / Degrau Cultural

Complemento - 1

CoMPLEMENTO DE D1ReITo ApMINISTRATIVO - CoOD.: 0059
DeLecaDO DE PoLiciA CiviL be SAo PauLo

Ler CompLEMENTAR N° 207, bE 5 DE JANEIRO DE 1979

Lei Orgéanica da Policia do Estado de Sao Paulo

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO: Faco
saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu
promulgo a seguinte lei complementar :

TiTULOI

Da Policia do Estado de S&o Paulo
Art. 1.° - A Secretaria de Estado dos Neg6cios da
Seguranca Publica, responsavel pela manutengédo, em
todo o Estado, da ordem e da seguranca publica internas,
executard o servi¢o policial por intermédio dos 6rgaos
policiais que a integram.
Paragrafo tnico — Abrange o servigo policial a prevencéo
e investigacdo criminais, o policiamento ostensivo, o
transito e a protecdo em casos de calamidade publica,
incéndio e salvamento.
Art. 2.° - S&0 6rgaos policiais, subordinados hierarquica,
administrativa e funcionalmente ao Secretario da
Seguranga Publica:
| — Policia Civil;
Il — Policia Militar
§1.°- Integraréo também a Secretaria da Seguranca Publica
0s 0rgaos de assessoramento do Secretario da Seguranga,
gue constituem a administragdo superior da Pasta.
§2.°- A organizagao, estrutura, atribuicbes e competéncia
pormenorizada dos 6rgdos de que trata este Art. serdo
estabelecidos por decreto, nos termos desta lei e da
legislacdo federal pertinente.
Art. 3.° - Sdo atribuicbes basicas:
| — Da Policia Civil — o exercicio da Policia Judiciaria,
administrativa e preventiva especializada;
Il — Da Policia Militar — o planejamento, a coordenagéo e
a execucdo do policiamento ostensivo, fardado e a
prevencgdo e extingdo de incéndios.
Art. 4.° - Para efeito de entrosamento dos 6rgaos policiais contara
a administracdo superior com mecanismos de planejamento,
coordenacéo e controle, pelos quais se assegurem, tanto a
eficiéncia, quanto a complementaridade das acdes, quando
necessarias a consecu¢ao dos objetivos policiais.
Art. 5.° - Os direitos, deveres, vantagens e regime de
trabalho dos policiais civis e militares, bem como as
condi¢cbes de ingresso as classes, séries de classes,
carreiras ou quadros séo estabelecidos em estatutos.
Art. 6.° - vedada, salvo com autorizagdo expressa do
Governador em cada caso, a utilizacdo de integrantes dos
orgdos policiais em fungdes estranhas ao servigo policial,
sob pena de responsabilidade da autoridade que o permitir.
Paragrafo Unico — considerado servigo policial, para
todos os efeitos legais, inclusive arregimentacéo, o
exercicio em cargo, ou fungdes de natureza policial,
inclusive os de ensino a esta legados.
Art. 7.° - As fun¢Bes administrativas e outras de natureza
nao policial serdo exercidas por funcionario ou por servidor,
admitido nos termos da legislagdo vigente ndo pertencente
as classes, séries de classes, carreiras e quadros policiais.
Paragrafo Gnico — Vetado.
Art. 8.° - As guardas municipais, guardas noturnas e 0s
servigos de seguranga e vigilancia, autorizados por lei, ficam
sujeitos a orientagdo, controle e fiscalizagdo da Secretaria
da Seguranga Publica, na forma de regulamentacgéo
especifica.

TiTULOII
Da Policia Civil
Capitulo |
Das Disposi¢cBes Preliminares

Art. 9.° - Esta lei complementar estabelece as normas,
os direitos, os deveres e as vantagens dos titulares de
cargos policiais civis do Estado.
Art. 10 — Consideram-se para fins desta lei complementar:
| — classe: conjunto de cargos publicos de natureza policial
da mesma denominagdo e amplitude de vencimentos;
Il — série de classes: conjunto de classes da mesma
natureza de trabalho policial, hierarquicamente
escalonadas de acordo com o grau de complexidade
das atribuicbes e nivel de responsabilidade;
Il — carreira policial: conjunto de cargos de natureza
policial civil, de provimento efetivo.
Art. 11 — S&o classes policiais civis aquelas constantes
do anexo que faz parte integrante desta lei complementar.
Art. 12 — As classes e as séries de classes policiais
civis integram o Quadro da Secretaria da Seguranca
Puablica na seguinte conformidade:
| — na Tabela | (SQC -I):
a) Delegado Geral de Policia;-
b) Diretor Geral de Policia (Departamento Policial);
c) Assistente Técnico de Policia;
d) Delegado Regional de Policia;
e) Diretor de Divisédo Policial,
f) Vetado;-
g) Vetado;
h) Assistente de Planejamento e Controle Policial;
i) Vetado;
j) Delegado de Policia Substituto;
I) Escrivao de Policia Chefe lI;
m) Investigador de Policia Chefe II;
n) Escrivdo de Policia Chefe I;
0) Investigador de Policia Chefe I;
Il — na Tabela Il (SQC-II):
a) Chefe de Secao (Telecomunicagéo Policial);
b) Encarregado de Setor (Telecomunicacdo Policial);
c) Chefe de Sec¢édo (Pesquisador Dactiloscopico Policial);
d) Encarregado de Setor (Pesquisador Dactiloscopico Policial);
e) Encarregado de Setor (Carceragem);
f) Chefe de Secédo (Datiloscopista Policial);
g) Encarregado de Setor (Datiloscopista). (Policial);
Il — na Tabela Il (SQC-III):
a) os das séries de classe de:-1. Delegado de Policia;-2.
Escrivéo de Policia;-3. Investigador de Policia;
b) os dos seguintes classes: 1. Perito Criminal; 2. Técnico em
Telecomunicag8es Policial; 3. Operador de Telecomunicactes
Policial; 4. Fotografo (Técnica Policial); 5. Inspetor de Diversées
Pulblicas; 6. Auxiliar de Necropsia; 7 . Pesquisador
Dactiloscopico Palicial; 8. Carcereiro; 9 . Datiloscopista Policial;
10. Motorista Policial; 11. Atendente de Necrotério Policial.
§ 1.°- Vetado.
§ 2.° - O provimento dos cargos de que trata o inciso Il
deste artigo far-se-a por transposicao, na forma prevista
no artigo 27 da Lei Complementar n° 180, de 12 de maio
de 1978.
§ 3.° - Vetado.

CAPITULOII
Vetado
Art. 13 — Vetado.
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Art. 14 — Vetado:

| — vetado;

Il — vetado;

Il — vetado;

IV — vetado;

V - vetado;

§ 1.° - vetado.

§ 2.9 - vetado.

§ 3.2 - Vetado.

CAPITULO I
Do Provimento de Cargos
SECAOI

Das Exigéncias para Provimento
Art. 15 — No provimento dos cargos policiais civis, serdo
exigidos os seguintes requisitos:
| — para o Delegado Geral de Policia, ser ocupante do
cargo de Delegado de Policia de Classe Especial (vetado);
Il — para os de Diretor Geral de Policia, Assistente Técnico
de Policia e Delegado Regional de Policia, ser ocupante
do cargo de Delegado de Policia de Classe Especial;
Il — vetado;
IV — vetado;
V — para os de Diretor de Divisdo Policial: ser ocupante,
no minimo, do cargo de Delegado de Policia de 1.2 Classe;
VI — para os de Assistente de Planejamento e Controle
Policial: ser ocupante, no minimo, de cargo de Delegado
de Policia de 2.2 Classe;
VIl — para os de Escrivao de Policia Chefe II: ser ocupante
do cargo de Escrivdo de Policia lll;
VIII — para os de Investigador de Policia Chefe IlI: ser
ocupante do cargo de Investigador de Policia Ill;
IX — para os de Escrivdo de Policia Chefe I: ser ocupante
do cargo de Escrivado de Policia Ill ou II;
X — para os de Investigador de Policia Chefe | : ser
ocupante do cargo de Investigador de Policia Ill ou lI;
Xl — para os de Delegado de Policia de 5.2 Classe: ser
portador de Diploma de Bacharel em Direito:
Xl — para os de Delegado de Policia de Classe Especial e
de 2.2 Classe: ser portador de certificado de curso especifico
ministrado pela Academia de Policia de Sao Paulo;
Xl — para os de Escrivdo de Policia e Investigador de
Policia: ser portador de certificado de concluséo de curso
de segundo grau.

SECAOII

Dos Concursos Publicos
Art. 16 — O provimento mediante nomeacao para cargos
policiais civis, de carater efetivo, serd precedido de concurso
publico que seré realizado em 3 (trés) fases eliminatorias:
| — a de prova ou provas e titulos, quando se tratar de
provimento de cargos em relagdo aos quais a lei exija
formacao de nivel universitéario;
Il — a de freqiiéncia e aproveitamento na Academia de
Policia, em curso intensivo de formagéo;
Il — a de prova oral, que versara sobre qualquer parte
das matérias exigidas nas provas do inciso | e das que
constarem da programagédo de que trata o inciso Il.
Paragrafo Unico — Vetado.
Art. 17 — Os concursos publicos terao validade maxima
de 2 (dois) anos a reger-se-ao por instru¢cdes especiais
gue estabelecerdo, em funcdo da natureza do cargo:
| — tipo e conteldo das provas e as categorias dos titulos;
Il — a forma de julgamento das provas e dos titulos;
Il — cursos de formacdo a que ficam sujeitos os
candidatos classificados;
IV- os critérios de habilitacao e classificagédo final para
fins de nomeacéo;

V — as condi¢Bes para provimento do cargo, referentes a:
a) capacidade fisica e mental;

b) conduta na vida publica e privada e a forma de sua apuragao;
c) diplomas e certificados.

Art. 18 — S&0 requisitos para a inscricdo nos concursos:
| — ser brasileiro;

Il — ter no minimo 18 (dezoito) anos, e no maximo 45
(quarenta e cinco) anos incompletos, a data do
encerramento das inscrigfes;

Il — n&o registrar antecedentes criminais;

IV — estar em gozo dos direitos politicos;

V — estar quite com o servigo militar;

VI — ter altura minima de 1,60 m para candidatos aos
cargos de Delegado de Policia, Investigador de Policia,
Carcereiro e Motorista Policial.

Paragrafo Unico — Vetado.

Art. 19 — Observada a ordem de classificacdo, os
candidatos, em numero equivalente ao de cargos, vagos,
serdo matriculados no curso de formacgéo especifica.
Art. 20 — Os candidatos a que se refere o artigo anterior serdo
admitidos, pelo Secretario da Seguranga Publica, em carater
experimental e transitorio para a formacéao técnico-profissional.
§ 1.° - A admissdo de que trata este artigo faz-se-& com
retribuicdo equivalente a do vencimento e demais vantagens
do cargo vago a que se candidatar o concursando.

8§ 2.2 - Sendo funcionario ou servidor, o candidato
matriculado ficara afastado do seu cargo ou funcgéao-
atividade, at o término do concurso junto a Academia de
Policia de Sao Paulo, sem prejuizo do vencimento ou
salario e demais vantagens, contando-se-lhe o tempo
de servico para todos os efeitos legais.

§3.2- facultado ao funcionario ou servidor, afastado nos termos
do paragrafo anterior, optar pela retribuicdo prevista no § 1°.
Art. 21 — O candidato terd sua matricula cancelada e sera
dispensado do curso de formagdo, nas hipdteses em que:
| —ndo atinja 0 minimo de freqliéncia estabelecida para o curso;
Il — ndo revele aproveitamento no curso;

Il —ndo tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou privada.
Paragrafo Unico — Os critérios para a apuracdo das
condi¢Bes constantes dos incisos Il e Il seréo fixados
em regulamento.

Art. 22 — Homologado o concurso pelo Secretario da
Seguranca Publica, serdo nomeados os candidatos
aprovados, expedindo-se-lhes certificados dos quais
constara a média final.

Art. 23 — A nomeacao obedecera a ordem de classificacéo
Nno concurso.

SECAOIII

Da posse
Art. 24 — Posse ato que investe o cidaddo em cargo
publico policial civil.
Art. 25 — S8o competentes para dar posse:
| — O Secretario da Seguranca Publica, ao Delegado Geral
de Policia;
Il — O Delegado Geral de Policia, aos Delegados de Policia;
Il — O Diretor do Departamento de Administracdo da
Policia Civil, nos demais casos.
Art. 26 — A autoridade que der posse devera verificar,
sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condicOes estabelecidas em lei ou regulamento para a
investidura no cargo policial civil.
Art. 27 — A posse verificar-se-4 mediante assinatura de
termo em livro proprio, assinado pelo empossado e pela
autoridade competente, apds o policial civil prestar
solenemente o respectivo compromisso, cujo teor sera
definido pelo Secretario da Seguranca Publica.
Art. 28 — A posse devera verificar-se no prazo de 15
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(quinze) dias contados da publicacdo do ato de
provimento, no 6rgdo oficial.

§ 1.° - O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado
por mais 15 (quinze) dias, a requerimento do interessado.
§2.°- Se a posse ndo se der dentro do prazo sera tornado
sem efeito o ato de provimento.

Art. 29 — A contagem do prazo a que se refere o artigo
anterior podera ser suspensa at no maximo de 120 (cento
e vinte) dias, a critério do 6rgdo médico encarregado da
inspecdo respectiva, sempre que este estabelecer
exigéncia para a expedicdo de certificado de sanidade.
Paragrafo Unico — O prazo a que se refere este artigo
recomecara a fluir sempre que o candidato, sem motivo
justificado, deixar de cumprir as exigéncias do 6rgdo médico.

SECAO IV

Do Exercicio
Art. 30 - O exercicio terainicio de 15 (quinze) dias, contados:
| — da data da posse;
Il — da data da publicagdo do ato no caso de remogao.
§ 1.° - Quando o acesso, remogao ou transposi¢cao nao
importar mudan¢a de municipio, devera o policial civil
entrar em exercicio no prazo de 5 (cinco) dias.
§ 2.° - No interesse do servigo policial o Delegado Geral
de Policia podera determinar que os policiais civis
assumam imediatamente o exercicio do cargo.
Art. 31 —Nenhum policial civil podera ter exercicio em servico
ou unidade diversa daquela para o qual foi designado,
salvo autorizagdo do Delegado Geral de Policia.
Art. 32 — O Delegado de Policia s6 podera chefiar unidade
ou servico de categoria correspondente a sua classe, ou
em caso excepcional, a classe imediatamente superior.
Art. 33 — Quando em exercicio em unidade ou servigo de
categoria superior, nos termos deste artigo, tera o
Delegado de Policia direito a percep¢édo da diferenga
entre 0os vencimentos do seu cargo e os do cargo de
classe imediatamente superior.
Paragrafo unico — Na hipotese deste artigo aplicam-se
as disposicfes do artigo 195 da Lei Complementar n°
180, de 12 de maio de 1978.

SECAOV

Dareverséo “Ex Officio”
Art. 34 — Reverséo “ex officio” o ato pelo qual o aposentado
reingressa no servigo policial quando insubsistentes as
razdes que determinam a aposentadoria por invalidez.
§ 1.° - A reversdo sO podera efetivar-se quando, em inspecéo
meédica, ficar comprovada a capacidade para o exercicio do cargo.
§ 2.° - Sera tomada sem efeito a reverséo “ex officio” e
cassada a aposentadoria do policial civil que reverter e
ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio
injustificadamente, dentro do prazo legal.
Art. 35 — A reversdo far-se-4 no mesmo cargo.

CAPITULO IV

Da Remocéo
Art. 36 — O Delegado de Policia s6 podera ser removido,
de um para outro municipio (vetado):
| — a pedido;
Il — por permuta;
Il — com seu assentimento, apos consulta;
IV- no interesse do servico policial, com a aprovacdo de
dois tercos do Conselho da Policia Civil (vetado).
Art. 37 — A remocgéo dos integrantes das demais séries
de classes e cargos policiais civis, de uma para outra
unidade policial, serd processada:
| — a pedido;
Il — por permuta;

Il = no interesse do servigo policial.

Art. 38 — A remocgédo s6 poderéa ser feita, respeitada a
lotacdo de cada unidade policial.

Art. 39 — O policial civil ndo podera ser removido no
interesse do servigo, para municipio diverso do de sua
sede de exercicio, no periodo de 6 (seis) meses antes e
at 3 (trés) meses apos a data das eleicdes.

Paragrafo Unico — Esta proibi¢cdo vigorard no caso de
eleicbes federais, estaduais ou municipais, isolada ou
simultaneamente realizadas.

Art. 40 — preferencial, na unido de conjuges, a sede de
exercicio do policial civil, quando este for cabeca do casal.

CAPITULOV
Do Vencimento e Outras Vantagens de Ordem
Pecuniaria
SECAOI
Do Vencimento

Art. 41 — Aos cargos policiais civis aplicam-se os valores dos
graus das referéncias numéricas fixados na Tabela | da escala
de vencimentos do funcionalismo publico civil do Estado.
Art. 42 — O enquadramento das classes na escala de
vencimentos, bem como a amplitude de vencimentos e
velocidade evolutiva correspondente a cada classe
policial, séo estabelecidos na conformidade do Anexo
que faz parte integrante desta lei complementar.

SECAOI
Das Vantagens de Ordem Pecuniaria
SUBSECAOI
Das Disposi¢cdes Gerais
Art. 43 — Além do valor do padrao do cargo e sem prejuizo
das vantagens previstas na Lei n°® 10.261, de 28 de
outubro de 1978, e demais legislacdo pertinente, o
policial civil fara jus as seguintes vantagens pecuniarias:
| — gratificacdo por regime especial de trabalho policial;
Il — ajuda de custo, em caso de remocao.

SUBSECAOQII
Da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho
Policial
Art. 44 — Os cargos policiais civis serdo exercidos
necessariamente em regime especial de trabalho
policial, que se caracteriza:
| — pela prestagéo de servico em jornada de, no minimo
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em condi¢cbes
precérias de seguranca;
Il — pelo cumprimento de horério irregular, sujeito a
plantdes noturnos e chamados a qualquer hora;
Il — pela proibicdo do exercicio de outras atividades
remuneradas, exceto as relativas ao ensino e a difusdo cultural.
Paragrafo Unico — A gratificacdo de que trata este artigo
incorpora-se ao vencimento para todos os efeitos legais.
Art. 45 — Pela sujeicéo ao regime a que se refere a artigo
anterior, os titulares de cargos policiais civis fazem jus a
uma gratificagdo de 30% (trinta por cento) calculada sobre
0 padrdo de vencimento em que estiverem enquadrados.

SUBSECAOII
Da Ajuda de Custo em Caso de Remocgéao

Art. 46 — Ao policial civil removido no interesse do servigo
policial, de um para outro municipio, sera concedida
ajuda de custo correspondente a um més de vencimento.
§ 1.° - A ajuda de custo sera paga a vista da publicacao
do ato de remocgao, no Diario Oficial.

§2.°- A ajuda de custo de que trata este artigo ndo sera devida
quando a remocgédo se processar a pedido ou por permuta.
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SECAOIII

Das Outras Concessdes
Art. 47 — Ao policial civil licenciado para tratamento de
saude, em razdo de moléstia profissional ou lesédo
recebida em servigo, sera concedido transporte por conta
do Estado para instituicdo onde deva ser atendido.
Art. 48 — A familia do policial civil que falecer fora da sede
de exercicio e dentro do territorio nacional no desempenho
de servigo, serd concedido transporte para, no maximo 3
(trés) pessoas do local de domicilio ao do 6bito (ida e volta).
Art. 49 — o Secretario da Segurancga Publica, por proposta
do Delegado Geral de Palicia, ouvido o Conselho da Policia
Civil, podera conceder honrarias ou prémios aos policiais
autores de trabalhos de relevante interesse policial ou
por atos de bravura, na forma em que for regulamentado.
Art. 50 — O policial civil que ficar invalido ou vier a falecer em
conseqliéncia de lesdes recebidas ou doencas contraidas
em razao do servico, ter4 seu vencimento fixado na
referéncia final da amplitude de vencimentos de sua classe.
§ 1.° - A concessado do beneficio sera precedida de
competente apuracao, retroagindo seus efeitos a data
de invalidez ou morte.
§ 2.2 - O policial invalido nos termos deste artigo sera
aposentado com proventos decorrentes do novo
enquadramento observado o disposto no paragrafo anterior.
§ 3.° - Aos beneficiarios do policial civil falecido nos
termos deste artigo, sera deferida pensdo mensal
correspondente aos vencimentos integrais, observado
o disposto nos paragrafos anteriores.
Art. 51 — Ao cOnjuge ou, na falta deste, a pessoa que provar
ter feito despesa em virtude do falecimento do policial civil,
sera concedida, a titulo de auxilio-funeral, a importancia
correspondente a 2 (dois) meses de vencimento.
Paragrafo Unico — O pagamento sera efetuado, pela
respectiva reparticdo pagadora, no dia em que for
apresentado o atestado de ébito pelo conjuge ou pessoa a
cujas expensas houver sido efetuado o funeral, ou
procurador habilitado legalmente, feita a prova de identidade.
Art. 52 — O policial civil que sofrer lesdes no exercicio de
suas fun¢bes devera ser encaminhado a qualquer
hospital publico ou particular as expensas do Estado.
Art. 53 — Ao policial civil processado por ato praticado no
desempenho de funcao policial, sera prestada assisténcia
judiciaria na forma que dispuser o regulamento.
Art. 54 — Vetado
Paragrafo Unico — Vetado.

CAPITULO VI

Do Direito de Peticéo
Art. 55- Assegurado a qualquer pessoa, fisica ou juridico,
independentemente de pagamento, o direito de peticdo
contra ilegalidade ou abuso de poder e para defesa de
direitos.(Redacgédo dada pela Lei Complementar n° 922,
de 02 de julho de 2002).
Paragrafo Unico. Em nenhuma hipotese, a Administracao
podera recusar-se a protocolar, encaminhar ou apreciar
a peticao, sob pena de responsabilidade do agente.
Art. 56 - Qualquer pessoa poderéa reclamar sobre abuso,
erro, omissao ou conduta incompativel no servico policial.
.(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 922, de 02
de julho de 2002).
Art. 57 - Ao policial civil assegurado o direito de requerer
ou representar, bem como, nos termos desta lei
complementar, pedir reconsideracéo e recorrer de
decisdes. .(Redacdo dada pela Lei Complementar n°
922, de 02 de julho de 2002).

CAPITULOVII
Do Elogio

Art. 58 — Entende-se por elogio, para os fins desta lei, a
men¢ao nominal ou coletiva que deva constar dos
assentamentos funcionais do policial civil por atos
meritérios que haja praticado.
Art. 59 — O elogio destina-se a ressaltar:
| — morte, invalidez ou les&o corporal de natureza grave,
no cumprimento do dever;
Il — ato que traduza dedicagdo excepcional no cumprimento
do dever, transcendendo ao que normalmente exigivel do
policial civil por disposi¢éo legal ou regulamentar e que importe
ou possa importar risco da propria seguranca pessoal;
Il — execucao de servigos que, pela sua relevancia e pelo
que representam para a instituicdo ou para a coletividade,
merecam ser enaltecidos como reconhecimento pela
atividade desempenhada.
Art. 60 — N&o constitui motivo para elogio o cumprimento
dos deveres impostos ao policial civil.
Art. 61 — S80 competentes para determinar a inscrigdo
de elogios nos assentamentos do policial o Secretario
da Seguranca e o Delegado Geral de Policia, ouvido no
caso deste, o Conselho da Policia Civil.
Paragrafo Unico — Os elogios nos casos dos incisos Il e
11l do artigo 59 serdo obrigatoriamente considerados para
efeito de avaliacdo de desempenho.

CAPITULO VIII

Dos Deveres, das Transgressdes Disciplinares e das

Responsabilidades

SECAOI
Dos Deveres

Art. 62 — S&o deveres do policial civil:
| — ser assiduo e pontual;
Il — ser leal as instituicdes;
Il — cumprir as normas legais e regulamentares;
IV — zelar pela economia e conservagédo dos bens do
Estado, especialmente daqueles cuja guarda ou
utilizagéo Ihe for confiada;
V — desempenhar com zelo e presteza as missfes que
Ihe forem confiadas, usando moderadamente de forga
ou outro meio adequado de que dispde, para esse fim;
VI — informar incontinenti toda e qualquer alteracao de
endereco da residéncia e nimero de telefone, se houver;
VIl — prestar informac8es corretas ou encaminhar o
solicitante a quem possa presta-las;
VIII — comunicar o endereco onde possa ser encontrado,
quando dos afastamentos regulamentares;
IX — proceder na vida publica e particular de modo a
dignificar a fungéo policial;
X — residir na sede do municipio onde exerga o cargo ou
funcdo, ou onde autorizado;
Xl —freqguientar, com assiduidade, para fins de aperfeicoamento
e atualizacdo de conhecimentos profissionais, cursos
instituidos periodicamente pela Academia de Policia;
XIl — portar a carteira funcional;
XIII — promover as comemoragdes do “Dia da Policia” a 21
de abril, ou delas participar, exaltando o vulto de Joaquim
Jos da Silva Xavier, o Tiradentes, Patrono da Policia;
XIV — ser leal para com os companheiros de trabalho e
com eles cooperar e manter espirito de solidariedade;
XV — estar em dia com as normas de interesse policial;
XVI — divulgar para conhecimento dos subordinados as
normas referidas no inciso anterior;
XVII — manter discricdo sobre os assuntos da reparticéo e,
especialmente, sobre despachos, decisdes e providéncias.
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SECAOII

Das Transgressdes Disciplinares
Art. 63 — S&o transgressofes disciplinares:
| — manter relagbes de amizade ou exibir-se em publico
com pessoas de notdrios e desabonadores
antecedentes criminais, salvo por motivo de servico;
Il — constitui-se procurador de partes ou servir de intermediario,
perante qualquer reparticdo publica, salvo quando se tratar
de interesse de cOnjuge ou parente at segundo grau;
Il — descumprir ordem superior salvo quando
manifestamente ilegal, representando neste caso;
IV — ndo tomar as providéncias necessarias ou deixar de
comunicar, imediatamente, a autoridade competente,
faltas ou irregularidades de que tenha conhecimento;
V- deixar de oficiar tempestivamente nos expedientes
que lhe forem encaminhados;
VI — neglicenciar na execuc¢do de ordem legitima;
VII — interceder maliciosamente em favor de parte;
VIl — simular doenga para esquivar-se ao cumprimento
de obrigacgéo;
IX — faltar, chegar atrasado ou abandonar escala de servigo
ou plantBes, ou deixar de comunicar, com antecedéncia,
a autoridade a que estiver subordinada, a impossibilidade
de comparecer a reparticdo, salva por motivo justo;
X — permutar horario de servigco ou execugdo de tarefa
sem expressa permissdo da autoridade competente;
Xl — usar vestudrio incompativel com decoro da funcéo;
XIl — descurar de sua aparéncia fisica ou do asseio;
XIII — apresentar-se no trabalho alcoolizado ou sob efeito de
substancia que determine dependéncia fisica ou psiquica;
XIV — lancar intencionalmente, em registros oficiais,
papéis ou quaisquer expedientes, dados erroneos,
incompletos ou que possam induzir a erro, bem como
inserir neles anota¢des indevidas;
XV — faltar, salvo motivo relevante a ser comunicado por
escrito no primeiro dia em que comparecer a sua sede de
exercicio, a atos processuais, judiciarios ou administrativos,
do qual tenha sido previamente cientificado;
XVI — utilizar, para fins particulares, qualquer que seja o
pretexto, material pertencente ao Estado;
XVII — interferir indevidamente em assunto de natureza
policial, que ndo seja de sua competéncia;
XVIII — fazer uso indevido de bens ou valores que lhe
cheguem as mdos, em decorréncia da fungdo, ou nao
entrega-los, com a brevidade possivel, a quem de direito;
XIX — exibir, desnecessariamente, arma, distintivo ou algema;
XX —deixar de ostentar distintivo quando exigido para servico;
XX — deixar de identificar-se, quando solicitado ou
quando as circunstancias o exigirem;
XXIlI — divulgar ou proporcionar a divulgagdo, sem
autorizacao da autoridade competente, através da
imprensa escrita, falada ou televisada, de fato ocorrido
na reparticéo.
XXl — promover manifestacdo contra atos da
administracdo ou movimentos de apre¢o ou desapreco
a qualquer autoridade;
XXIV — referir-se de modo depreciativo as autoridades e
a atos da administracao publica, qualquer que seja o
meio empregado para esse fim;
XXV — retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade
competente, qualquer objeto ou documentos da reparti¢éo;
XXVI — tecer comentéarios que possam gerar descréditos
da instituicdo policial;
XXVII — valer-se do cargo com fim, ostensivo ou velado,
de obter proveito de qualquer natureza para si ou para
terceiros;
XXVIII — deixar de reassumir exercicio sem motivo justo,
ao final dos afastamentos regulamentares ou, ainda,

depois de saber que qualquer destes foi interrompido
por ordem superior;

XXIX — atribuir-se qualidade funcional diversa do cargo
ou fungéo que exerce;

XXX — fazer uso indevido de documento funcional, arma,
algema ou bens da reparticdo ou cedé-los a terceiro;
XXXI — maltratar ou permitir maltrato fisico ou moral a
preso sob sua guarda;

XXXII — negligenciar na revista a preso;

XXXIII — desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de
decis&o ou ordem judicial;

XXXIV — tratar o superior hierarquico, subordinado ou
colega sem o devido respeito ou deferéncia;

XXXV — faltar a verdade no exercicio de suas funcoes;
XXXVI — deixar de comunicar incontinenti a autoridade
competente informacgdo que tiver sobre perturbacédo da
ordem publica ou qualquer fato que exija intervencéo policial;
XXXVII — dificultar ou deixar de encaminhar expediente a
autoridade competente, se nao estiver na sua algada resolvé-lo;
XXXVIII — concorrer para 0 ndo cumprimento ou
retardamento de ordem de autoridade competente;
XXXIX — deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspe¢éo
médica determinada por lei ou pela autoridade competente;
XL — deixar de concluir nos prazos legais, sem motivo
justo, procedimentos de policia judiciaria, administrativos
ou disciplinares;

XLI — cobrar taxas ou emolumentos néo previstos em lei;
XLII — expedir identidade funcional ou qualquer tipo de
credencial a quem ndo exerca cargo ou func¢éo policial civil;
XLIII — deixar de encaminhar ao 6rgdo, competente, para
tratamento ou inspe¢do médica, subordinado que
apresentar sintomas de intoxicagédo habitual por alcool,
entorpecente ou outra substancia que determine
dependéncia fisica ou psiquica, ou de comunicar tal fato,
se incompetente, a autoridade que for;

XLIV — dirigir viatura policial com imprudéncia, impericia,
negligéncia ou sem habilitacao;

XLV — manter transacao ou relacionamento indevido com
preso, pessoa em custédia ou respectivos familiares;
XLVI - criar animosidade, velada ou ostensivamente, entre
subalternos e superiores ou entre colegas, ou indisp6-
los de que qualquer forma;

XLVII — atribuir ou permitir que se atribua a pessoa
estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargos policiais;

XLVIII — praticar a usura em qualquer de suas formas;
XLIX — praticar ato definido em lei como abuso de poder;
L — aceitar representacao de Estado estrangeiro, sem
autorizagdo do Presidente da Republica;

LI — tratar de interesses particulares na reparticao;

LIl — exercer comércio entre colegas, promover ou
subscrever listas de donativos dentro da reparticao;
LIll — exercer comércio ou participar de sociedade

comercial, salvo como acionista, cotista ou comanditério;
LIV — exercer, mesmo nas horas de folga, qualquer outro
emprego ou funcdo, exceto atividade relativa ao ensino e a
difuséo cultural, quando compativel com a atividade policial;
LV — exercer pressao ou influir junto a subordinado para
forcar determinada solugdo ou resultado.

Art. 64 — vedado ao policial civil trabalhar sob as ordens
imediatas de parentes, at segundo grau, salva quando se
tratar de fungcdo de confianca e livre escolha, ndo podendo
exceder de 2 (dois) 0 niUmero de auxiliares nestas condigdes.

SECAOIII
Das responsabilidades
Art. 65 — O policial responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas
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atribuicdes, ficando sujeito, cumulativamente, as
respectivas cominagdes.

§ 1° - A responsabilidade administrativa independente
da civil e da criminal.(Paragrafo acrescentado pela Lei
Complementar n® 922, de 2 de julho de 2002).

§ 2° - Seré reintegrado ao servigco publico, no cargo que
ocupava e com todos os direitos e vantagens devidas, o
servidor absolvido pela Justica, mediante simples
comprovacao do transito em julgado de decisdo que
negue a existéncia de sua autoria ou do fato que deu
origem a sua demissdo. (Paragrafo acrescentado pela
Lei Complementar n® 922, de 2 de julho de 2002).

§ 3° - O processo administrativo s6 podera ser sobrestado para
aguardar decis&o judicial por despacho motivado da autoridade
competente para aplicar a pena. (Paragrafo acrescentado pela
Lei Complementar n° 922, de 2 de julho de 2002).

Art. 66 — A responsabilidade civil decorre de procedimento
doloso ou culposo, que importe prejuizo a Fazenda
Publica ou a terceiros.

Paragrafo Unico — A importancia da indenizacao sera
descontada dos vencimentos e vantagens e o desconto
ndo excedera a décima parte do valor destes.

CAPITULOIX
Das Penalidades, da Extin¢do da Punibilidade e das
Providéncias Preliminares
SECAOI
Art. 67 — S&o penas disciplinares principais:
| — adverténcia;
Il — repreenséo;
Il — multa;
IV — suspenséo;
V — demissao;
VI — demissédo a bem do servigo publico;
VII — cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.
Art. 68 — Constitui pena disciplinar as remocdes
compulsérias, que podera ser aplicada cumulativamente
com as penas previstas nos incisos Il , Il e IV do artigo
anterior quando em raz&o da falta cometida houver
conveniéncia nesse afastamento para o servigo policial.
Paragrafo Unico — Quando se tratar de Delegado de
Policia, para a aplicacdo da pena prevista neste artigo
dever& ser observado o disposto no artigo 36, inciso V.
Art. 69 — Na aplicacdo das penas disciplinares seréo
considerados a natureza, a gravidade, os motivos
determinantes e a repercussao da infracdo os danos
causados, a personalidade e os antecedentes do agente,
a intensidade do dolo ou grau de culpa.
Art. 70 - Para a aplicacao das penas previstas no artigo
67 sdo competentes:
| - o Governador;
Il - o Secretério da Seguranga Publica;
Il - o Delegado Geral de Policia, at a de suspensao;
IV - o Delegado de Policia Diretor da Corregedoria, at a
de suspenséo limitada a 60 (sessenta) dias;
V - os Delegados de Policia Corregedores Auxiliares, at
a de repreenséo.
§ 1° - Compete exclusivamente ao Governador do Estado,
a aplicacdo das penas de demissdo, demissdo a bem
do servigco publico e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade a Delegado de Policia.
§ 2° - Compete as autoridades enumeradas neste artigo, at o
inciso Ill, inclusive, a aplicacéo de pena a Delegado de Palicia.
§ 3° - Para o exercicio da competéncia prevista nos
incisos | e 1l serd ouvido o 6rgédo de consultoria juridica.
§ 4° - Para a aplicacdo da pena prevista no artigo 68
competente o Delegado Geral de Policia. (Redagéo dada
pela Lei Complementar n® 922, de 02 de julho de 2002).

Art. 71 — A pena de adverténcia sera aplicada
verbalmente, no caso de falta de cumprimento dos
deveres, ao infrator primario.

Paragrafo Unico — A pena de adverténcia ndo acarreta perda
de vencimentos ou de qualquer vantagem de ordem funcional,
mas contara pontos negativos na avaliagdo de desempenho.
Art. 72 — A pena de repreenséo sera aplicada por escrito, no
caso de transgresséo disciplinar, sendo o infrator primario e
na reincidéncia de falta de cumprimento dos deveres.
Paragrafo Unico — A pena de repreensdo podera ser
transformada em adverténcia, aplicada por escrito e sem
publicidade.

Art. 73 — A pena de suspensao, que nao excedera de 90
(noventa) dias, serd aplicada nos casos de:

| — descumprimento dos deveres e transgressao
disciplinar, ocorrendo dolo ou ma fé;

Il — reincidéncia em falta ja punida com repreensao.

§ 1.° - O policial suspenso perderd, durante o periodo da
suspensdo, todos os direitos e vantagens decorrentes
do exercicio do cargo.

§ 2.2 - A autoridade que aplicar a pena de suspensao podera
converté-la em multa, na base de 50% (cinglienta por cento),
por dia, do vencimento e demais vantagens, sendo o policial,
neste caso, obrigado a permanecer em servico.

Art. 74 — Ser4 aplicada a pena de demissé@o nos casos de:
| — abandono de cargo;

Il — procedimento irregular, de natureza grave;

Il — ineficiéncia intencional e reiterada no servigo;

IV — aplicacédo indevida de dinheiros publicos;

V — insubordinacdo grave.

VI - auséncia ao servico, sem causa justificavel, por mais
de 45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante
um ano. (Paragrafo acrescentado pela Lei Complementar
n® 922, de 2 de julho de 2002).

Art. 75 — Sera aplicada a pena de demissdo a bem do
servigo publico, nos casos de:

| — conduzir-se com incontinéncia publica e escandalosa
e praticar jogos proibidos;

Il — praticar ato definido como crime contra a Administra¢éo
Publica, a F Publica e a Fazenda Publica ou prevista na
Lei de Seguranca Nacional;

Il — revelar dolosamente segredos de que tenha
conhecimento em razéo do cargo ou fung&o, com prejuizo
para o Estado ou particulares;

IV — praticar ofensas fisicas contra funcionérios,
servidores ou particulares, salvo em legitima defesa;

V — causar leséo dolosa ao patriménio ou aos cofres publicos;
VI — exigir, receber ou solicitar vantagem indevida,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora
de suas funcdes, mas em raz&o destas;

VIl — provocar movimento de paralisagdo total ou parcial do
servico policial ou outro qualquer servigo, ou dele participar;
VIl — pedir ou aceitar empréstimo de dinheiro ou valor de
pessoas que tratem de interesses ou os tenham na
reparticdo, ou estejam sujeitos a sua fiscalizagao;

IX — exercer advocacia administrativa.

X - praticar ato definido como crime hediondo, tortura,
trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e terrorismo;
.(Paragrafo acrescentado pela Lei Complementar n° 922,
de 2 de julho de 2002).

XI - praticar ato definido como crime contra o Sistema
Financeiro, ou de lavagem ou oculta¢do de bens, direitos
ou valores; (Paragrafo acrescentado pela Lei
Complementar n° 922, de 2 de julho de 2002).

XIl - praticar ato definido em lei como de improbidade.
(Paragrafo acrescentado pela Lei Complementar n® 922,
de 2 de julho de 2002).

Art. 76 — O ato que cominar pena ao policial civil
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mencionara, sempre, a disposicdo legal em que se
fundamenta.

§ 1.° - Desse ato serd dado conhecimento ao 6rgédo do
pessoal, para registro e publicidade, no prazo de 8 (oito)
dias, desde que ndo se tenha revestido de reserva.

§ 2.° - As penas previstas nos incisos | a IV do artigo 67,
guando aplicadas aos integrantes da carreira de
Delegado de Policia, revestir-se-do0 sempre de reserva.
Art. 77 — Sera aplicada a pena de cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

| — praticou, quando em atividade, falta para a qual
cominada nesta lei & pena de demiss@o ou de demissao
a bem do servico publico;

Il — aceitou ilegalmente cargo ou funcéo publica;

Il — aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem
prévia autorizacdo do Presidente da Republica.

Art. 78 — Constitui motivo de exclusdo de falta disciplinar
a nao exigibilidade de outra conduta do policial civil.
Art. 79 — Independe do resultado de eventual acdo penal a
aplicacdo das penas disciplinares previstas neste Estatuto.

SECAOII

Da Extin¢cdo da Punibilidade
Art. 80 - Extingue-se a punibilidade pela prescri¢éo:
| - da falta sujeita a pena de adverténcia, repreenséo,
multa ou suspenséo, em 2 (dois) anos;
Il - da falta sujeita a pena de demissdo, demissdo a bem
do servigco publico e de cassagdo da aposentadoria ou
disponibilidade, em 5 (cinco) anos;
Il - da falta prevista em lei como infra¢cdo penal, no prazo
de prescricdo em abstrato da pena criminal, se for
superior a 5 (cinco) anos.
§ 1° - A prescricdo comecga a correr:
1 - do dia em que a falta for cometida;
2 - do dia em que tenha cessado a continuagdo ou a
permanéncia, nas faltas continuadas ou permanentes.
§ 2° - Interrompe a prescri¢cdo a portaria que instaura
sindicancia e a que instaura processo administrativo.
§ 3° - O lapso prescricional corresponde:
1 - na hipoétese de desclassificacao da infracdo, ao da
pena efetivamente aplicada;
2 - na hipétese de mitigacdo ou atenuacao, ao da pena
em tese cabivel.
§ 4° - A prescricdo ndo corre:
1 - enquanto sobrestado o processo administrativo para
aguardar decisédo judicial, na forma do § 3° do artigo 65;
2 - enquanto insubsistente o vinculo funcional que venha
a ser restabelecido.
§ 5° - A decisé@o que reconhecer a existéncia de prescricao
devera determinar, desde logo, as providéncias necessarias
a apuracdo da responsabilidade pela sua ocorréncia.
Art. 81 — Extingue-se, ainda, a punibilidade:
| — pela morte do agente;
Il — pela anistia administrativa;
Il — pela retroatividade de lei que n&o considere o fato
como falta.
Art. 82 — O policial civil que, sem justa causa, deixar de atender
a qualquer exigéncia para cujo cumprimento seja marcado
prazo certo, tera suspendido o pagamento de seu vencimento
ou remuneragao at que satisfaca essa exigéncia.
Paragrafo Unico — Aplica-se aos aposentados ou em
disponibilidade o disposto neste artigo.
Art. 83 — Deverdo constar do assentamento individual
do policial civil as penas que Ihe forem impostas.

SECAOIII
Das Providéncias Preliminares
Art. 84 - A autoridade policial que, por qualquer meio,

tiver conhecimento de irregularidade praticada por policial
civil, comunicarad imediatamente o fato ao érgao corregedor,
sem prejuizo das medidas urgentes que 0 caso exigir.
Paragrafo Gnico - Ao instaurar procedimento
administrativo ou de policia judiciaria contra policial civil,
a autoridade que o presidir comunicara o fato ao Delegado
de Policia Diretor da Corregedoria. (Redagédo dada pela
Lei Complementar n® 922, de 02 de julho de 2002).
Art. 85 - A autoridade corregedora realizara apuragéo
preliminar, de natureza simplesmente investigativa,
quando a infragdo ndo estiver suficientemente
caracterizada ou definida autoria.

§ 1° - O inicio da apuracado sera comunicado ao Delegado
de Policia Diretor da Corregedoria, devendo ser concluida
e a este encaminhada no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Nao concluida no prazo a apuracgao, a autoridade
devera imediatamente encaminhar ao Delegado de Policia
Diretor da Corregedoria relatorio das diligéncias realizadas
e definir o tempo necessario para o término dos trabalhos.
§ 3° - Ao concluir a apuragéo preliminar, a autoridade
devera opinar fundamentadamente pelo arquivamento
ou pela instauracdo de sindicancia ou processo
administrativo. (Redagédo dada pela Lei Complementar
n® 922, de 02 de julho de 2002).
Art. 86 - Determinada a instauracdo de sindicancia ou
processo administrativo, ou no seu curso, havendo
conveniéncia para a instru¢do ou para o servigo policial,
podera o Delegado Geral de Policia, por despacho
fundamentado, ordenar as seguintes providéncias:

| - afastamento preventivo do policial civil, quando o
recomendar a moralidade administrativa ou a
repercussdo do fato, sem prejuizo de vencimentos ou
vantagens, at 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis
uma unica vez por igual periodo;

Il - designacao do policial acusado para o exercicio de
atividades exclusivamente burocraticas at deciséo final
do procedimento;

Il - recolhimento de carteira funcional, distintivo, armas
e algemas;

IV - proibigdo do porte de armas;
V - comparecimento obrigatério, em periodicidade a ser
estabelecida, para tomar ciéncia dos atos do procedimento.
§ 1° - O Delegado de Policia Diretor da Corregedoria, ou
qualquer autoridade que determinar a instauracédo ou
presidir sindicancia ou processo administrativo, podera
representar ao Delegado Geral de Policia para propor a
aplicacdo das medidas previstas neste artigo, bem como
sua cessacao ou alteragao.

§ 2° - O Delegado Geral de Policia podera, a qualquer
momento, por despacho fundamentado, fazer cessar ou
alterar as medidas previstas neste artigo.

§ 3° - O periodo de afastamento preventivo computa-se
como de efetivo exercicio, ndo sendo descontado da pena
de suspensédo eventualmente aplicada. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n° 922, de 02 de julho de 2002).

CAPITULO X
Do Procedimento Disciplinar
SECAOI
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 87 - A apuracao das infragcdes seré feita mediante
sindicancia ou processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa. (Redagédo dada pela Lei
Complementar n° 922, de 02 de julho de 2002).

Art. 88 - Seré instaurada sindicancia quando a falta
disciplinar, por sua natureza, possa determinar as penas de
adverténcia, repreensao, multa e suspenséo.(Redagdo dada
pela Lei Complementar n® 922, de 02 de julho de 2002).
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Art. 89 - Sera obrigatério o processo administrativo quando
a falta disciplinar, por sua natureza, possa determinar a
pena de demissdo, demissdo a bem do servigo publico,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° - N&o sera instaurado processo para apurar abandono
de cargo, se o servidor tiver pedido exoneragéo.

§ 2° - Extingue-se o processo instaurado exclusivamente
para apurar abandono de cargo, se o indiciado pedir
exoneracdo at a data designada para o interrogatorio,
ou por ocasido deste. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 922, de 02 de julho de 2002).

SECAOII

Da Sindicancia
Art. 90 - S&o competentes para determinar a instauragao
de sindicancia as autoridades enumeradas no artigo 70.
Paréagrafo tnico - Quando a determinagao incluir Delegado
de Policia, a competéncia das autoridades enumeradas
no artigo 70, at o inciso IV, inclusive. (Redacao dada pela
Lei Complementar n° 922, de 02 de julho de 2002).
Art. 91 - Instaurada a sindicancia, a autoridade que a
presidir comunicara o fato a Corregedoria Geral da Policia
Civil e ao 6rgéo setorial de pessoal. (Redagéo dada pela
Lei Complementar n® 922, de 02 de julho de 2002).
Art. 92 - Aplicam-se a sindicancia as regras previstas
nesta lei complementar para o processo administrativo,
com as seguintes modificagfes:
| - a autoridade sindicante e cada acusado poderao
arrolar at 3 (trés) testemunhas;
Il - a sindicancia deveréa estar concluida no prazo de 60
(sessenta) dias;
IIl - com o relatério, a sindicancia sera enviada a
autoridade competente para a decisdo. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 922, de 02 de julho de 2002).
Art. 93 - O Delegado Geral de Policia podera, quando entender
conveniente, solicitar manifestacéo do Conselho da Policia Civil,
antes de opinar ou proferir decisdo em sindicancia. (Redagéo
dada pela Lei Complementar n® 922, de 02 de julho de 2002).

SECAOIII

Do Processo Administrativo
Art. 94 - SAo competentes para determinar a instauragcao
de processo administrativo as autoridades enumeradas
no artigo 70, at o inciso 1V, inclusive.
Paragrafo unico - Quando a determinagéo incluir Delegado
de Policia, a competéncia das autoridades enumeradas
no artigo 70, at o inciso lll, inclusive. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n® 922, de 02 de julho de 2002).
Art. 95 - O processo administrativo sera presidido por
Delegado de Policia, que designara como secretario um
Escrivdo de Policia.
Paragrafo Unico - Havendo imputacdo contra Delegado
de Policia, a autoridade que presidir a apuragéo sera de
classe igual ou superior & do acusado. (Redacao dada
pela Lei Complementar n® 922, de 02 de julho de 2002).
Art. 96 - N@o podera ser encarregado da apuragédo, nem
atuar como secretério, amigo intimo ou inimigo, parente
consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral, at o
terceiro grau inclusive, conjuge, companheiro ou qualquer
integrante do nudcleo familiar do denunciante ou do
acusado, bem assim o subordinado deste.
Paragrafo unico - A autoridade ou o funcionario designado
deverdo comunicar, desde logo, a autoridade competente,
o impedimento que houver. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 922, de 02 de julho de 2002).
Art. 97 - O processo administrativo devera ser instaurado
por portaria, no prazo improrrogavel de 8 (oito) dias do
recebimento da determinacdo, e concluido no de 90

(noventa) dias da citacdo do acusado.

§ 1° - Da portaria devera constar o nome e a identificacéo
do acusado, a infragdo que lhe atribuida, com descrigdo
sucinta dos fatos e indicagdo das normas infringidas.
§ 2° - Vencido o prazo, caso ndo concluido o processo, a
autoridade deverad imediatamente encaminhar ao
Delegado de Policia Diretor da Corregedoria relatorio
indicando as providéncias faltantes e o tempo necessario
para término dos trabalhos.

§ 3° - Caso 0 processo nao esteja concluido no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, o Delegado de Policia Diretor
da Corregedoria devera justificar o fato
circunstanciadamente ao Delegado Geral de Policia e
ao Secretario da Seguranga Publica. (Redagéo dada pela
Lei Complementar n® 922, de 02 de julho de 2002).
Art. 98 - Autuada a portaria e demais pegas preexistentes,
designara o presidente dia e hora para audiéncia de
interrogatério, determinando a citagdo do acusado e a
notificacdo do denunciante, se houver.

§ 1° - O mandado de citacdo devera conter:

1 - copia da portaria;

2 - data, hora e local do interrogatério, que podera ser
acompanhado pelo advogado do acusado;

3 - data, hora e local da oitiva do denunciante, se houver,
que devera ser acompanhada pelo advogado do
acusado;

4 - esclarecimento de que o acusado sera defendido por
advogado dativo, caso ndo constitua advogado proprio;
5 - informacdo de que o acusado podera arrolar
testemunhas e requerer provas, no prazo de 3 (trés) dias
apos a data designada para seu interrogatorio; .

6 - adverténcia de que o processo sera extinto se o
acusado pedir exoneragdo at o interrogatério, quando
se tratar exclusivamente de abandono de cargo.

§ 2° - A citacdo do acusado serd feita pessoalmente, no
minimo 2 (dois) dias antes do interrogatério, por
intermédio do respectivo superior hierarquico, ou
diretamente, onde possa ser encontrado.

§ 3°- Ndo sendo encontrado, furtando-se o acusado a cita¢édo
ou ignorando-se seu paradeiro, a citagdo far-se-a por edital,
publicado uma vez no Diario Oficial do Estado, no minimo 10
(dez) dias antes do interrogatério. (Redacéo dada pela Lei
Complementar n® 922, de 02 de julho de 2002).

Art. 99 - Havendo denunciante, este devera prestar
declaragdes, no interregno entre a data da citagcédo e a
fixada para o interrogatério do acusado, sendo notificado
para tal fim.

§ 1° - A oitiva do denunciante devera ser acompanhada
pelo advogado do acusado, préprio ou dativo.

§ 2° - O acusado ndo assistird a inquiricdo do denunciante;
antes, porém de ser interrogado, podera ter ciéncia das
declaragbes que aquele houver prestado. (Redagéo dada
pela Lei Complementar n® 922, de 02 de julho de 2002).
Art. 100 - Nao comparecendo o acusado, sera, por
despacho, decretada sua revelia, prosseguindo-se nos
demais atos e termos do processo. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n® 922, de 02 de julho de 2002).
Art. 101 - Ao acusado revel serd nomeado advogado
dativo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 922,
de 02 de julho de 2002).

Art. 102 - O acusado podera constituir advogado que o
representara em todos os atos e termos do processo.
§ 1° - faculdade do acusado tomar ciéncia ou assistir
aos atos e termos do processo, nao sendo obrigatoria
qualquer notificagéo.

§ 2° - O advogado sera intimado por publicacéo no Diario
Oficial do Estado, de que conste seu nome e niumero de
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, bem como
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os dados necessarios a identificacdo do procedimento.
8§ 3° - N&o tendo o acusado recursos financeiros ou
negando-se a constituir advogado, o presidente nomeara
advogado dativo.

§ 4° - O acusado podera, a qualquer tempo, constituir
advogado para prosseguir na sua defesa. (Redacéo dada
pela Lei Complementar n® 922, de 02 de julho de 2002).
Art. 103 - Comparecendo ou ndo o acusado ao
interrogatorio, inicia-se o prazo de 3 (trés) dias para
requerer a producdo de provas, ou apresenta-las.
§1°-Aoacusado facultado arrolar at 5 (cinco) testemunhas.
§ 2° - A prova de antecedentes do acusado sera feita
exclusivamente por documentos, at as alegacdes finais.
§ 3° - At a data do interrogatorio, serad designada a
audiéncia de instrugdo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 922, de 02 de julho de 2002).

Art. 104 - Na audiéncia de instrucao, serdo ouvidas, pela
ordem, as testemunhas arroladas pelo presidente, em
namero ndo superior a 5 (cinco), e pelo acusado.
Paragrafo Unico - Tratando-se de servidor publico, seu
comparecimento podera ser solicitado ao respectivo superior
imediato com as indica¢des necessarias. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 922, de 02 de julho de 2002).
Art. 105 - A testemunha ndo podera eximir-se de depor,
salvo se for ascendente, descendente, cdnjuge, ainda
que legalmente separado, companheiro, irméo, sogro e
cunhado, pai, méde ou filho adotivo do acusado, exceto
quando nao for possivel, por outro modo, obter-se ou
integrar-se a prova do fato e de suas circunstancias.

§ 1° - Se o parentesco das pessoas referidas for com o
denunciante, ficam elas proibidas de depor, observada
a excecgado deste artigo.

§ 2° - Ao policial civil que se recusar a depor, sem justa
causa, sera pela autoridade competente aplicada a
sancdo a que se refere o artigo 82, mediante
comunicagdo do presidente.

§ 3° - O policial civil que tiver de depor como testemunha
fora da sede de seu exercicio, tera direito a transporte e
diarias na forma da legislagdo em vigor, podendo ainda
expedir-se precatéria para esse efeito & autoridade do
domicilio do depoente.

§ 4° - Sdo proibidas de depor as pessoas que, em razao
de funcado, ministério, oficio ou profissdo, devam guardar
segredo, salvo se, desobrigadas pela parte interessada,
quiserem dar o seu testemunho. (Reda¢do dada pela
Lei Complementar n® 922, de 02 de julho de 2002).
Art. 106 - A testemunha que morar em comarca diversa
podera ser inquirida pela autoridade do lugar de sua
residéncia, expedindo-se, para esse fim, carta precatoria,
com prazo razoavel, intimada a defesa.

§ 1° - Devera constar da precatoria a sintese da imputacao
e os esclarecimentos pretendidos.

§ 2° - A expedicdo da precatdria ndo suspenderd a
instrucdo do procedimento.

§ 3° - Findo o prazo marcado, o procedimento podera
prosseguir at final decisdo; a todo tempo, a precatoria,
uma vez devolvida, sera juntada aos autos. (Redagéo dada
pela Lei Complementar n® 922, de 02 de julho de 2002).
Art. 107 - As testemunhas arroladas pelo acusado
comparecerdo a audiéncia designada independente de
notificacao.

§ 1° - Devera ser notificada a testemunha cujo depoimento
for relevante e que ndo comparecer espontaneamente.
§ 2° - Se a testemunha néo for localizada, a defesa podera
substitui-la, se quiser, levando na mesma data designada para
a audiéncia outra testemunha, independente de notificagéo.
Art. 108 - Em qualquer fase do processo, podera o
presidente, de oficio ou a requerimento da defesa, ordenar

diligéncias que entenda convenientes.

§ 1° - As informacBes necessérias a instrugdo do
processo serdo solicitadas diretamente, sem
observancia de vinculagéo hierarquica, mediante oficio,
do qual cépia serd juntada aos autos.

§ 2° - Sendo necessario o concurso de técnicos ou peritos
oficiais, o presidente os requisitara, observados os
impedimentos do artigo 105. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 922, de 02 de julho de 2002).

Art. 109 - Durante a instrucéo, os autos do procedimento
administrativo permanecerdo na reparticdo competente.
8 1° - Sera concedida vista dos autos ao acusado,
mediante simples solicitacdo, sempre que néo
prejudicar o curso do procedimento.

§ 2° - A concesséo de vista seré obrigatoria, no prazo para
manifestacdo do acusado ou para apresentacao de
recursos, mediante publicacdo no Diério Oficial do Estado.
§ 3° - Ao advogado assegurado o direito de retirar os autos
da reparticdo, mediante recibo, durante o prazo para
manifestacéo de seu representado, salvo na hipétese de prazo
comum, de processo sob regime de segredo de justica ou
guando existirem nos autos documentos originais de dificil
restauracéo ou ocorrer circunstancia relevante que justifique
a permanéncia dos autos na reparticdo, reconhecida pela
autoridade em despacho motivado. (Redacéo dada pela Lei
Complementar n° 922, de 02 de julho de 2002).

Art. 110 - Somente poder&o ser indeferidos pelo presidente,
mediante decisdo fundamentada, os requerimentos de
nenhum interesse para o esclarecimento do fato, bem
como as provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou
protelatdrias. (Redacao dada pela Lei Complementar n°®
922, de 02 de julho de 2002).

Art. 111 - Quando, no curso do procedimento, surgirem
fatos novos imputaveis ao acusado, podera ser
promovida a instauracdo de novo procedimento para sua
apurac¢ao, ou, caso conveniente, aditada a portaria,
reabrindo-se oportunidade de defesa. (Redagcdo dada
pela Lei Complementar n® 922, de 02 de julho de 2002).
Art. 112 - Encerrada a fase probatdria, dar-se-a vista dos
autos a defesa, que podera apresentar alegagdes finais,
no prazo de 7 (sete) dias.

Paragrafo Unico - Ndo apresentadas no prazo as
alegacOes finais, o presidente designara advogado
dativo, assinando-lhe novo prazo. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n°® 922, de 02 de julho de 2002).
Art. 113 - O relatério devera ser apresentado no prazo de 10
(dez) dias, contados da apresentacdo das alegacdes finais.
§ 1° - O relatério devera descrever, em relacdo a cada
acusado, separadamente, as irregularidades imputadas,
as provas colhidas e as razf6es de defesa, propondo a
absolvicdo ou punigdo e indicando, nesse caso, a pena
que entender cabivel.

§ 2° - O relatdrio devera conter, também, a sugestdo de
quaisquer outras providéncias de interesse do servico
publico. (Redagédo dada pela Lei Complementar n° 922,
de 02 de julho de 2002).

Art. 114 - Relatado, o processo sera encaminhado ao
Delegado Geral de Policia, que o submetera ao Conselho
da Policia Civil, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
§ 1° - O Presidente do Conselho da Policia Civil, no prazo de
20 (vinte) dias, podera determinar a realizagéo de diligéncia,
sempre que necessario ao esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Determinada a diligéncia, a autoridade encarregada
do processo administrativo tera prazo de 15 (quinze) dias
para seu cumprimento, abrindo vista a defesa para
manifestar-se em 5 (cinco) dias.

§ 3° - Cumpridas as diligéncias, o Conselho da Policia
Civil emitird parecer conclusivo, no prazo de 20 (vinte)
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dias, encaminhando os autos ao Delegado Geral de
Policia.

§ 4° - O Delegado Geral de Policia, no prazo de 10 (dez) dias,
emitird manifestagcdo conclusiva e encaminhara o processo
administrativo a autoridade competente para deciséo.

§ 5° - A autoridade que proferir decisdo determinard os
atos dela decorrentes e as providéncias necessarias a
sua execucdo. (Redacgdo dada pela Lei Complementar
n® 922, de 02 de julho de 2002).

Art. 115 - Terdo forma processual resumida, quando
possivel, todos os termos lavrados pelo secretario, quais
sejam: autuacdo, juntada, conclus&o, intimagdo, data de
recebimento, bem como certidées e compromissos.
Paragrafo Gnico - Toda e qualquer juntada aos autos se
fard na ordem cronolodgica da apresentagdo, rubricando
o presidente as folhas acrescidas. (Redag¢do dada pela
Lei Complementar n® 922, de 02 de julho de 2002).
Art. 116 - N&o sera declarada a nulidade de nenhum ato
processual que ndo houver influido na apuragdo da
verdade substancial ou diretamente na decisédo do
processo ou sindicancia. (Redacédo dada pela Lei
Complementar n° 922, de 02 de julho de 2002).

Art. 117 - Defeso fornecer a imprensa ou a outros meios
de divulgacdo notas sobre os atos processuais, salvo
no interesse da Administragédo, a juizo do Delegado Geral
de Policia. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°®
922, de 02 de julho de 2002).

Art. 118 - Decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
contados do cumprimento da sanc¢do disciplinar, sem
cometimento de nova infragdo, ndo mais podera aquela
ser considerada em prejuizo do infrator, inclusive para
efeito de reincidéncia. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 922, de 02 de julho de 2002).

SECAO IV

Dos Recursos
Art. 119 - Cabera recurso, por uma Unica vez, da decisédo
que aplicar penalidade.
§ 1° - O prazo para recorrer de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo da decisdo impugnada no Diario Oficial do Estado.
§ 2° - Tratando-se de pena de adverténcia, sem
publicidade, o prazo sera contado da data em que o
policial civil for pessoalmente intimado da deciséo.
§ 3°- Do recurso devera constar, além do nome e qualificacdo
do recorrente, a exposicéo das razées de inconformismo.
§ 4° - O recurso sera apresentado a autoridade que
aplicou a pena, que tera o prazo de 10 (dez) dias para,
motivadamente, manter sua decisdo ou reforma-la.
§ 5° - Mantida a decisdo, ou reformada parcialmente,
serd imediatamente encaminhada a reexame pelo
superior hierarquico.
8 6° - O recurso sera apreciado pela autoridade
competente ainda que incorretamente denominado ou
enderecado. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°®
922, de 02 de julho de 2002).
Art. 120 - Cabera pedido de reconsideragao, que nao podera
ser renovado, de decisdo tomada pelo Governador do Estado
em Unica instancia, no prazo de 30 (trinta) dias. (Redacéo
dada pela Lei Complementar n°® 922, de 02 de julho de 2002).
Art. 121 - Os recursos de que trata esta lei complementar
nao tém efeito suspensivo; os que forem providos dardo
lugar as retificacdes necessarias, retroagindo seus
efeitos a data do ato punitivo. (Redag¢do dada pela Lei
Complementar n° 922, de 02 de julho de 2002).

CAPITULOXI
Da Reviséo
Art. 122 - Admitir-se-a, a qualquer tempo, a revisao de

punicdo disciplinar, se surgirem fatos ou circunstancias
ainda ndo apreciados, ou vicios insanaveis de
procedimento, que possam justificar reducdo ou
anulagcdo da pena aplicada.

§ 1° - A simples alegacdo da injustica da decisdo néo
constitui fundamento do pedido.

§ 2° - N&o sera admitida reiteracao de pedido pelo mesmo
fundamento.

§ 3° - Os pedidos formulados em desacordo com este
artigo serdo indeferidos.

§ 4° - O Onus da prova cabe ao requerente.

Art. 123 - A pena imposta ndo podera ser agravada pela
revisdo. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 922,
de 02 de julho de 2002).

Art. 124 - A instauracao de processo revisional podera
ser requerida fundamentadamente pelo interessado ou,
se falecido ou incapaz, por seu curador, cOnjuge,
companheiro, ascendente, descendente ou irméo,
sempre por intermédio de advogado.

Paragrafo Unico - O pedido serd instruido com as provas
que o requerente possuir ou com indicagdo daquelas
que pretenda produzir. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 922, de 02 de julho de 2002).

Art. 125 - O exame da admissibilidade do pedido de revisédo
sera feito pela autoridade que aplicou a penalidade, ou
que a tiver confirmado em grau de recurso. (Redagéo dada
pela Lei Complementar n® 922, de 02 de julho de 2002).
Art. 126 - Deferido o processamento da revisdo, sera
este realizado por Delegado de Policia de classe igual
ou superior a do acusado, que ndo tenha funcionado no
procedimento disciplinar de que resultou a puni¢cédo do
requerente. (Redagédo dada pela Lei Complementar n°
922, de 02 de julho de 2002).

Art. 127 - Recebido o pedido, o presidente providenciara o
apensamento dos autos originais e notificara o requerente
para, no prazo de 8 (oito) dias, oferecer rol de testemunhas,
ou requerer outras provas que pretenda produzir.
Paragrafo Unico - No processamento da revisao serédo
observadas as normas previstas nesta lei complementar
para o processo administrativo. (Redag¢édo dada pela Lei
Complementar n® 922, de 02 de julho de 2002).

Art. 128 - A deciséo que julgar procedente a revisdo podera
alterar a classificacdo da infracao, absolver o punido,
modificar a pena ou anular o processo, restabelecendo os
direitos atingidos pela decisdo reformada. (Redacéo dada
pela Lei Complementar n°® 922, de 02 de julho de 2002).

CAPITULO XIII

Das Disposic@es Gerais e Finais
Art. 129 — Vetado
Art. 130 — Contar-se-do por dias corridos 0s prazos
previstos nesta lei complementar.
Paragrafo Unico — Computam-se os prazos excluindo o
dia do comeco e incluindo o do vencimento, prorrogando-
se este, quando incidir em sabado, domingo, feriado ou
facultativo, para o primeiro dia util seguinte.
Art. 131 — Compete ao Orgéo Setorial de Recursos Humanos
da Palicia Civil, o planejamento, a coordenacéo, a orientacéo
técnica e o controle, sempre em integragéo com o 6rgao central
das atividades de administragdo do pessoal policial civil.
Art. 132 — O Estado fornecera aos policiais civis, arma,
munigdo, algema e distintivo, quando for necesséria ao
exercicio de suas funcgoes.
Art. 133 — proibida a acumulacao de férias, salvo por
absoluta necessidade de servigo e pelo maximo de 3
(trés) anos consecutivos.
Art. 134 — O disposto nos artigos 41, 42, 44 e 45 desta
lei complementar aplicar-se aos cargos e func¢des-
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atividades de Guarda de Presidio, de Encarregado de
Disciplina e de Encarregado de Setor (Presidio).

Art. 135 — Aplicam-se ao funcionarios policiais civis, no
gque nédo conflitar com esta lei complementar as
disposicdes da Lei n°® 199, de 1.° de dezembro de 1948,
do Decreto-lei n° 141, de 24 de julho de 1969, da Lei n°
10.261, de 28 de outubro de 1968, da Lei n® 122, de 17
de outubro de 1975, da Lei Complementar n® 180, de 12
de maio de 1978, bem como o regime de pensédo
instituido pela Lei n® 4.832, de 4 de setembro de 1958,
com suas alteracbes posteriores.

Art. 136 — Esta lei complementar aplicar-se, nas mesmas
bases, termos e condi¢Bes aos inativos.

Art. 137 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta
lei complementar, correrdo a conta de créditos
suplementares que o Poder Executivo fica autorizado a
abrir, at o limite de Cr$ 270.000.000,00 (duzentos e
setenta milhdes de cruzeiros).

Paragrafo unico — O valor do crédito autorizado neste
artigo sera coberto com recursos de que trata o artigo 43
da Lei federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964.

Art. 138 — Esta lei complementar e suas disposi¢ces
transitérias entrardo em vigor em 1.° de marco de 1979
revogadas as disposi¢cBes em contrario, especialmente
a Lei n® 7.626, de 6 de dezembro de 1962, o Decreto-lei
n° 156, de 8 de outubro de 1969, bem como a alinea “a”
do inciso Ill do artigo 64 e o artigo 182, ambos da Lei
Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978.

Das Disposi¢@es Transitorias
Art. 1.° - Somente se aplicara esta lei complementar as
infrac8es disciplinares praticadas na vigéncia da lei
anterior, quando:
| — o fato n&o for considerado infracdo disciplinar;
Il — de qualquer forma, for mais branda a pena cominada.
Art. 2.° - Os processos em curso, quando da entrada em
vigor desta lei complementar, obedecerdo ao rito
processual estabelecido pela legislacdo anterior.
Art. 3.° - Os atuais cargos de Delegado de Policia
Substituto seréo extintos na vacancia.
Paragrafo unico — Os ocupantes dos cargos que alude
este artigo, serdo inscritos nos concursos de ingresso
na carreira de Delegado de Policia.
Art. 4.° - Vetado.
Art. 5.° - Vetado.
Paragrafo Gnico — Vetado.
Art. 6.° - Vetado

Palacio dos Bandeirantes, 5 de janeiro de 1979.
PAULO EGYDIO MARTINS

LerN®10.261, pe 28 beE ouTuBRO DE 1968

(Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado)

TITULO|I

Disposicdes Preliminares
Artigo 1° - Esta lei institui o regime juridico dos
funcionarios publicos civis do Estado.
Paragrafo Unico - As suas disposicoes, exceto no que colidirem
com a legislagéo especial, aplicam -se aos funcionérios dos 3
Poderes do Estado e aos do Tribunal de Contas do Estado.
Artigo 2° - As disposigfes desta lei ndo se aplicam aos
empregados das autarquias, entidades paraestatais e
servigos publicos de natureza industrial, ressalvada a
situacao daqueles que, por lei anterior, ja tenham a
qualidade de funcionério publico.
Paragrafo unico - Os direitos, vantagens e regalias dos
funcionérios publicos s6 poderdo ser estendidos aos

empregados das entidades a que se refere este artigo
na forma e condi¢Bes que a lei estabelecer.

Artigo 3° - Funcionario publico, para os fins deste Estatuto,
€ a pessoa legalmente investida em cargo publico.
Artigo 4° - Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas a um funcionario.

Artigo 5° - Os cargos publicos séo isolados ou de carreira.
Artigo 6° - Aos cargos publicos serdo atribuidos valores
determinados por referéncias numéricas, seguidas de
letras em ordem alfabética, indicadoras de graus.
Paragrafo Unico - O conjunto de referéncia e grau
constitui o padréo do cargo.

Artigo 7° - Classe é o conjunto de cargos da mesma
denominagéo.

Artigo 8° - Carreira é o conjunto de classes da mesma
natureza de trabalho, escalonadas segundo o nivel de
complexidade e de responsabilidade.

Artigo 9°- Quadro é o conjunto de carreiras e de cargos isolados.
Artigo 10 - E vedado atribuir ao funcionario servigos
diversos dos inerentes ao seu cargo, exceto as fun¢des
de chefia e dire¢do e as comissfes legais.

TITULO I
Do Provimento, do Exercicio e da Vacancia dos
Cargos Publicos
CAPITULOI

Do Provimento
Artigo 11 - Os cargos publicos serao providos por:
| - nomeacéo;
Il - transferéncia;
Il - reintegracgéo;
IV - acesso;
V - reversao;
VI - aproveitamento; e
VIl - readmissao.
Artigo 12 - Revogado

CAPITULOII
Das Nomeacgdes
SECAOI
Das Formas de Nomeacéo
Artigo 13 - As nomeacdes seréo feitas:
| - em carater vitalicio, nos casos expressamente previstos
na Constituicdo do Brasil;
Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que em
virtude de lei assim deva ser provido; e
Il - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de
provimento dessa natureza.

SECAOII
Da Selegéao de Pessoal

SUBSECAOI

Do Concurso
Artigo 14 - A nomeagcéo para cargo publico de provimento
efetivo seré precedida de concurso publico de provas ou
de provas e titulos.
Paragrafo unico - As provas serdo avaliadas na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e aos titulos serdo
atribuidos, no maximo, 50 (cinqiienta) pontos.
Artigo 15 - A realizag&o dos concursos sera centralizada
num so6 érgao.
Artigo 16 - As normas gerais para a realizagdo dos concursos
e para a convocacao e indicacdo dos candidatos para o
provimento dos cargos serao estabelecidas em regulamento.
Artigo 17 - Os concursos serdo regidos por instru¢des
especiais, expedidas pelo 6rgdo competente.
Artigo 18 - As instrucdes especiais determinardo, em
func&o da natureza do cargo:
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| - se o concurso sera:

1 - de provas ou de provas e titulos; e

2 - por especializagbes ou por modalidades
profissionais, quando couber;

Il - as condi¢Bes para provimento do cargo referentes a:
1 - diplomas ou experiéncia de trabalho;

2 - capacidade fisica; e

3 - conduta;

Il - o tipo e conteddo das provas e as categorias de titulos;
IV - a forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - os critérios de habilitacdo e de classificagdo; e

VI - o prazo de validade do concurso.

Artigo 19 - As instru¢des especiais poderdo determinar
gue a execucgdo do concurso, bem como a classificagdo
dos habilitados, seja feita por regides.

Artigo 20 - A nomeacgdo obedecerd a ordem de
classificagdo no concurso.

SUBSECAOQII
Das Provas de Habilitacdo

Artigo 21 - As provas de habilitagdo ser&o realizadas
pelo 6rgdo encarregado dos concursos, para fins de
transferéncia e de outras formas de provimento que néo
impliquem em critério competitivo.
Artigo 22 - As normas gerais para realizagdo das provas de
habilitacdo serdo estabelecidas em regulamento, obedecendo,
no que couber, ao estabelecido para os concursos.

CAPITULOIII

Das Substituicdes
Artigo 23 - Havera substituicdo no impedimento legal e
temporario do ocupante de cargo de chefia ou de diregéo.
Paragrafo Unico - Ocorrendo a vacancia, o substituto
passara a responder pelo expediente da unidade ou
6rgao correspondente até o provimento do cargo.
Artigo 24 - A substituicdo, que recaira sempre em
funcionério publico, quando néo for automatica, dependera
da expedicdo de ato de autoridade competente.
§ 1° - O substituto exercera o cargo enquanto durar o
impedimento do respectivo ocupante.
§ 2° - O substituto, durante todo o tempo em que exercer a
substituicdo tera direito a perceber o valor do padrdo e as
vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do substituido
e mais as vantagens pessoais a que fizer jus.
§ 3° - O substituto perdera, durante o tempo da
substituicdo, o vencimento ou a remuneracdo e demais
vantagens pecuniarias inerentes ao seu cargo, se pelo
mesmo nao optar.
Artigo 25 - Exclusivamente para atender & necessidade de
servico, 0s tesoureiros, caixas e outros funcionarios que
tenham valores sob sua guarda, em caso de impedimento,
serdo substituidos por funcionarios de sua confianga, que
indicarem, respondendo a sua fian¢a pela gestéo do substituto.
Paragrafo Unico - Feita a indicagdo, por escrito, ao chefe
da reparticdo ou do servigo, este propora a expedicdo do
ato de designacgdo, aplicando -se ao substituto a partir
da data em que assumir as fungdes do cargo, o disposto
nos 8§ 1° e 2° do art. 24.

CAPITULO IV
Da Transferéncia
Artigo 26 - O funcionario podera ser transferido de um
para outro cargo de provimento efetivo.
Artigo 27 - As transferéncias serdo feitas a pedido do
funcionério ou “ex -officio”, atendidos sempre a conveniéncia
do servico e 0s requisitos necessarios ao provimento do cargo.
Artigo 28 - A transferéncia seréa feita para cargo do
mesmo padrdo de vencimento ou de igual remuneracao,

ressalvados os casos de transferéncia a pedido, em
gue o vencimento ou a remuneragdo podera ser inferior.
Artigo 29 - A transferéncia por permuta se processara a
requerimento de ambos os interessados e de acordo com o
prescrito neste capitulo. Vide decreto n°® 4.633, de 01/10/74.

CAPITULOV

Da Reintegracéo
Artigo 30 - A reintegracéo é o reingresso no servico publico,
decorrente da deciséo judicial passada em julgado, com
ressarcimento de prejuizos resultantes do afastamento.
Artigo 31 - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente
ocupado e, se este houver sido transformado, no cargo resultante.
§ 1° - Se o cargo estiver preenchido, o seu ocupante sera
exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a este sera
reconduzido, sem direito a indenizacao.
§ 2° - Se o cargo houver sido extinto, a reintegragéo se
fard em cargo equivalente, respeitada a habilitacao
profissional, ou, ndo sendo possivel, ficard o reintegrado
em disponibilidade no cargo que exercia.
Artigo 32 - Transitada em julgado a sentenca, sera
expedido o decreto de reintegragdo no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

CAPITULO VI

Do Acesso
Artigo 33 - Acesso € a elevagdo do funcionario, dentro do
respectivo quadro a cargo da mesma natureza de trabalho,
de maior grau de responsabilidade e maior complexidade
de atribuicbes, obedecido o intersticio na classe e as
exigéncias a serem instituidas em regulamento.
§ 1° - Serdo reservados para acesso 0s cargos cujas atribuicbes
exijam experiéncia prévia do exercicio de outro cargo.
§ 2° - O acesso sera feito mediante afericdo do mérito
dentre titulares de cargos cujo exercicio proporcione a
experiéncia necessaria ao desempenho das atribui¢cdes
dos cargos referidos no paragrafo anterior.
Artigo 34 - Sera de 3 (trés) anos de efetivo exercicio o
intersticio para concorrer ao acesso.

CAPITULOVII

Da Reverséo
Artigo 35 - Reversao é o ato pelo qual o aposentado
reingressa no servigo publico a pedido ou “ex -officio”.
§ 1° - A reversao “ex -officio” sera feita quando
insubsistentes as razdes que determinaram a
aposentadoria por invalidez.
§ 2° - Ndo podera reverter a atividade o aposentado que
contar mais de 58 (cinqlenta e oito) anos de idade.
§ 3° - No caso de reversédo “ex -officio”, sera permitido o
reingresso além do limite previsto no paragrafo anterior.
§ 4° - A reversdo s6 podera efetivar -se quando, em
inspecdo médica, ficar comprovada a capacidade para o
exercicio do cargo.
§ 5° - Se o0 laudo médico néo for favoravel, podera ser
procedida nova inspecgdo de saude, para o0 mesmo fim,
decorridos pelo menos 90 (noventa) dias.
§ 6° - Sera tornada sem efeito a reverséo “ex -officio” e cassada
a aposentadoria do funcionario que reverter e ndo tomar
posse ou ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.
Artigo 36 - A reverséo far -se - & no mesmo cargo.
§ 1° - Em casos especiais, a juizo do Governo, podera o
aposentado reverter em outro cargo, de igual padrdo de
vencimentos, respeitada a habilitacdo profissional.
§ 2° - A reversdo a pedido, que seré feita a critério da
Administracédo, dependera também da existéncia de
cargo vago, que deva ser provido mediante promogao
por merecimento.
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CAPITULOVIII

Do Aproveitamento
Artigo 37 - Aproveitamento é o0 reingresso no servico
publico do funcionario em disponibilidade.
Artigo 38 - O obrigatério aproveitamento do funcionario
em disponibilidade ocorrera em vagas existentes ou que
se verificarem nos quadros do funcionalismo.
§ 1° - O aproveitamento dar -se -4, tanto quanto possivel,
em cargo de natureza e padrdo de vencimentos
correspondentes ao que ocupava, nao podendo ser feito
em cargo de padr&o superior.
§ 2° - Se o0 aproveitamento se der em cargo de padréo
inferior ao provento da disponibilidade, ter4 o funcionario
direito a diferencga.
§ 3° - Em nenhum caso podera efetuar -se o
aproveitamento sem que, mediante inspe¢do médica,
fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.
§ 4° - Se o laudo médico nao for favoravel, podera ser
procedida nova inspec¢do de saude, para 0 mesmo fim,
decorridos no minimo 90 (noventa) dias.
§ 5° - Ser4 tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade do funcionario que, aproveitado, ndo tomar
posse e ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.
§ 6° - Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado,
o funcionério em disponibilidade que for julgado incapaz
para o servico publico, em inspegcdo médica.
§ 7° - Se 0 aproveitamento se der em cargo de provimento
em comissao, terd o aproveitado assegurado, no novo
cargo, a condicado de efetividade que tinha no cargo
anteriormente ocupado.

CAPITULOIX
Da Readmisséao

Artigo 39 - Readmissao € o ato pelo qual o ex -funcionario,
demitido ou exonerado, reingressa no servi¢co publico,
sem direito a ressarcimento de prejuizos, assegurada,
apenas, a contagem de tempo de servico em cargos
anteriores, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.
§ 1° - A readmisséo do ex -funcionario demitido ser&
obrigatoriamente precedida de reexame do respectivo processo
administrativo, em que fique demonstrado néo haver
inconveniente, para o servico publico, na decretagdo da medida.
§ 2° - Observado o disposto no paragrafo anterior, se a
demisséao tiver sido a bem do servigo publico, a
readmissdo ndo podera ser decretada antes de
decorridos 5 (cinco) anos do ato demissorio.

Artigo 40 - A readmissao sera feita no cargo
anteriormente exercido pelo ex -funcionéario ou, se
transformado, no cargo resultante da transformagéo.

CAPITULO X
Da Readaptacéo
Artigo 41 - Readaptacao € a investidura em cargo mais
compativel com a capacidade do funcionario e dependera
sempre de inspecdo médica.
Artigo 42 - A readaptacdo ndo acarretara diminuigéo,
nem aumento de vencimento ou remuneragdo e sera
feita mediante transferéncia.

CAPITULOXI

Da Remocao
Artigo 43 - A remocédo, que se processara a pedido do
funcionario ou “ex -officio”, s6 podera ser feita:
| - de uma para outra reparticdo, da mesma Secretaria; e
Il - de um para outro 6rgao da mesma reparticao.
Paragrafo Unico - A remocédo s6 podera ser feita
respeitada a lotacao de cada reparticao.
Artigo 44 - A remogédo por permuta sera processada a

requerimento de ambos os interessados, com anuéncia
dos respectivos chefes e de acordo com o prescrito neste Capitulo.
Artigo 45 - O funcionario ndo podera ser removido ou
transferido “ex -officio” para cargo que deva exercer fora da
localidade de sua residéncia, no periodo de 6 (seis) meses
antes e até 3 (irés) meses ap0s a data das eleicdes.
Paragrafo Unico - Essa proibicdo vigorara no caso de
eleicbes federais, estaduais ou municipais, isolada ou
simultaneamente realizadas.

CAPITULOXII
Da Posse

Artigo 46 - Posse é 0 ato que investe o cidadao em cargo publico.
Artigo 47 - Sdo requisitos para a posse em cargo publico:
| - ser brasileiro;
Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
Ill - estar em dia com as obriga¢des militares;
IV - estar no gozo dos direitos politicos;
V - ter boa conduta;
VI - gozar de boa saude, comprovada em inspecao
realizada em 6rgao médico oficial;
VII - possuir aptiddo para o exercicio do cargo; e
VIII - ter atendido as condicOes especiais prescritas para o cargo.
Paragrafo Unico - A deficiéncia da capacidade fisica,
comprovadamente estacionaria, ndo serd considerada
impedimento para a caracterizagdo da capacidade psiquica
e somatica a que se refere o item VI deste artigo, desde
que tal deficiéncia ndo impe¢a o desempenho normal das
funcBes inerentes ao cargo de cujo provimento se trata.
Artigo 48 - S8o competentes para dar posse:
| - Os Secretarios de Estado, aos diretores gerais, aos
diretores ou chefes das reparticbes e aos funcionarios
que lhes sdo diretamente subordinados; e
Il - Os diretores gerais e os diretores ou chefes de
reparticdo ou servigo, nos demais casos, de acordo com
0 que dispuser o regulamento.
Artigo 49 - A posse verificar -se -4 mediante a assinatura
de termo em que o funcionario prometa cumprir fielmente
os deveres do cargo.
Paragrafo Unico - O termo ser4 lavrado em livro proprio
e assinado pela autoridade que der posse.
Artigo 50 - A posse podera ser tomada por procuragao
quando se tratar de funcionario ausente do Estado, em
comissdo do Governo ou, em casos especiais, a critério
da autoridade competente.
Artigo 51 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des
estabelecidas, em lei ou regulamento, para a investidura no cargo.
Artigo 52 - A posse devera verificar -se no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento do cargo, no 6rgéo oficial.
§ 1° - O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado
por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.
§ 2° - O prazo inicial para a posse do funcionario em férias
ou licenca, sera contado da data em que voltar ao servigo.
§ 3° - Se a posse ndo se der dentro do prazo, seré tornado
sem efeito o ato de provimento.
Artigo 53 - A contagem do prazo a que se refere o artigo
anterior, podera ser suspensa até o maximo de 120
(cento e vinte) dias, a partir da data em que o funcionario
apresentar guia ao 6rgdo médico encarregado da
inspecdo até a data da expedigcdo do certificado de
sanidade e capacidade fisica, sempre que a inspecao
médica exigir essa providéncia.
Paragrafo Unico - O prazo a que se refere este artigo
recomecgara a correr sempre que o candidato, sem motivo
justificado, deixe de submeter -se aos exames médicos
julgados necessarios.
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Artigo 54 - O prazo a que se refere o art. 52 para aquele
que, antes de tomar posse, for incorporado as Forgas
Armadas, sera contado a partir da data da desincorporagao.
Artigo 55 - A posse do funcionério estavel, que for
nomeado para outro cargo, independera de exame
médico, desde que se encontre em exercicio.

CAPITULOXIII
DaFianca
Artigo 56 - Revogado

CAPITULO XIV

Do Exercicio
Artigo 57 - O exercicio é o ato pelo qual o funcionério
assume as atribuigcdes e responsabilidades do cargo
§ 1° - O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionario.
§ 2° - O inicio do exercicio e as altera¢bes que ocorrerem
serdo comunicados ao 6rgao competente, pelo chefe da
reparticdo ou servico em que estiver lotado o funcionario.
Artigo 58 - Entende -se por lotagdo, o niumero de
funcionarios de carreira e de cargos isolados que devam
ter exercicio em cada reparticdo ou servico.
Artigo 59 - O chefe da reparticdo ou de servico em que
for lotado o funcionario é a autoridade competente para
dar -lhe exercicio.
Paragrafo Unico - E competente para dar exercicio ao
funcionério, com sede no Interior do Estado, a autoridade
a que o mesmo estiver diretamente subordinado.
Artigo 60 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contados:
| - da data da posse; e
Il - da data da publicac¢éo oficial do ato, no caso de remocéao.
§ 1° - Os prazos previstos neste artigo poderao ser
prorrogados por 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado e a juizo da autoridade competente.
§ 2° - No caso de remocdo, 0 prazo para exercicio de
funcionario em férias ou em licenca, serd contado da
data em que voltar ao servico.
§ 3° - No interesse do servigo publico, os prazos previstos
neste artigo poderdo ser reduzidos para determinados cargos.
§ 4° - O funcionério que n&o entrar em exercicio dentro do
prazo sera exonerado.
Artigo 61 - Em caso de mudanca de sede, sera concedido
um periodo de transito, até 8 (oito) dias, a contar do
desligamento do funcionario.
Artigo 62 - O funcionario devera apresentar ao 6rgao
competente, logo apés ter tomado posse e assumido o
exercicio, os elementos necessarios a abertura do
assentamento individual.
Artigo 63 - Salvo os casos previstos nesta lei, o
funcionario que interromper o exercicio por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, ficara sujeito a pena de
demissdo por abandono de cargo.
Artigo 64 - O funcionario devera ter exercicio na reparticdo
em cuja lotagdo houver claro.
Artigo 65 - Nenhum funcionéario podera ter exercicio em
servigo ou reparticao diferente daquela em que estiver
lotado, salvo nos casos previstos nesta lei, ou mediante
autorizacdo do Governador.
Artigo 66 - Na hipétese de autorizagdo do Governador, o
afastamento s6 sera permitido, com ou sem prejuizo de
vencimentos, para fim determinado e prazo certo.
Artigo 67 - O afastamento do funcionério para ter exercicio
em entidades com as quais o Estado mantenha convénios,
reger -se - & pelas normas nestes estabelecidas.
Artigo 68 - O funcionério poderéa ausentar -se do Estado
ou deslocar -se da respectiva sede de exercicio, para

missdo ou estudo de interesse do servi¢co publico,
mediante autorizac@o expressa do Governador.

Artigo 69 - Os afastamentos de funcionarios para
participacdo em congressos e outros certames culturais,
técnicos ou cientificos, poderdo ser autorizados pelo
Governador, na forma estabelecida em regulamento.
Artigo 70 - O servidor preso em flagrante, preventiva ou
temporariamente ou pronunciado sera considerado
afastado do exercicio do cargo, com prejuizo da
remuneracdo, até a condenacao ou absolvicdo
transitada em julgado.

§ 1° - Estando o servidor licenciado, sem prejuizo de sua
remuneracao, sera considerada cessada a licenca na
data em que o servidor for recolhido a prisdo.

§ 2° - Se o servidor for, ao final do processo judicial,
condenado, o afastamento sem remuneragéo perdurara
até o cumprimento total da pena, em regime fechado ou
semi-aberto, salvo na hipotese em que a decisédo
condenatéria determinar a perda do cargo publico.
(Redacdo dada ao art. 70 e 88 pelo art. 6° da Lei
Complementar n° 1.012, de 05/04/2007).

Artigo 71 - As autoridades competentes determinaréo o
afastamento imediato do trabalho, do funcionario que
apresente indicios de lesGes organicas ou funcionais
causadas por raios X ou substancias radioativas,
podendo atribuir -lhe conforme o caso, tarefas sem risco
de radiagdo ou conceder -lhe licenca “ex -officio” na forma
do art. 194 e seguintes.

Artigo 72 - O funcionario, quando no desempenho do
mandato eletivo federal ou estadual, ficarda afastado de
seu cargo, com prejuizo do vencimento ou remuneragao.
Artigo 73 - O exercicio do mandato de Prefeito, ou de
Vereador, quando remunerado, determinara o
afastamento do funcionéario, com a faculdade de opcao
entre os subsidios do mandato e os vencimentos ou a
remuneracdo do cargo, inclusive vantagens pecuniarias,
ainda que ndo incorporadas.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplica -se
igualmente a hipétese de nomeacédo de Prefeito.
Artigo 74 - Quando ndo remunerada a vereancga, 0
afastamento somente ocorrerd nos dias de sessédo e
desde que o horario das sessdes da Camara coincida
com o horéario normal de trabalho a que estiver sujeito o
funcionario.

§ 1° - Na hip6tese prevista neste artigo, o afastamento
se dara sem prejuizo de vencimentos e vantagens, ainda
que ndo incorporadas, do respectivo cargo.

§ 2° - E vedada a remoc&o ou transferéncia do funcionario
durante o exercicio do mandato.

Artigo 75 - O funcionario, devidamente autorizado pelo
Governador, podera afastar -se do cargo para participar de
provas de competicdes desportivas, dentro ou fora do Estado.
§ 1° - O afastamento de que trata este artigo, sera
precedido de requisi¢ao justificada do érgdo competente.
§ 2° - O funcionario sera afastado por prazo certo, nas
seguintes condicdes:

| - sem prejuizo do vencimento ou remuneragdo, quando
representar o Brasil, ou o Estado, em competi¢des
desportivas oficiais; e

Il - com prejuizo do vencimento ou remuneragéo, em
guaisquer outros casos.

CAPITULO XV
Da Contagem de Tempo de Servigo
Artigo 76 - O tempo de servico publico, assim considerado
0 exclusivamente prestado ao Estado e suas Autarquias,
sera contado singelamente para todos os fins.
Paragrafo Gnico. O tempo de servico publico prestado a
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Unido, outros Estados e Municipios, e suas autarquias,
anteriormente ao ingresso do funcionario no servigo
publico estadual, sera contado integralmente para os
efeitos de aposentadoria e disponibilidade. .

Artigo 77 - A apuragéo do tempo de servico sera feita em dias.
§ 1° - Serdo computados os dias de efetivo exercicio, do
registro de freqiiéncia ou da folha de pagamento.

§ 2° - O nimero de dias serd convertido em anos,
considerados sempre estes como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

§ 3° - Feita a conversdo de que trata o paragrafo anterior,
os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo
serdo computados, arredondando -se para 1 (um) ano,
na aposentadoria compulsoéria ou por invalidez, quando
excederem esse numero.

Artigo 78 - Serdo considerados de efetivo exercicio, para
todos os efeitos legais, os dias em que o funcionario
estiver afastado do servico em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - falecimento do cOnjuge, filhos, pais e irméos, até 8
(oito) dias;

IV - falecimento dos avés, netos, sogros, do padrasto ou
madrasta, até 2 (dois) dias;

V - servicos obrigatorios por lei;

VI - licenca quando acidentado no exercicio de suas
atribuicbes ou atacado de doenca profissional,

VIl - licenga & funcionaria gestante;

VIII - licenciamento compulsorio, nos termos do art. 206;
IX - licenca -prémio;

X - faltas abonadas nos termos do Paragrafo 1° do art.
110, observados os limites ali fixados;

XI| - missdo ou estudo dentro do Estado, em outros
pontos do territério nacional ou no estrangeiro, nos
termos do art. 68;

XIll - nos casos previstos no art. 122;

XIIl - afastamento por processo administrativo, se o
funcionario for declarado inocente ou se a pena imposta
for de repreensédo ou multa; e, ainda, os dias que excederem
o total da pena de suspenséo efetivamente aplicada;

XIV - transito, em decorréncia de mudanca de sede de
exercicio, desde que nédo exceda o prazo de 8 (oito) dias; e
XV - provas de competicdes desportivas, nos termos do
item I, do § 2°, do art. 75.

XVI - nascimento de filho, por 1 (um) dia, ao pai, no
decorrer da primeira semana.

Artigo 79 - Os dias em que o funcionario deixar de
comparecer ao servigco em virtude de mandato legislativo
municipal serdo considerados de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico - No caso de vereanca remunerada, 0s
dias de afastamento ndo serdo computados para fins
de vencimento ou remuneracgdo, salvo se por eles tiver
optado o funcionario.

Artigo 80 - Sera contado para todos os efeitos, salvo
para a percepc¢do de vencimento ou remuneragao:

| - 0 afastamento para provas de competicdes desportivas
nos termos do item Il do § 2° do art. 75; e

Il - as licengas previstas nos arts. 200 e 201.

Artigo 81 - Os tempos adiante enunciados seréo contados:
| - para efeito de concessao de adicional por tempo de
servigo, sexta -parte, aposentadoria e disponibilidade:
a) o de afastamento nos termos dos arts. 65 e 66, junto
a outros poderes do Estado, a fundacdes instituidas pelo
Estado ou empresas em que o Estado tenha participa¢do
majoritaria pela sua Administracdo Centralizada ou
Descentralizada, bem como junto a o6rgdos da
Administracdo Direta da Unido, de outros Estados e

Municipios, e de suas autarquias;

b) o de afastamento nos termos do art. 67;

Il - para efeito de disponibilidade e aposentadoria, o de
licenga para tratamento de saude.

Artigo 82 - O tempo de mandato federal e estadual, bem
como o municipal, quando remunerados, sera contado
para fins de aposentadoria e de promocao por antigliidade.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica -se a
hipétese de nomeacao de Prefeito.

Artigo 83 - Para efeito de aposentadoria sera contado o
tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade.
Artigo 84 - E vedada a acumulacg&o de tempo de servico
concorrente ou simultaneamente prestado, em dois ou
mais cargos ou funcdes, a Unido, Estados, Municipios
ou Autarquias em geral.

Paragrafo Gnico - Em regime de acumulagéo é vedado
contar tempo de um dos cargos para reconhecimento
de direito ou vantagens no outro.

Artigo 85 - Nao sera computado, para nenhum efeito, o
tempo de servigo gratuito.

CAPITULO XVI
Da Vacéancia
Artigo 86 - A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demissao;
Il - transferéncia;
IV - acesso;
V - aposentadoria; e
VI - falecimento.
§ 1° - Dar -se -4 a exoneragao:
1 - a pedido do funcionério;
2 - a critério do Governo, quando se tratar de ocupante de
cargo em comissao; e
3 - quando o funcionario ndo entrar em exercicio dentro
do prazo legal.
§ 2° - A demissdo sera aplicada como penalidade nos
casos previstos nesta lei.

TiTuLo
Da Promocéo
CAPITULO UNICO
Da Promocéo
Artigo 87 - Promogédo é a passagem do funcionario de
um grau a outro da mesma classe e se processara
obedecidos, alternadamente, os critérios de merecimento
e de antiguidade na forma que dispuser o regulamento.
Artigo 88 - O merecimento do funcionério serd apurado
em pontos positivos e negativos.
§ 1° - Os pontos positivos se referem a condi¢gbes de
eficiéncia no cargo e ao aperfeicoamento funcional
resultante do aprimoramento dos seus conhecimentos.
§ 2° - Os pontos negativos resultam da falta de
assiduidade e da indisciplina.
Artigo 89 - Da apuracdo do merecimento serd dada
ciéncia ao funcionario.
Artigo 90 - A antigliidade seré determinada pelo tempo de efetivo
exercicio no cargo e no servico publico, apurado em dias.
Artigo 91 - As promogdes serdo feitas em junho e
dezembro de cada ano, dentro de limites percentuais a
serem estabelecidos em regulamento e corresponderéo
as condicOes existentes até o Ultimo dia do semestre
imediatamente anterior.
Artigo 92 - Os direitos e vantagens que decorrerem da
promocéao serdo contados a partir da publicagcdo do ato, salvo
quando publicado fora do prazo legal, caso em que vigorara a
contar do dltimo dia do semestre a que corresponder.
Paragrafo Unico - Ao funcionario que nao estiver em
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efetivo exercicio, s6 se abonardo as vantagens a partir
da data da reassuncéo.

Artigo 93 - Sera declarada sem efeito a promocao
indevida, ndo ficando o funcionario, nesse caso, obrigado
a restituicfes, salvo na hipotese de declaracéo falsa ou
omissao intencional.

Artigo 94 - SO poderdo ser promovidos os servidores
que tiverem o intersticio de efetivo exercicio no grau.
Paréagrafo Unico - O intersticio a que se refere este artigo
seré estabelecido em regulamento.

Artigo 95 - Dentro de cada quadro, havera para cada
classe, nos respectivos graus, uma lista de classificagéo,
para os critérios de merecimento e antiguidade.
Paragrafo Unico - Ocorrendo empate terdo preferéncia,
sucessivamente:

1 - na classificagdo por merecimento:

a) os titulos e os comprovantes de conclusé@o de cursos,
relacionados com a fungdo exercida;

b) a assiduidade;

c) a antigliidade no cargo;

d) os encargos de familia; e

e) a idade;

2 - na classificagdo por antiglidade:

a) o tempo no cargo;

b) o tempo de servico prestado ao Estado;

c) o tempo de servigo publico;

d) os encargos de familia; e

e) a idade.

Artigo 96 - O funcionario em exercicio de mandato eletivo
federal ou estadual ou de mandato de prefeito, somente
podera ser promovido por antigtidade.

Artigo 97 - Nao serdo promovidos por merecimento,
ainda que classificados dentro dos limites estabelecidos
no regulamento, os funcionarios que tiverem sofrido
qualquer penalidade nos dois anos anteriores a data de
vigéncia da promogéo.

Artigo 98 - O funcionario submetido a processo
administrativo podera ser promovido, ficando, porém,
sem efeito a promog¢do por merecimento no caso de o
processo resultar em penalidade.

Artigo 99 - Para promoga&o por merecimento € indispensavel
gue o funcionario obtenha nimero de pontos nao inferior a
metade do maximo atribuivel.

Artigo 100 - O merecimento do funcionario € adquirido na classe.
Artigo 101 - Revogado

Artigo 102 - O tempo no cargo serd o efetivo exercicio,
contado na seguinte conformidade:

| - a partir da data em que o funcionario assumir o exercicio
do cargo, nos casos de nomeacao, transferéncia a
pedido, reversédo e aproveitamento;

Il - como se o funcionario estivesse em exercicio, no
caso de reintegracao;

Il - a partir da data em que o funcionario assumir o
exercicio do cargo do qual foi transferido, no caso de
transferéncia “ex -officio”; e

IV - a partir da data em que o funcionario assumir o
exercicio do cargo reclassificado ou transformado.
Artigo 103 - Sera contado como tempo no cargo o efetivo exercicio
que o funcionario houver prestado no mesmo cargo, sem solugéo
de continuidade, desde que por prazo superior a 6 (seis) meses:
| - como substituto; e

Il - no desempenho de funcédo gratificada, em periodo
anterior a criacdo do respectivo cargo.

Artigo 104 - As promocdes obedecerdo a ordem de classificagéo.
Artigo 105 - Havera em cada Secretaria de Estado uma
Comissao de Promocgao que terd as seguintes atribuicdes:
| - eleger o respectivo presidente;

Il - decidir as reclamag8es contra a avaliagdo do mérito,

podendo alterar, fundamentalmente, os pontos atribuidos
ao reclamante ou a outros funcionarios;

Il - avaliar o mérito do funcionario quando houver
divergéncia igual ou superior a 20 (vinte) pontos entre 0os
totais atribuidos pelas autoridades avaliadoras;

IV - propor a autoridade competente a penalidade que
couber ao responsavel pelo atraso na expedicédo e
remessa do Boletim de Promoc&o, pela falta de qualquer
informacé@o ou de elementos solicitados, pelos fatos de
que decorram irregularidade ou parcialidade no
processamento das promocdes;

V - Avaliar os titulos e os certificados de cursos
apresentados pelos funcionérios; e

VI - dar conhecimento aos interessados mediante
afixacdo na reparticdo:

1 - das alteracGes de pontos feitos nos Boletins de Promocgéo; e
2 - dos pontos atribuidos pelos titulos e certificados de cursos.
Artigo 106 - No processamento das promocdes cabem
as seguintes reclamagdes:

| - da avaliacdo do mérito; e

Il - da classificagéo final.

§ 1° - Da avaliacdo do mérito podem ser interpostos
pedidos de reconsideracéo e recurso, e, da classificacdo
final, apenas recurso.

§ 2°- Terdo efeito suspensivo as reclamacdes relativas a
avaliagdo do mérito.

§ 3°- Serédo estabelecidos em regulamento as normas e os prazos
para o processamento das reclamacfes de que trata este artigo.
Artigo 107 - A orientacdo das promocdes do
funcionalismo publico civil serd centralizada, cabendo
ao orgao a que for deferida tal competéncia:

| - expedir normas relativas ao processamento das
promocbes e elaborar as respectivas escalas de
avaliacao, com a aprovagdo do Governador;

Il - orientar as autoridades competentes quanto a
avaliagdo das condicGes de promogao;

Il - realizar estudos e pesquisas no sentido de averiguar
a eficiéncia do sistema em vigor, propondo medidas
tendentes ao seu aperfeicoamento; e

IV - opinar em processos sobre assuntos de promocao,
sempre que solicitado.

TiTULO IV
Dos Direitos e das Vantagens de Ordem Pecuniaria
CAPITULOI
Do Vencimento e da Remuneragao
SECAOI
Disposic¢bes Gerais

Artigo 108 - Vencimento € a retribui¢cdo paga ao funcionario
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor
do respectivo padréo fixado em lei, mais as vantagens a
ele incorporadas para todos os efeitos legais.
Artigo 109 - Remuneracgao € a retribuicdo paga ao
funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
a 2/3 (dois tercos) do respectivo padrao, mais as quotas
ou porcentagens que, por lei, Ihe tenham sido atribuidas
e as vantagens pecuniarias a ela incorporadas.
Artigo 110 - O funcionario perdera:
| - 0 vencimento ou remuneragdo do dia. quando n&o
comparecer ao servi¢o, salvo no caso previsto no §1°
deste artigo; e
Il - 1/3 (um terco) do vencimento ou remuneragéo diaria,
quando comparecer ao servico dentro da hora seguinte
a marcada para o inicio do expediente ou quando dele
retirar -se dentro da ultima hora.
§ 1° - As faltas ao servigo, até 0 maximo de 6 (seis) por
ano, nao excedendo a uma por més, em razao de
moléstia ou outro motivo relevante, poderdo ser
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abonadas pelo superior imediato, a requerimento do
funcionério no primeiro dia Util subseqiiente ao da falta.
8§ 2° - No caso de faltas sucessivas, justificadas ou
injustificadas, os dias intercalados - domingos, feriados
e aqueles em que ndo haja expediente - serdo
computados exclusivamente para efeito de desconto do
vencimento ou remuneragao.

Artigo 111 - As reposicOes devidas pelo funcionario e as
indenizagBes por prejuizos que causar a Fazenda Publica
Estadual, serdo descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes da décima parte do vencimento ou remuneracgéo
ressalvados 0s casos especiais previstos neste Estatuto.
Artigo 112 - SO sera admitida procuracéo para efeito de
recebimento de quaisquer importancias dos cofres
estaduais, decorrentes do exercicio do cargo, quando o
funcionario se encontrar fora da sede ou comprovadamente
impossibilitado de locomover - se.

Artigo 113 - O vencimento, remuneracdo ou qualquer
vantagem pecunidria atribuidos ao funcionério, ndo poderdo
ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo:

| - quando se tratar de prestacdo de alimentos, na forma
da lei civil; e

Il - nos casos previstos no Capitulo Il do Titulo VI deste Estatuto.
Artigo 114 - E proibido, fora dos casos expressamente
consignados neste Estatuto, ceder ou gravar vencimento,
remuneragado ou qualquer vantagem decorrente do
exercicio de cargo publico.

Artigo 115 - O vencimento ou remuneracgéo do funcionério
ndo podera sofrer outros descontos, exceto o0s
obrigatérios e os autorizados por lei.

Artigo 116 - As consignacdes em folha, para efeito de
desconto de vencimentos ou remuneracao, serdo
disciplinadas em regulamento.

SECAOII

Do Horério e do Ponto
Artigo 117 - O horério de trabalho nas reparticbes sera
fixado pelo Governo de acordo com a natureza e as
necessidades do servigo.
Artigo 118 - O periodo de trabalho, nos casos de
comprovada necessidade, podera ser antecipado ou
prorrogado pelo chefe da reparticdo ou servigo.
Paragrafo Unico - No caso de antecipagdo ou
prorrogacao, serd remunerado o trabalho extraordinario,
na forma estabelecida no art. 136.
Artigo 119 - Nos dias uteis, s6 por determinacao do
Governador poder&o deixar de funcionar as reparticdes
publicas ou ser suspenso o expediente.
Artigo 120 - Ponto é o registro pelo qual se verificara,
diariamente, a entrada e saida do funcionario em servigo.
§ 1° - Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia,
meios mecanicos.
§ 2° - E vedado dispensar o funcionario do registro do
ponto, salvo 0s casos expressamente previstos em lei.
§ 3° - A infracdo do disposto no paragrafo anterior
determinard a responsabilidade da autoridade que tiver
expedido a ordem, sem prejuizo da acao disciplinar cabivel.
Artigo 121 - Para o funcionario estudante, conforme
dispuser o regulamento, poderdo ser estabelecidas
normas especiais quanto a freqiiéncia ao servigo.
Artigo 122 - O funcionario que comprovar sua contribuicéo para
banco de sangue mantido por érgdo estatal ou paraestatal, ou
entidade com a qual o Estado mantenha convénio, fica
dispensado de comparecer ao servico no dia da doagao.
Artigo 123 - Apurar -se -a a freqiiéncia do seguinte modo:
| - pelo ponto; e
Il - pela forma determinada, quanto aos funcionarios néo
sujeitos a ponto.

CAPITULOII
Das Vantagens de Ordem Pecuniaria
SECAOI

Disposicbes Gerais
Artigo 124 - Além do valor do padrdo do cargo, o
funciondario s6 podera receber as seguintes vantagens
pecuniarias:
| - adicionais por tempo de servico;
Il - gratificacdes;
Il - diarias;
IV - ajudas de custo;
V - salério -familia e salario -esposa;

VI - Revogado;
VIl - quota -parte de multas e porcentagens fixadas em lei;
VIIl - honorarios, quando fora do periodo normal ou

extraordinario de trabalho a que estiver sujeito, for
designado para realizar investigacdes ou pesquisas
cientificas, bem como para exercer as fungGes de auxiliar
ou membro de bancas e comissdes de concurso ou prova,
ou de professor de cursos de selecdo e aperfeicoamento
ou especializagdo de servidores, legalmente instituidos,
observadas as proibi¢cdes atinentes a regimes especiais
de trabalho fixados em lei;

IX - honorarios pela prestagédo de servigo peculiar a
profissdo que exercer e, em fungdo dela, a Justica, desde
gque ndo a execute dentro do periodo normal ou
extraordinario de trabalho a que estiver sujeito e sejam
respeitadas as restricGes estabelecidas em lei pela
subordinagé@o a regimes especiais de trabalho; e

X - outras vantagens ou concessfes pecuniarias
previstas em leis especiais ou neste Estatuto.

§ 1° - Excetuados 0s casos expressamente previstos neste
artigo, o funcionério ndo podera receber, a qualquer titulo,
seja qual for o motivo ou forma de pagamento, nenhuma
outra vantagem pecuniaria dos 6rgdos do servico publico,
das entidades autarquicas ou paraestatais ou outras
organizacdes publicas, em razdo de seu cargo ou fungéo
nos quais tenha sido mandado servir.

§2°- 0 ndo cumprimento do que preceitua este artigo importara
na demisséo do funcionario, por procedimento irregular, e na
imediata reposi¢cdo, pela autoridade ordenadora do
pagamento, da importancia indevidamente paga.

§ 3° - Nenhuma importancia relativa as vantagens
constantes deste artigo serd paga ou devida ao
funcionério, seja qual for o seu fundamento, se ndo houver
crédito préprio, orgamentario ou adicional.

Artigo 125 - As porcentagens ou quotas -partes,
atribuidas em virtude de multas ou servicos de
fiscalizacdo e inspecdo, s6 serdo creditadas ao
funcionéario apés a entrada da importancia respectiva, a
titulo definitivo, para os cofres publicos.

Artigo 126 - O funcionario ndo fara jus a percepgéo de
guaisquer vantagens pecuniarias, nos casos em que
deixar de perceber o vencimento ou remuneracéo,
ressalvado o disposto no paragrafo Gnico do art. 160.

SECAOII
Dos Adicionais por Tempo de Servigo

Artigo 127 - O funcionério tera direito, apds cada periodo
de 5 (cinco) anos, continuos, ou ndo, a percepgao de
adicional por tempo de servico, calculado a razéo de 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento ou remuneragéo, a
que se incorpora para todos os efeitos.

Paragrafo Unico - O adicional por tempo de servico sera
concedido pela autoridade competente, na forma que for
estabelecida em regulamento, no prazo méaximo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data da completacao
do periodo aquisitivo, sob pena de ser responsabilizado
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o servidor que der causa ao descumprimento do prazo
ora fixado.

Artigo 128 - A apuracao do quiinquénio sera feita em
dias e o total convertido em anos, considerados estes
sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Artigo 129 - Vetado.

Artigo 130 - O funcionario que completar 25 (vinte e cinco)
anos de efetivo exercicio percebera mais a sexta - parte
do vencimento ou remuneracdo, a estes incorporada
para todos os efeitos.

Artigo 131 - O funcionario que exercer cumulativamente cargos
ou fungdes, tera direito aos adicionais de que trata esta Secao,
isoladamente, referentes a cada cargo ou a funcéo.

Artigo 132 - O ocupante de cargo em comissédo fara jus
aos adicionais previstos nesta Sec¢do, calculados sobre
0 vencimento que perceber no exercicio desse cargo,
enquanto nele permanecer.

Artigo 133 - Ao funcionario no exercicio de cargo em
substituicdo aplica -se o disposto no artigo anterior.
Artigo 134 - Para efeito dos adicionais a que se refere
esta Secédo, serd computado o tempo de servico, na forma
estabelecida nos arts. 76 e 78.

SECAOIII

Das GratificacOes
Artigo 135 - Podera ser concedida gratificacdo ao
funcionario:
| - pela prestacé@o de servico extraordinario;
Il - pela elaboragdo ou execucgédo de trabalho técnico ou
cientifico ou de utilidade para o servigo publico;
Il - a titulo de representacdo, quando em funcédo de
gabinete, missdo ou estudo fora do Estado ou
designacdo para fungéo de confianca do Governador;
IV - quando designado para fazer parte de 6rgéo legal de
deliberacdo coletiva; e
V - outras que forem previstas em lei.
Artigo 136 - A gratificacdo pela prestacdo de servico
extraordinario seréd paga por hora de trabalho prorrogado
ou antecipado, na mesma razdo percebida pelo
funcionario em cada hora de periodo normal de trabalho
a que estiver sujeito.
Paragrafo Unico - A prestagéo de servigo extraordinario
ndo podera exceder a duas horas diarias de trabalho.
Artigo 137 - E vedado conceder gratificagéo por servico
extraordinario, com o objetivo de remunerar outros
Servigos ou encargos.
§1°- O funcionério que receber importancia relativa a servico
extraordinario que ndo prestou, serd obrigado a restitui-la
de uma so6 vez, ficando ainda sujeito a punicdo disciplinar.
§ 2° - Sera responsabilizada a autoridade que infringir o
disposto no “caput” deste artigo.
Artigo 138 - Sera punido com pena de suspenséao e, na
reincidéncia, com a de demissdo, a bem do servigo
publico, o funcionario:
| - que atestar falsamente a prestacdo de servico
extraordinario; e
Il - que se recusar, sem justo motivo, a prestacdo de
servico extraordinario.
Artigo 139 - O funcionario que exercer cargo de diregao nao
podera perceber gratificagdo por servico extraordindrio.
§ 1°- O disposto neste artigo ndo se aplica durante o periodo
em que subordinado de titular de cargo nele mencionado
venha a perceber, em consequéncia do acréscimo da
gratificacdo por servigo extraordinario, quantia que iguale
ou ultrapasse o valor do padréo do cargo de direcéo.
§ 2° - Aos titulares de cargos de diregcéo, para efeito do
paragrafo anterior, apenas sera paga gratificacdo por
servigo extraordinario correspondente a quantia a esse titulo

percebida pelo subordinado de padrdo mais elevado.
Artigo 140 - A gratificacéo pela elaboragdo ou execugéo de
trabalho técnico ou cientifico, ou de utilidade para o servico,
sera arbitrada pelo Governador, apés sua conclusao.
Artigo 141 - A gratificacao a titulo de representacao,
quando o funcionario for designado para servico ou
estudo fora do Estado, sera arbitrada pelo Governador,
ou por autoridade que a lei determinar, podendo ser
percebida cumulativamente com a diéria.

Artigo 142 - A gratificacao relativa ao exercicio em 6rgdo
legal de deliberagao coletiva, sera fixada pelo Governador.
Artigo 143 - A gratificac@o de representacdo de gabinete,
fixada em regulamento, ndo podera ser percebida
cumulativamente com a referida no inciso | do art. 135.

SECAO IV

Das Diarias
Artigo 144 - Ao funcionario que se deslocar
temporariamente da respectiva sede, no desempenho
de suas atribuigbes, ou em missdo ou estudo, desde
que relacionados com o cargo que exerce, podera ser
concedida, além do transporte, uma diaria a titulo de
indenizagdo das despesas de alimentac@o e pousada.
§ 1° - N&o sera concedida diaria ao funcionario removido
ou transferido, durante o periodo de transito.
§ 2° - Nao caberd a concessdo de diaria quando o
deslocamento de funcionario constituir exigéncia
permanente do cargo ou fungao.
§ 3° - Entende -se por sede o municipio onde o funcionario
tem exercicio.
§ 4° - O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica
aos casos de missao ou estudo fora do Pais.
§ 5° - As diarias relativas aos deslocamentos de
funcionérios para outros Estados e Distrito Federal, serdo
fixadas por decreto.
Artigo 145 - O valor das diarias sera fixado em decreto.
Paragrafo Unico - As diarias para os cargos sujeitos ao
regime de remuneracdo serdo fixadas em decreto do
Poder Executivo, obedecidos os limites que forem
estabelecidos para os demais cargos.
Artigo 146 - A tabela de diarias, bem como as autoridades
que as concederem, deverdo constar de decreto.
Artigo 147 - O funcionédrio que indevidamente receber
diaria, sera obrigado a restitui-la de uma so6 vez, ficando
ainda sujeito a punicao disciplinar.
Artigo 148 - E vedado conceder diarias com o objetivo
de remunerar outros encargos ou Servicos.
Paragrafo Unico - Sera responsabilizada a autoridade
que infringir o disposto neste artigo.

SECAOV
Das Ajudas de Custo

Artigo 149 - A juizo da Administragdo, podera ser
concedida ajuda de custo ao funcionario que no interesse
do servico passar a ter exercicio em nova sede.
§ 1° - A ajuda de custo destina -se a indenizar o funcionario
das despesas de viagem e de nova instalagédo .
§ 2°- O transporte do funcionario e de sua familia compreende
passagem e bagagem e correrd por conta do Governo.
Artigo 150 - A ajuda de custo, desde que em territorio do
Pais, sera arbitrada pelos Secretarios de Estado, nédo
podendo exceder importéncia correspondente a 3 (trés)
vezes o valor do padrédo do cargo.
Paragrafo Unico - O regulamento fixara o critério para o
arbitramento, tendo em vista 0 nimero de pessoas que
acompanham o funcionario, as condi¢cdes de vida na
nova sede, a distancia a ser percorrida, o tempo de viagem
€ 0s recursos orgamentarios disponiveis.
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Artigo 151 - N&o sera concedida ajuda de custo:

| - ao funcionario que se afastar da sede ou a ela voltar,
em virtude de mandato eletivo; e

Il - ao que for afastado junto a outras Administracdes.
Paragrafo Unico - O funcionario que recebeu ajuda de
custo, se for obrigado a mudar de sede dentro do periodo
de 2 (dois) anos poderé receber, apenas, 2/3 (dois tergos)
do beneficio que Ihe caberia.

Artigo 152 - Quando o funcionario for incumbido de
servico que o obrigue a permanecer fora da sede por
mais de 30 (trinta) dias, podera receber ajuda de custo
sem prejuizos das diarias que Ihe couberem.
Paragrafo Unico - A importancia dessa ajuda de custo
serd fixada na forma do art. 150, ndo podendo exceder a
guantia relativa a 1 (uma) vez o valor do padréo do cargo.
Artigo 153 - Restituira a ajuda de custo que tiver recebido:
| - o funcionario que nao seguir para a nova sede dentro
dos prazos fixados, salvo motivo independente de sua
vontade, devidamente comprovado sem prejuizo da pena
disciplinar cabivel;

Il - o funcionério que, antes de concluir o servigo que lhe
foi cometido, regressar da nova sede, pedir exoneragao
ou abandonar o cargo.

§ 1° - A restituicdo podera ser feita parceladamente, a juizo
da autoridade que houver concedido a ajuda de custo, salvo
no caso de recebimento indevido, em que a importancia
por devolver sera descontada integralmente do vencimento
ou remuneracdo, sem prejuizo da pena disciplinar cabivel.
§ 2° - A responsabilidade pela restituicdo de que trata este
artigo, atinge exclusivamente a pessoa do funcionario.

§ 3° - Se o0 regresso do funcionério for determinado pela
autoridade competente ou por motivo de forga maior
devidamente comprovado, néo ficara ele obrigado a restituir
a ajuda de custo.

Artigo 154 - Cabera também ajuda de custo ao funcionario
designado para servico ou estudo no estrangeiro.
Paragrafo Unico - A ajuda de custo de que trata este
artigo sera arbitrada pelo Governador.

SECAO VI

Do Salario - Familia e do Salario - Esposa
Artigo 155 - O salério -familia ser4 concedido ao
funcionério ou ao inativo por:
| - filho menor de 18 (dezoito) anos; e
Il - filho invalido de qualquer idade.
Paragrafo Unico - Consideram -se dependentes, desde
que vivam total ou parcialmente as expensas do
funcionario, os filhos de qualquer condigdo, os enteados
e os adotivos, equiparando -se a estes o0s tutelados sem
meios proprios de subsisténcia.
Artigo 156 - A invalidez que caracteriza a dependéncia
€ a incapacidade total e permanente para o trabalho.
Artigo 157 - Quando o pai e a mée tiverem ambos a
condigcdo de funcionario publico ou de inativo e viverem
em comum, o salario - familia serd concedido a um deles.
Paragrafo Gnico - Se ndo viverem em comum, sera
concedido ao que tiver os dependentes sob sua guarda,
ou a ambos, de acordo com a distribuicdo de dependentes.
Artigo 158 - Ao pai e a mae equiparam -se o padrasto e
a madrasta e, na falta destes, os representantes legais
dos incapazes.
Artigo 158 -A - Fica assegurada nas mesmas bases e
condi¢bes, ao conjuge supérstite ou ao responsavel legal
pelos filhos do casal, a percepcdo do salario -familia a
que tinha direito o funcionario ou inativo falecido.
Artigo 159 - A concessao e a supresséo do salério -
familia serdo processadas na forma estabelecida em lei.
Artigo 160 - Nao sera pago o salario -familia nos casos

em que o funcionario deixar de perceber o respectivo
vencimento ou remuneracao.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica
aos casos disciplinares e penais, nem aos de licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia.

Artigo 161 - E vedada a percepcéo de salério - familia por
dependente em relagdo ao qual ja esteja sendo pago este
beneficio por outra entidade publica federal, estadual ou
municipal, ficando o infrator sujeito as penalidades da lei.
Artigo 162 - O salario - esposa sera concedido ao
funcionério que ndo perceba vencimento ou remuneragéo
de importancia superior a 2 (duas) vezes o valor do menor
vencimento pago pelo Estado, desde que a mulher néo
exerca atividade remunerada.

Paragrafo unico - A concessédo do beneficio a que se
refere este artigo serd objeto de regulamento.

SECAOVII

Outras Concessdes Pecuniérias
Artigo 163 - O Estado assegurara ao funcionario o direito
de pleno ressarcimento de danos ou prejuizos,
decorrentes de acidentes no trabalho, do exercicio em
determinadas zonas ou locais e da execucao de trabalho
especial, com risco de vida ou salde.
Artigo 164 - Ao funcionario licenciado, para tratamento
de saude podera ser concedido transporte, se decorrente
do tratamento, inclusive para pessoa de sua familia.
Artigo 165 - Podera ser concedido transporte a familia
do funcionario, quando este falecer fora da sede de
exercicio, no desempenho de servigo.
§ 1° - A mesma concessdo podera ser feita a familia do
funcionario falecido fora do Estado.
§ 2° - SO serdo atendidos os pedidos de transporte
formulados dentro do prazo de 1 (um) ano, a partir da
data em que houver falecido o funcionario.
Artigo 166 - Revogado.
Artigo 167 - A concessao de que trata o artigo anterior s
podera ser deferida ao funcionario que se encontre no
exercicio do cargo e mantenha contato com o publico,
pagando ou recebendo em moeda corrente.
Artigo 168 - Ao cbnjuge, companheiro ou companheira
ou, na sua falta, aos filhos de qualquer condi¢cdo ou aos
pais, serd concedido auxilio-funeral, a titulo de
assisténcia a familia do servidor ativo ou inativo falecido,
de valor correspondente a 1 (um) més da remuneragéo.
§ 1° - Se o0 6bito de integrante da carreira de Agente de
Seguranga Penitenciaria e da classe de Agente de
Escolta e Vigilancia Penitenciaria ocorrer em decorréncia
de lesGes recebidas no exercicio de suas funcdes, o
valor do auxilio-funeral correspondera a 2 (dois) meses
da respectiva remuneracao.
§ 2° - A concesséo do valor do beneficio nos termos do §
1° deste artigo dependera da comprovagdo da causa do
Obito, resultante de competente apuragao.
§ 3° - As despesas com o funeral do servidor e do inativo
que tenham sido efetuadas por terceiros serdo
ressarcidas até o limite previsto no “caput” deste artigo.
§ 4° - As despesas com o funeral que forem custeadas
por entidade prestadora de servicos dessa natureza
serdo ressarcidas até o limite previsto no “caput” deste
artigo, mediante a apresentagcdo de alvara judicial.
§ 5° - O pagamento do auxilio-funeral seré efetuado pela
respectiva unidade pagadora, mediante a apresentacao
pelo interessado ou por procurador legalmente
habilitado, da certiddo de 6bito, do comprovante das
despesas efetivamente
realizadas ou do alvara judicial, juntamente com a prova
de identidade do requerente.
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8 6° - O pagamento do auxilio-funeral sera efetuado uma
Unica vez, nos termos das disposi¢Bes deste artigo.

§ 7° - Quando as despesas com o funeral do servidor ou
inativo forem efetuadas por terceiros ou por entidade
prestadora de servigos dessa natureza, e em valor inferior
ao limite previsto no “caput” ou no paragrafo 1° deste
artigo, conforme o caso, a diferenca para atingir o limite
neles previstos serd paga ao conjuge, companheiro ou
companheira, ou, na sua falta, aos filhos de qualquer
condicdo ou aos pais. (Redacédo dada ao art. 168 e 88
pelo art. 6° da lei Complementar n°® 1.012, de 05/07/2007).
Artigo 169 - O Governo do Estado podera conceder
prémios em dinheiro, dentro das dota¢des or¢camentarias
préprias, aos funcionarios autores dos melhores
trabalhos, classificados em concursos de monografias
de interesse para o servigo publico.

Artigo 170 - Revogado.

CAPITULO I
Das Acumulaces Remuneradas

Artigo 171 - E vedada a acumulag&o remunerada, exceto:
| - a de um juiz e um cargo de professor;
Il - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor e outro técnico ou cientifico; e
IV - a de dois cargos privativos de médico.
- Vide art. 37, XVI da Constituicdo Federal.
§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumula¢cdo somente
€ permitida quando haja correlacdo de matérias e
compatibilidade de horéarios.
§ 2° - A proibicdo de acumular se estende a cargos,
fungbes ou empregos em autarquias, empresas publicas
e sociedades de economia mista.
§ 3° - A proibigdo de acumular proventos ndo se aplica
aos aposentados, quanto ao exercicio de mandato
eletivo, cargo em comisséo ou ao contrato para prestacao
de servigos técnicos ou especializados.
Artigo 172 - O funcionario ocupante de cargo efetivo, ou
em disponibilidade, podera ser nomeado para cargo em
comissao, perdendo, durante o exercicio desse cargo, o
vencimento ou remuneragdo do cargo efetivo ou o
provento, salvo se optar pelo mesmo.
Artigo 173 - N&o se compreende na proibicao de acumular,
desde que tenha correspondéncia com a fung&o principal,
a percepcdo das vantagens enumeradas no art. 124.
Artigo 174 - Verificado, mediante processo administrativo,
que o funcionario estd acumulando, fora das condicdes
previstas neste Capitulo, sera ele demitido de todos os
cargos e funcdes e obrigado a restituir o que
indevidamente houver recebido.
§ 1° - Provada a boa -fé, o funcionario serd mantido no
cargo ou funcdo que exercer ha mais tempo.
§ 2° - Em caso contrario, o funcionario demitido ficara
ainda inabilitado pelo prazo de 5 (cinco) anos, para o
exercicio de funcdo ou cargo publico, inclusive em
entidades que exercam funcdo delegada do poder
publico ou séo por este mantidas ou administradas.
Artigo 175 - As autoridades civis e os chefes de servico,
bem como os diretores ou responsaveis pelas entidades
referidas no Paragrafo 2° do artigo anterior e os fiscais ou
representantes dos poderes publicos junto as mesmas,
gue tiverem conhecimento de que qualquer dos seus
subordinados ou qualquer empregado da empresa sujeita
a fiscalizagcao esta no exercicio de acumulagdo proibida,
fardo a devida comunicacdo ao 6rgdo competente, para
os fins indicados no artigo anterior.
Paragrafo Unico - Qualquer cidadao podera denunciar a
existéncia de acumulacéo ilegal.

TITULOV
Dos Direitos e Vantagens em Geral

CAPITULOI

Das Férias
Artigo 176 - O funcionario tera direito ao gozo de 30 (trinta)
dias de férias anuais, observada a escala que for aprovada.
§ 1°- E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.
§ 2° - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por
absoluta necessidade de servigco e pelo maximo de 2
(dois) anos consecutivos.
§ 3° - O periodo de férias seré reduzido para 20 (vinte)
dias, se o servidor, no exercicio anterior, tiver,
considerados em conjunto, mais de 10 (dez) nédo
comparecimentos correspondentes a faltas abonadas,
justificadas e injustificadas ou as licengas previstas nos
itens IV, VI e VIl do art. 181.
8§ 4° - Durante as férias, o funcionario tera direito a todas
as vantagens, como se estivesse em exercicio.
Artigo 177 - Atendido o interesse do servi¢o, o funcionario
podera gozar férias de uma sé vez ou em dois periodos iguais.
Artigo 178 - Somente depois do primeiro ano de exercicio
no servigo publico, adquirira o funcionario direito a férias.
Paragrafo Unico - Sera contado para efeito deste artigo
o tempo de servigo prestado em outro cargo publico, desde
que entre a cessacao do anterior e o inicio do subseqlente
exercicio ndo haja interrupgao superior a 10 (dez) dias.
Artigo 179 - Cabera ao chefe da reparti¢cdo ou do servigo,
organizar, no més de dezembro, a escala de férias para
0 ano seguinte, que podera alterar de acordo com a
conveniéncia do servico.
Artigo 180 - O funcionério transferido ou removido,
gquando em gozo de férias, ndo sera obrigado a
apresentar -se antes de termina-las.

CAPITULOII
Das Licencas
SECAOI
DisposicBes Gerais

Artigo 181 - O funcionério podera ser licenciado:
| - para tratamento de saude;
Il - quando acidentado no exercicio de suas atribuicGes
ou atacado de doenca profissional;
Il - no caso previsto no art. 198;
IV - por motivo de doenca em pessoa de sua familia;
V - para cumprir obrigacdes concernentes ao servigo militar;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - no caso previsto no art. 205;
VIIl - compulsoriamente, como medida profilatica; e
IX - como prémio de assiduidade.
Paragrafo Unico - Ao funcionario ocupante de cargo em
comissdo serdo concedidas as licencas previstas neste
artigo, salvo a referida no item VI.
Artigo 182 - A licenca dependente de inspe¢do médica
sera concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.
Artigo 183 - Finda a licenca, o funcionario devera reassumir,
imediatamente, o exercicio do cargo, salvo prorrogacéo.
Paragrafo Unico - A infracdo deste artigo importara na
perda total do vencimento ou remuneragéo
correspondente ao periodo de auséncia e, se esta
exceder a 30 (trinta) dias, ficara o funcionario sujeito a
pena de demissao por abandono de cargo.
Artigo 184 - O funcionério licenciado nos termos dos itens
I alV do art. 181, é obrigado a reassumir o exercicio, se for
considerado apto em inspe¢éo médica realizada “ex -officio”
ou se ndo subsistir a doenca na pessoa de sua familia.
Paragrafo unico - O funcionario podera desistir da licenca,
desde que em inspecdo médica figue comprovada a
cessacao dos motivos determinantes da licenca.
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Artigo 185 - A licenca podera ser prorrogada “ex -officio”
ou mediante solicitacdo do funcionario.

§ 1° - O pedido de prorrogacéo devera ser apresentado
pelo menos 8 (oito) dias antes de findo o prazo da licenga;
se indeferido, contar -se - & como de licenca o periodo
compreendido entre o seu término e a data do
conhecimento oficial do despacho denegatério.

§ 2° - N&do se aplica o disposto neste artigo as licengas
previstas nos itens VI e IX, do art. 181, observando -se no
que couber, o disposto nas Secdes VIl e X desse Capitulo.
Artigo 186 - As licencas previstas nos itens | e Il do art. 181,
concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados da
terminacdo da anterior, serdo consideradas em prorrogagao.
Artigo 187 - O funcionério licenciado nos termos dos itens
I e Il do art. 181 ndo podera dedicar -se a qualquer atividade
remunerada, sob pena de ser cassada a licenca e de ser
demitido por abandono do cargo, caso ndo reassuma o
seu exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 188 - O funcionario licenciado nos termos dos itens |
e Il do art. 181 ficard obrigado a seguir rigorosamente o
tratamento médico adequado a doenga, sob pena de lhe ser
suspenso 0 pagamento do vencimento ou remuneragao.
Artigo 189 - O 6rgdo médico oficial fiscalizara a
observancia do disposto no artigo anterior.

Artigo 190 - O funcionario que se recusar a submeter -
se a inspecao médica, quando julgada necessaria, sera
punido com pena de suspens&o.

Paragrafo Unico - A suspensédo cessara no dia em que
se realizar a inspegéo.

SECAOII

Da Licenca para Tratamento de Saude
Artigo 191 - Ao funcionario que, por motivo de saude, estiver
impossibilitado para o exercicio do cargo, sera concedida
licenca, mediante inspe¢do em 6rgdo médico oficial, até o
méximo de 4 (quatro) anos, com vencimento ou remuneragao.
§ 1° - Findo o prazo, previsto neste artigo, o funcionario
serd submetido a inspecdo médica e aposentado, desde
que verificada a sua invalidez, permitindo -se o
licenciamento além desse prazo, quando nao se justificar
a aposentadoria.
§ 2° - Sera obrigatéria a reversdo do aposentado, desde
que cessados 0s motivos determinantes da aposentadoria.
Artigo 192 - O funcionario ocupante de cargo em comissao
podera ser aposentado, nas condi¢des do artigo anterior,
desde que preencha os requisitos do art. 227.
Artigo 193 - A licenga para tratamento de saude dependera
de inspecd@o médica, realizada em 6rgéo oficial e podera
ser concedida:
| - a pedido do funcionario; e
Il - “ex -officio”.

SECAOII

Da Licenca ao Funcionario Acidentado no Exercicio de
suas AtribuicBes ou Atacado de Doenca Profissional
Artigo 194 - O funcionario acidentado no exercicio de suas
atribuicbes ou que tenha adquirido doenca profissional,
terd direito a licenca com vencimento ou remuneragao.
Paragrafo Unico - Considera -se também acidente a
agressado sofrida e ndo provocada pelo funcionario, no
exercicio de suas fungdes.
Artigo 195 - A licenga prevista no artigo anterior ndo podera
exceder de 4 (quatro) anos.

Paragrafo unico - No caso de acidente, verificada a
incapacidade total para qualquer funcao publica, sera
desde logo concedida aposentadoria ao funcionario.
Artigo 196 - A comprovacgao do acidente, indispensavel
para a concessdo da licenga, sera feita em processo,

que devera iniciar -se no prazo de 8 (oito) dias, contados
do evento.

Artigo 197 - Para a conceituacdo do acidente da doenga
profissional, serdo adotados os critérios da legislacéo
federal de acidentes do trabalho.

SECAO IV

Da Licenca a Funcionéria Gestante
Artigo 198 - A funcionaria gestante sera concedida,
mediante inspec¢do médica, licenca de 120 (cento e vinte)
dias com vencimento ou remuneragao.
§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca
sera concedida a partir do oitavo més de gestacao.
§ 2° - Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a
licenca, sera esta concedida mediante a apresentacao
da certiddo de nascimento e vigorara a partir da data do
evento, podendo retroagir ate 15 (quinze) dias.
§ 3° - No caso de natimorto, serd concedida a licenca
para tratamento de saulde, a critério médico, na forma
prevista no art. 193.

SECAOV
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
Artigo 199 - O funcionario podera obter licenga, por motivo
de doenca do cbnjuge e de parentes até segundo grau.
§ 1° - Provar -se -a a doenca em inspecdo médica na
forma prevista no art. 193.
§ 2° - A licenca de que trata este artigo sera concedida
com vencimento ou remuneracao até 1 (um) més e com
0S seguintes descontos:
| - de 1/3 (um terco), quando exceder a 1 (um) més até 3 (trés)
Il - de 2/3 (dois tercos), quando exceder a 3 (trés) até 6 (seis)
Il - sem vencimento ou remuneracao do sétimo ao
vigésimo més.

SECAO VI
Da Licenca para Atender a Obrigacdes Concernentes
ao Servigo Militar

Artigo 200 - Ao funcionario que for convocado para o
servico militar e outros encargos da segurancga nacional,
sera concedida licenca sem vencimento ou remuneragao.
§ 1° - A licenca sera concedida mediante comunicag¢éo do
funcionario ao chefe da reparticdo ou do servi¢o, acompanhada
de documentacéo oficial que prove a incorporagao.

§ 2° - O funcionario desincorporado reassumira
imediatamente o exercicio, sob pena de demissédo por
abandono do cargo, se a auséncia exceder a 30 (trinta) dias.
§ 3° - Quando a desincorporacao se verificar em lugar
diverso do da sede, 0os prazos para apresentacdo serao
0s previstos no art. 60.

Artigo 201 - Ao funcionario que houver feito curso para ser
admitido como oficial da reserva das Forcas Armadas, sera
também concedida licenga sem vencimento ou remuneracéo,
durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares.

SECAOVII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Artigo 202 - Depois de 5 (cinco) anos de exercicio, o
funcionéario podera obter licengca, sem vencimento ou
remuneracao, para tratar de interesses particulares, pelo
prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 1° - Podera ser negada a licenga quando o afastamento
do funcionario for inconveniente ao interesse do servico.
§ 2° - O funcionario devera aguardar em exercicio a
concesséo da licenca.

§ 3° - A licenca podera ser gozada parceladamente a juizo da
Administragao, desde que dentro do periodo de 3 (trés) anos.
§ 4° - O funcionério podera desistir da licenca, a qualquer
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tempo, reassumindo o exercicio em seguida.

Artigo 203 - N&o sera concedida licenga para tratar de
interesses particulares ao funcionario nomeado, removido
ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.
Artigo 204 - S6 podera ser concedida nova licenga depois
de decorridos 5 (cinco) anos do término da anterior.

SECAO VI
Da Licenc¢a a Funcionaria Casada com Funcionario ou
Militar

Artigo 205 - A funcionaria casada com funcionario estadual
ou com militar tera direito a licenga, sem vencimento ou
remuneracao, quando o marido for mandado servir,
independentemente de solicitacdo, em outro ponto do
Estado ou do territério nacional ou no estrangeiro.
Paragrafo unico - A licenca sera concedida mediante
pedido devidamente instruido e vigorara pelo tempo que
durar a comisséo ou a nova fungdo do marido.

SECAOIX

Da Licengca Compulsdria
Artigo 206 - O funcionario, ao qual se possa atribuir a condicéo
de fonte de infeccdo de doenca transmissivel, podera ser
licenciado, enquanto durar essa condicao, a juizo de autoridade
sanitéria competente, e na forma prevista no regulamento.
Artigo 207 - Verificada a procedéncia da suspeita, 0o
funcionario sera licenciado para tratamento de salude na
forma prevista no art. 191, considerando -se incluidos no
periodo da licenca os dias de licenciamento compulsorio.
Artigo 208 - Quando néo positivada a moléstia, devera o
funcionario retornar ao servigo, considerando -se como
de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, o periodo
de licenga compulsoria.
SECAO X
Da Licenca - Prémio
Artigo 209 - O funcionério tera direito, como prémio de
assiduidade, a licenca de 90 (noventa) dias em cada
periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em
gue nado haja sofrido qualquer penalidade administrativa.
Paragrafo Unico - O periodo da licenga sera considerado
de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, e nao
acarretara desconto algum no vencimento ou remuneragao.
Artigo 210 - Para fins da licenca prevista nesta Secéo,
ndo se consideram interrupgdo de exercicio:
| - os afastamentos enumerados no art. 78, excetuado o
previsto no item X; e
Il - as faltas abonadas, as justificadas e os dias de licenga
a que se referem os itens | e IV do art. 181 desde que o
total de todas essas auséncias nao exceda o limite
maximo de 30 (trinta) dias, no periodo de 5 (cinco) anos.
Artigo 211 - Revogado.
Artigo 212 - O requerimento da licenga, serd instruido
com certiddo de tempo de servigo.
Artigo 213 - A licenga - prémio devera ser usufruida no
prazo de 4 (quatro) anos e nove (nove) meses, a contar
do término do periodo aquisitivo.(NR)
§ 1° - A requerimento do funcionario, a licenca podera
ser gozada em parcelas néo inferiores a 30 (trinta) dias.
§ 2° - Caberd a autoridade competente para conceder a
licenca, autorizar o seu gozo, respeitada a regra contida
no “caput” deste artigo.
Artigo 214 - O funcionario devera aguardar em exercicio
a concessdo da licenca.
Paragrafo Unico - Dependera de novo requerimento, 0 gozo
da licenga, quando néo iniciada dentro de 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo do ato que a houver concedido.
Artigo 215 - Revogado.
Artigo 216 - Revogado.

CAPITULO I
Da Estabilidade

Artigo 217 - E assegurada a estabilidade somente ao
funcionério que, nomeado por concurso, contar mais de
2 (dois) anos de efetivo exercicio.
Artigo 218 - O funcionério estavel s6 podera ser demitido
em virtude de sentenca judicial ou mediante processo
administrativo, assegurada ampla defesa.
Paragrafo Unico - A estabilidade diz respeito ao servigo
publico e ndo ao cargo, ressalvando -se a Administracao
o direito de aproveitar o funcionario em outro cargo de
igual padrdo, de acordo com as suas aptiddes.

CAPITULO IV

Da Disponibilidade
Artigo 219 - O funcionario podera ser posto em
disponibilidade remunerada:
| - no caso previsto no § 2° do art. 31; e
Il - quando, tendo adquirido estabilidade, o cargo for
extinto por lei.
Paragrafo Unico - O funcionario ficara em disponibilidade
até o seu obrigatdrio aproveitamento em cargo equivalente.
Artigo 220 - O provento da disponibilidade ndo podera
ser superior ao vencimento ou remuneracéo e vantagens
percebidos pelo funcionario.
Artigo 221 - Qualquer alteracdo do vencimento ou
remuneragdo e vantagens percebidas pelo funcionario
em virtude de medida geral, sera extensiva ao provento
do disponivel, na mesma proporgéo.

CAPITULOV

Da Aposentadoria
Artigo 222 - O funcionario sera aposentado:
| - por invalidez;
Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos; e
Il - voluntariamente, apos 35 (trinta e cinco) anos de servico.
§ 1° - No caso do item Ill, o prazo é reduzido a 30 (trinta)
anos para as mulheres.
§ 2° - Os limites de idade e de tempo de servico para a
aposentadoria poder&o ser reduzidos, nos termos do paragrafo
Unico do art. 94 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo.
Artigo 223 - A aposentadoria prevista no item | do artigo
anterior, s6 sera concedida, apdés a comprovacao da
invalidez do funcionario, mediante inspecao de saude
realizada em érgdo médico oficial.
Artigo 224 - A aposentadoria compulsoria prevista no
item 1l do art. 222 é automética.
Paréagrafo unico - O funcionario se afastara no dia imediato
aquele em que atingir a idade limite, independentemente
da publicacéo do ato declaratério da aposentadoria.
Artigo 225 - O funcionario em disponibilidade podera
ser aposentado nos termos do art. 222.
Artigo 226 - O provento da aposentadoria sera:
| - igual ao vencimento ou remuneracdo e demais
vantagens pecuniarias incorporadas para esse efeito:
1 - quando o funcionario, do sexo masculino, contar 35
(trinta e cinco) anos de servigco e do sexo feminino, 30
(trinta) anos; e
2 - quando ocorrer a invalidez.
Il - proporcional ao tempo de servigo, nos demais casos.
Artigo 227 - As disposi¢des dos itens | e Il do art. 222
aplicam -se ao funcionéario ocupante de cargo em
comissdo, que contar mais de 15 (quinze) anos de
exercicio ininterrupto nesse cargo, seja ou ndo ocupante
de cargo de provimento efetivo.
Artigo 228 - A aposentadoria prevista no item Il do art. 222
produzira efeito a partir da publicacéo do ato no “Diario Oficial”.
Artigo 229 - O pagamento dos proventos a que tiver direito
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0 aposentado deverd iniciar -se no més seguinte ao em
gue cessar a percepgao do vencimento ou remuneragao.
Artigo 230 - O provento do aposentado s6 podera sofrer
descontos autorizados em lei.

Artigo 231 - O provento da aposentadoria ndo podera
ser superior ao vencimento ou remuneragdo e demais
vantagens percebidas pelo funcionario.

Artigo 232 - Qualquer alteracdo do vencimento ou
remuneragdo e vantagens percebidas pelo funcionério
em virtude de medida geral, ser4 extensiva ao provento
do aposentado, na mesma proporcao.

CAPITULO VI

Da Assisténcia ao Funcionario
Artigo 233 - Nos trabalhos insalubres executados pelos
funcionérios, o Estado € obrigado a fornecer - lhes
gratuitamente equipamentos de protecdo a saude.
Paréagrafo Unico - Os equipamentos aprovados por 6rgao
competente, serdo de uso obrigatorio dos funcionarios,
sob pena de suspenséo.
Artigo 234 - Ao funcionario é assegurado o direito de
remocao para igual cargo no local de residéncia do
cOnjuge, se este também for funcionario e houver vaga.
Artigo 235 - Havendo vaga na sede do exercicio de ambos
os cOnjuges, a remogao podera ser feita para o local indicado
por qualquer deles, desde que néo prejudique o servico.
Artigo 236 - Somente sera concedida nova remogao por
unido de cbnjuges ao funcionario que for removido a
pedido para outro local, apés transcorridos 5 (cinco) anos.
Artigo 237 - Considera -se local, para os fins dos arts.
234 a 236, 0 municipio onde o cdnjuge tem sua residéncia.
Artigo 238 - O ato que remover ou transferir o funcionario
estudante de uma para outra cidade ficara suspenso se,
na nova sede, ndo existir estabelecimento congénere,
oficial, reconhecido ou equiparado aquele em que o
interessado esteja matriculado.
§ 1° - Efetivar -se -a a transferéncia, se o funcionério
concluir o curso, deixar de cursa-lo ou for reprovado
durante 2 (dois) anos.
§ 2° - Anualmente, o interessado devera fazer prova, perante a
reparticdo a que esteja subordinado, de que esta freqlientando
regularmente o curso em que estiver matriculado.

CAPITULOVII
Do Direito de Peticéo

Artigo 239 - E assegurado a qualquer pessoa, fisica ou juridica,
independentemente de pagamento, o direito de peticdo contra
ilegalidade ou abuso de poder e para defesa de direitos.

§ 1° - Qualquer pessoa podera reclamar sobre abuso,
erro, omiss&do ou conduta incompativel no servico publico.
§ 2° - Em nenhuma hipotese, a Administracéo podera recusar
-se a protocolar, encaminhar ou apreciar a peticéo, sob pena
de responsabilidade do agente. (Redac&o dada pelo artigo
1°, I da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).

Artigo 240 - Ao servidor é assegurado o direito de requerer ou
representar, bem como, nos termos desta lei complementar,
pedir reconsideracdo e recorrer de decisdes, no prazo de 30
(trinta) dias, salvo previséo legal especifica. (Redag¢do dada
pelo artigo 1°, 1 da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).

TITULO VI
Dos Deveres, das Proibi¢6es e das
Responsabilidades
CAPITULOI
Dos Deveres e das Proibi¢cdes

SECAOI

Dos Deveres

Artigo 241 - Sao deveres do funcionario:

| - ser assiduo e pontual;

Il - cumprir as ordens superiores, representando quando
forem manifestamente ilegais;

- Vide Decreto n° 40.260, de 09/08/1995.

Ill - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de
que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da reparti¢cdo e,
especialmente, sobre despachos, decisdes ou providéncias;
V - representar aos superiores sobre todas as
irregularidades de que tiver conhecimento no exercicio
de suas funcdes;

VI - tratar com urbanidade os companheiros de servico e
as partes;

VIl - residir no local onde exerce o cargo ou, onde autorizado;
VIII - providenciar para que esteja sempre em ordem, no
assentamento individual, a sua declara¢do de familia;
IX - zelar pela economia do material do Estado e pela
conservacao do que for confiado a sua guarda ou
utilizacao;

X - apresentar -se convenientemente trajado em servico
ou com uniforme determinado, quando for o caso;

Xl - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro
servigo, as requisicdes de papéis, documentos, informagdes
ou providéncias que |Ihe forem feitas pelas autoridades
judiciarias ou administrativas, para defesa do Estado, em Juizo;
XIl - cooperar e manter espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho,

XIll - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos,
instrucGes e ordens de servico que digam respeito as
suas fungoes; e

XIV - proceder na vida publica e privada na forma que
dignifique a funcao publica.

SECAOI

Das Proibi¢c6es
Artigo 242 - Ao funcionério € proibido:
| - referir -se depreciativamente, em informagéo, parecer
ou despacho, ou pela imprensa, ou qualquer meio de
divulgacao, as autoridades constituidas e aos atos da
Administracdo, podendo, porém, em trabalho
devidamente assinado, aprecia-los sob o aspecto
doutrinario e da organizagéo e eficiéncia do servigo;
Il - retirar, sem prévia permisséo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto existente na reparti¢éo;
Il - entreter -se, durante as horas de trabalho, em palestras,
leituras ou outras atividades estranhas ao servico;
IV - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;
V - tratar de interesses particulares na reparticao;
VI - promover manifestacdes de apre¢o ou desapreco
dentro da reparticdo, ou tornar -se solidario com elas;
VIl - exercer comércio entre os companheiros de servigo, promover
ou subscrever listas de donativos dentro da reparticao; e
VIII - empregar material do servico publico em servigo
particular.
Artigo 243 - E proibido ainda, ao funcionario:
| - fazer contratos de natureza comercial e industrial com
o Governo, por si, ou como representante de outrem;
Il - participar da geréncia ou administracdo de empresas
bancarias ou industriais, ou de sociedades comerciais,
que mantenham relagbes comerciais ou administrativas
com o Governo do Estado, sejam por este subvencionadas
ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade
da reparticdo ou servico em que esteja lotado;
Il - requerer ou promover a concesséo de privilégios,
garantias de juros ou outros favores semelhantes,
federais, estaduais ou municipais, exceto privilégio de
invencdo propria;
IV - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego
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ou funcdo em empresas, estabelecimentos ou
instituicdes que tenham relages com o Governo, em
matéria que se relacione com a finalidade da reparticéo
ou servico em que esteja lotado;

V - aceitar representacdo de Estado estrangeiro, sem
autorizagdo do Presidente da Republica;

VI - comerciar ou ter parte em sociedades comerciais nas
condi¢cdes mencionadas no item Il deste artigo, podendo,
em qualquer caso, ser acionista, quotista ou comanditario;
VIl - incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de
sabotagem contra o servi¢co publico;

- Sobre greve ver art. 37, VIl da Constituicdo Federal.
VIII - praticar a usura;

IX - constituir -se procurador de partes ou servir de
intermediario perante qualquer reparticdo publica, exceto
guando se tratar de interesse de cOnjuge ou parente
até segundo grau;

X - receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de
entidades fiscalizadas, no Pais, ou no estrangeiro,
mesmo quando estiver em missdo referente a compra
de material ou fiscalizacdo de qualquer natureza;

Xl - valer -se de sua qualidade de funcionério para
desempenhar atividade estranha as fun¢des ou para
lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito; e

XII - fundar sindicato de funcionérios ou deles fazer parte.
- Sobre sindicato ver art. 37, VI da Constituicdo Federal.
Paragrafo Unico - Ndo estd compreendida na proibicéo
dos itens Il e VI deste artigo, a participagcdo do funcionario
em sociedades em que o Estado seja acionista, bem
assim na direcdo ou geréncia de cooperativas e
associacdes de classe, ou como seu soécio.

Artigo 244 - E vedado ao funcionario trabalhar sob as ordens
imediatas de parentes, até segundo grau, salvo quando se
tratar de funcdo de confianca e livre escolha, ndo podendo
exceder a 2 (dois) o nimero de auxiliares nessas condigoes.

CAPITULOII

Das Responsabilidades
Artigo 245 - O funcionario é responsavel por todos os
prejuizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda
Estadual, por dolo ou culpa, devidamente apurados.
Paréagrafo Unico - Caracteriza -se especialmente a
responsabilidade:
| - pela sonegacgdo de valores e objetos confiados a sua
guarda ou responsabilidade, ou por ndo prestar contas, ou
por ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas leis,
regulamentos, regimentos, instrucBes e ordens de servico;
Il - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros
prejuizos que sofrerem os bens e os materiais sob sua
guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscalizac&o;
Il - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbacdes
nas notas de despacho, guias e outros documentos da
receita, ou que tenham com eles relagéo; e
IV - por qualquer erro de célculo ou reducéo contra a
Fazenda Estadual.
Artigo 246 - O funcionario que adquirir materiais em
desacordo com disposi¢cfes legais e regulamentares, sera
responsabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo das
penalidades disciplinares cabiveis, podendo -se proceder
ao desconto no seu vencimento ou remuneracao.
Artigo 247 - Nos casos de indenizacdo a Fazenda
Estadual, o funcionario sera obrigado a repor, de uma s6
vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de
alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar
recolhimento ou entrada nos prazos legais.
Artigo 248 - Fora dos casos incluidos no artigo anterior,
a importancia da indenizacdo podera ser descontada do
vencimento ou remuneracdo ndo excedendo o desconto

a 102 (décima) parte do valor destes.

Paragrafo Unico - No caso do item IV do paragrafo Unico
do art. 245, ndo tendo havido méa-fé, sera aplicada a pena
de repreensdo e, na reincidéncia, a de suspenséo.
Artigo 249 - Sera igualmente responsabilizado o funcionario
que, fora dos casos expressamente previstos nas leis,
regulamentos ou regimentos, cometer a pessoas
estranhas as reparticdes, o desempenho de encargos que
Ihe competirem ou aos seus subordinados.

Artigo 250 - A responsabilidade administrativa ndo exime
o funcionario da responsabilidade civil ou criminal que
no caso couber, nem o pagamento da indenizacdo a que
ficar obrigado, na forma dos arts. 247 e 248, o exame da
pena disciplinar em que incorrer.

§ 1° - A responsabilidade administrativa é independente
da civil e da criminal.

§ 2° - Sera reintegrado ao servigo publico, no cargo que
ocupava e com todos os direitos e vantagens devidas, o
servidor absolvido pela Justica, mediante simples
comprovacgdo do transito em julgado de decisdo que
negue a existéncia de sua autoria ou do fato que deu
origem a sua demisséo.

§ 3° - O processo administrativo s6 podera ser sobrestado
para aguardar decisdo judicial por despacho motivado
da autoridade competente para aplicar a pena.(NR)

- 88 1° 2° e 3° acrescentados pelo artigo 2°, | da Lei
Complementar n° 942, de 06/06/2003.

TITULO VI
Das Penalidades, da Extin¢g&o da Punibilidade e das
Providéncias Preliminares
- Redacédo dada pelo artigo 1°, Il da Lei Complementar
n° 942, de 06/06/2003

CAPITULOI

Das Penalidades e de sua Aplicagao
Artigo 251 - Sdo penas disciplinares:
| - repreensao;
Il - suspenséo;
11l - multa;
IV - demisséao;
V - demissédo a bem do servico publico; e
VI - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade
Artigo 252 - Na aplicacdo das penas disciplinares serédo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo e os
danos que dela provierem para o servi¢co publico.
Artigo 253 - A pena de repreensao sera aplicada por
escrito, nos casos de indisciplina ou falta de cumprimento
dos deveres.
Artigo 254 - A pena de suspensdo, que nao excedera de
90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de falta grave
ou de reincidéncia.
§ 1° - O funcionario suspenso perdera todas as vantagens
e direitos decorrentes do exercicio do cargo.
§ 2° - A autoridade que aplicar a pena de suspenséao
podera converter essa penalidade em multa, na base de
50% (cinqlienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado
a permanecer em Servico.
Artigo 255 - A pena de multa serd aplicada na forma e nos
casos expressamente previstos em lei ou regulamento.
Artigo 256 - Sera aplicada a pena de demissdo nos
casos de:
| - abandono de cargo;
Il - procedimento irregular, de natureza grave;
Il - ineficiéncia no servigo;
IV - aplicacdo indevida de dinheiros publicos, e
V - auséncia ao servico, sem causa justificavel, por mais
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de 45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante
1 (um) ano.

§ 1° - Considerar -se -a abandono de cargo, o néo
comparecimento do funcionario por mais de (30) dias
consecutivos “ex -vi” do art. 63.

§ 2° - A pena de demiss&o por ineficiéncia no servico, s6
seré aplicada quando verificada a impossibilidade de
readaptacgdo.

Artigo 257 - Ser& aplicada a pena de demissdo a bem
do servi¢o publico ao funcionéario que:

| - for convencido de incontinéncia publica e escandalosa
e de vicio de jogos proibidos;

Il - praticar ato definido como crime contra a administracéo
publica, a fé publica e a Fazenda Estadual, ou previsto
nas leis relativas a seguranca e a defesa nacional;
(Redacédo dada pelo artigo 1°, Il da Lei Complementar
n° 942, de 06/06/2003).

Il - revelar segredos de que tenha conhecimento em
razdo do cargo, desde que o faca dolosamente e com
prejuizo para o Estado ou particulares;

IV - praticar insubordinacdo grave;

V - praticar, em servigo, ofensas fisicas contra
funcionarios ou particulares, salvo se em legitima defesa;
VI - lesar o patrim6nio ou os cofres publicos;

VII - receber ou solicitar propinas, comissodes, presentes
ou vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por
intermédio de outrem, ainda que fora de suas fun¢Ges
mas em razao delas;

VIII - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores
a pessoas que tratem de interesses ou o tenham na
reparticdo, ou estejam sujeitos a sua fiscalizagéo;

IX - exercer advocacia administrativa; e

X - apresentar com dolo declaragdo falsa em matéria de
salario -familia, sem prejuizo da responsabilidade civil e
de procedimento criminal, que no caso couber.

XI - praticar ato definido como crime hediondo, tortura,
trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e terrorismo;
XII - praticar ato definido como crime contra o Sistema
Financeiro, ou de lavagem ou ocultacao de bens, direitos
ou valores;

XIIl - praticar ato definido em lei como de improbidade.(
Incisos Xl, Xl e XlIl acrescentados pelo artigo 2°, Il da Lei
Complementar n° 942, de 06/06/2003).

Artigo 258 - O ato que demitir o funcionario mencionara
sempre a disposicdo legal em que se fundamenta.
Artigo 259 - Sera aplicada a pena de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado que o inativo:
| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual
€ cominada nesta lei a pena de demissédo ou de
demissao a bem do servigo publico;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

Il - aceitou representacao de Estado estrangeiro sem
prévia autorizacdo do Presidente da Republica; e

IV - praticou a usura em qualquer de suas formas.
Artigo 260 - Para aplicagdo das penalidades previstas
no art. 251, sdo competentes:

| - o Governador;

Il - os Secretérios de Estado, o Procurador Geral do Estado
e o0s Superintendentes de Autarquia; (Redagéo dada pelo
artigo 1°, Ill da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
IIl - os Chefes de Gabinete, até a de suspensdao;
(Redacéo dada pelo artigo 1°, Ill da Lei Complementar
n° 942, de 06/06/2003).

IV - os Coordenadores, até a de suspenséo limitada a
60 (sessenta) dias; e (Redacgdo dada pelo artigo 1°, 1l da
Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).

V - os Diretores de Departamento e Divisdo, até a de
suspensao limitada a 30 (trinta) dias. (Redacdo dada pelo

artigo 1°, Ill da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Paragrafo Uunico - Havendo mais de um infrator e
diversidade de sancdes, a competéncia sera da
autoridade responsavel pela imposicdo da penalidade
mais grave. (Redacdo dada pelo artigo 1°, Ill da Lei
Complementar n° 942, de 06/06/2003).

Artigo 261 - Extingue -se a punibilidade pela
prescricdo:(Redacdo dada pelo artigo 1°, Ill da Lei
Complementar n° 942, de 06/06/2003).

| - da falta sujeita a pena de repreensao, suspensao ou
multa, em 2 (dois) anos; (Redacdo dada pelo artigo. 1°
da Lei Complementar n.° 61, de 21/08/1972).

Il - da falta sujeita a pena de demissdo, de demissédo a
bem do servigo publico e de cassacdo da aposentadoria
ou disponibilidade, em 5 (cinco) anos; (Redacdo dada pelo
artigo 1°, Ill da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Il - da falta prevista em lei como infragcdo penal, no prazo
de prescricdo em abstrato da pena criminal, se for
superior a 5 (cinco) anos. (Redacédo dada pelo artigo 1°,
Il da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).

§ 1° - A prescricdo comeca a correr:

1 - do dia em que a falta for cometida;

2 - do dia em que tenha cessado a continuagdo ou a
permanéncia, nas faltas continuadas ou permanentes.
(Redacéo dada pelo artigo 1°, Ill da Lei Complementar
n° 942, de 06/06/2003).

§ 2° - Interrompem a prescricdo a portaria que instaura
sindicancia e a que instaura processo administrativo.
(Redacéo dada pelo artigo 1°, Ill da Lei Complementar
n°® 942, de 06/06/2003).

§ 3° - O lapso prescricional corresponde:

1 - na hipétese de desclassificagdo da infracdo, ao da
pena efetivamente aplicada;

2 - na hipétese de mitigacao ou atenuacao, ao da pena
em tese cabivel. (Redacéo dada pelo artigo 1°, Ill da Lei
Complementar n° 942, de 06/06/2003).

§ 4° - A prescricao nao corre:

1 - enquanto sobrestado o processo administrativo para
aguardar decisao judicial, na forma do § 3° do artigo 250;
2 - enquanto insubsistente o vinculo funcional que venha
a ser restabelecido. (Redag&o dada pelo artigo 1°, Il da
Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).

§ 5° - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor. (Redacéo dada pelo artigo 1°, Ill da
Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).

§ 6° - A decisdo que reconhecer a existéncia de prescrigo
devera desde logo determinar, quando for o caso, as
providéncias necessarias a apuracdo da responsabilidade
pela sua ocorréncia.

Artigo 262 - O funcionario que, sem justa causa, deixar
de atender a qualquer exigéncia para cujo cumprimento
seja marcado prazo certo, tera suspenso o pagamento
de seu vencimento ou remuneracao até que satisfaca
essa exigéncia.

Paragrafo Unico - Aplica -se aos aposentados ou em
disponibilidade o disposto neste artigo.

Artigo 263 - Deveréo constar do assentamento individual
do funcionario todas as penas que lhe forem impostas.

CAPITULOII
Das Providéncias Preliminares

- Redacéo dada pelo artigo 1°, IV da Lei Complementar
n° 942, de 06/06/2003.

Artigo 264 - A autoridade que, por qualquer meio, tiver
conhecimento de irregularidade praticada por servidor
é obrigada a adotar providéncias visando a sua imediata
apuracdo, sem prejuizo das medidas urgentes que o




26 - Complemento

Central de Concursos / Degrau Cultural

caso exigir. (Redacdo dada pelo artigo 1°, IV da Lei
Complementar n° 942, de 06/06/2003).

Artigo 265 - A autoridade realizara apuracgao preliminar,
de natureza simplesmente investigativa, quando a
infracdo ndo estiver suficientemente caracterizada ou
definida autoria. (Redag&o dada pelo artigo 1°, IV da Lei
Complementar n° 942, de 06/06/2003).

§ 1° - A apuracao preliminar devera ser concluida no
prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° - N&o concluida no prazo a apuragdo, a autoridade
devera imediatamente encaminhar ao Chefe de Gabinete
relatério das diligéncias realizadas e definir o tempo
necessario para o término dos trabalhos.

§ 3° - Ao concluir a apuracado preliminar, a autoridade
devera opinar fundamentadamente pelo arquivamento
ou pela instauracao de sindicancia ou de processo
administrativo. ( 88 1°, 2° e 3° acrescentados pelo artigo
1°, IV da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 266 - Determinada a instauragéo de sindicancia
ou processo administrativo, ou no seu curso, havendo
conveniéncia para a instrugdo ou para o servico, podera o
Chefe de Gabinete, por despacho fundamentado, ordenar
as seguintes providéncias: (Redacgao dada pelo artigo 1°,
IV da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).

| - afastamento preventivo do servidor, quando o
recomendar a moralidade administrativa ou a apuracao
do fato, sem prejuizo de vencimentos ou vantagens,
até 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis uma unica
vez por igual periodo;

Il - designacéo do servidor acusado para o exercicio de
atividades exclusivamente burocraticas até deciséo final
do procedimento;

Il - recolhimento de carteira funcional, distintivo, armas e
algemas;

IV - proibi¢cdo do porte de armas;

V - comparecimento obrigatério, em periodicidade a ser
estabelecida, para tomar ciéncia dos atos do
procedimento. (Redacé@o dada pelo artigo 1°, IV da Lei
Complementar n° 942, de 06/06/2003)

§ 1° - A autoridade que determinar a instauragdo ou
presidir sindicancia ou processo administrativo podera
representar ao Chefe de Gabinete para propor a aplicacéo
das medidas previstas neste artigo, bem como sua
cessagdo ou alteragéo.

§ 2° - O Chefe de Gabinete podera, a qualquer momento, por
despacho fundamentado, fazer cessar ou alterar as medidas
previstas neste artigo. (88 1° e 2° acrescentados pelo artigo
1°, IV da Lei Complementar n°® 942, de 06/06/2003).
Artigo 267 - O periodo de afastamento preventivo computa -
se como de efetivo exercicio, ndo sendo descontado da pena
de suspenséo eventualmente aplicada. (Redagdo dada pelo
artigo 1°, IV da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003)

TiTuLo VIl
Do Procedimento Disciplinar
CAPITULOI
Das Disposi¢cdes Gerais

- Redacao dada pelo artigo 1°, V da Lei Complementar
n° 942, de 06/06/2003.
Artigo 268 - A apuragéo das infragBes serd feita mediante
sindicancia ou processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa. (Redacéo dada pelo artigo
1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 269 - Serd instaurada sindicancia quando a falta
disciplinar, por sua natureza, possa determinar as penas
de repreensao, suspensdo ou multa. (Redacéo dada pelo
artigo 1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 270 - Seréa obrigatério o processo administrativo

quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa
determinar as penas de demisséo, de demissdo a bem
do servigo publico e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade. (Redag¢édo dada pelo artigo 1°, V da Lei
Complementar n° 942, de 06/06/2003).

Artigo 271 - Os procedimentos disciplinares punitivos
serdo realizados pela Procuradoria Geral do Estado e
presididos por Procurador do Estado confirmado na
carreira. (Redacdo dada pelo artigo 1°, V da Lei
Complementar n° 942, de 06/06/2003)

CAPITULOII

Da Sindicancia
Artigo 272 - Sao competentes para determinar a
instauragdo de sindicancia as autoridades enumeradas
no artigo 260. (Redacao dada pelo artigo 1°, V da Lei
Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Paragrafo Unico - Instaurada a sindicancia, o Procurador
do Estado que a presidir comunicara o fato ao 6rgao
setorial de pessoal. (Paragrafo Unico acrescentado pelo
artigo 1°,V da Lei Complementar n° 942, de 06.06.2003).
Artigo 273 - Aplicam -se a sindicancia as regras previstas
nesta lei complementar para o processo administrativo,
com as seguintes modificacdes: (Redacdo dada pelo
artigo 1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
| - a autoridade sindicante e cada acusado poder&o arrolar
até 3 (trés) testemunhas;
Il - a sindicancia devera estar concluida no prazo de 60
(sessenta) dias;
11l - com o relatério, a sindicancia sera enviada a autoridade
competente para a decisdo. (Incisos acrescentados pelo
artigo 1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).

CAPITULOII

Do Processo Administrativo
- Redacao dada pelo artigo 1°, V da Lei Complementar
n° 942, de 06/06/2003.
Artigo 274 - Sao competentes para determinar a
instauracdo de processo administrativo as autoridades
enumeradas no artigo 260, até o inciso |V, inclusive.
(Redacéo dada pelo artigo 1°, V da Lei Complementar
n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 275 - N&o podera ser encarregado da apuracao,
nem atuar como secretario, amigo intimo ou inimigo,
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau inclusive, cénjuge, companheiro ou
qualquer integrante do nucleo familiar do denunciante
ou do acusado, bem assim o subordinado deste.
(Redacdo dada pelo artigo 1°, V da Lei Complementar
n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 276 - A autoridade ou o funcionario designado
deverdo comunicar, desde logo, a autoridade competente,
o impedimento que houver. (Redag¢do dada pelo artigo
1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 277 - O processo administrativo devera ser instaurado
por portaria, no prazo improrrogavel de 8 (oito) dias do
recebimento da determinacao, e concluido no de 90 (noventa)
dias da citacéo do acusado. (Redacéo dada pelo artigo 1°, V
da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
§ 1° - Da portaria deverdo constar o nome e a identificagao
do acusado, a infragéo que Ihe é atribuida, com descricao
sucinta dos fatos, a indicacdo das normas infringidas e
a penalidade mais elevada em tese cabivel.
§ 2° - Vencido o prazo, caso ndo concluido o processo, o
Procurador do Estado que o presidir devera
imediatamente encaminhar ao seu superior hierarquico
relatério indicando as providéncias faltantes e o tempo
necessario para término dos trabalhos.
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§ 3° - O superior hierarquico dara ciéncia dos fatos a que
se refere o paragrafo anterior e das providéncias que houver
adotado a autoridade que determinou a instauragdo do
processo. ( 88 1°, 2° e 3° acrescentados pelo artigo 1°, V
da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).

Artigo 278 - Autuada a portaria e demais pegas preexistentes,
designara o presidente dia e hora para audiéncia de
interrogatério, determinando a citagdo do acusado e a
notificacdo do denunciante, se houver. (Redacéo dada pelo
artigo 1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
§ 1° - O mandado de citacio devera conter: (Redac&o dada
pelo artigo 1°, V da Lei Complementar n® 942, de 06/06/2003).
1 - copia da portaria;

2 - data, hora e local do interrogatério, que podera ser
acompanhado pelo advogado do acusado;

3 - data, hora e local da oitiva do denunciante, se houver,
que devera ser acompanhada pelo advogado do acusado;
4 - esclarecimento de que o acusado sera defendido por
advogado dativo, caso ndo constitua advogado préprio;
5 - informacdo de que o acusado podera arrolar
testemunhas e requerer provas, no prazo de 3 (trés) dias
apos a data designada para seu interrogatorio;

6 - adverténcia de que o0 processo sera extinto se o0 acusado
pedir exoneracgdo até o interrogatério, quando se tratar
exclusivamente de abandono de cargo ou funcao, bem
como inassiduidade. ( Itens acrescentados pelo artigo
1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).

§ 2° - A citagdo do acusado sera feita pessoalmente, no
minimo 2 (dois) dias antes do interrogatdrio, por intermédio
do respectivo superior hierarquico, ou diretamente, onde
possa ser encontrado. (Redacéo dada pelo artigo 1°, V da
Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).

§ 3° - N&o sendo encontrado em seu local de trabalho ou
no endereco constante de seu assentamento individual,
furtando -se o0 acusado a citacdo ou ignorando -se seu
paradeiro, a citacdo far -se -a por edital, publicado uma
vez no Diério Oficial do Estado, no minimo 10 (dez) dias
antes do interrogatorio. (§ 3° acrescentado pelo artigo
1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 279 - Havendo denunciante, este devera prestar
declaragfes, no interregno entre a data da citacdo e a
fixada para o interrogatério do acusado, sendo notificado
para tal fim.

§ 1° - A oitiva do denunciante deverd ser acompanhada
pelo advogado do acusado, préprio ou dativo.

§ 2° - O acusado nao assistira a inquiricdo do
denunciante; antes porém de ser interrogado, podera ter
ciéncia das declara¢gdes que aquele houver prestado.
(Redacao dada pelo artigo 1°, V da Lei Complementar
n° 942, de 06/06/2003).

Artigo 280 - Ndo comparecendo o acusado, sera, por
despacho, decretada sua revelia, prosseguindo -se nos
demais atos e termos do processo. (Redacdo dada pelo
artigo 1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 281 - Ao acusado revel serd nomeado advogado
dativo. (Redacdo dada pelo artigo 1°, V da Lei
Complementar n° 942, de 06/06/2003).

Artigo 282 - O acusado podera constituir advogado que
0 representar4 em todos o0s atos e termos do processo.
(Redacao dada pelo artigo 1°, V da Lei Complementar
n° 942, de 06/06/2003).

§ 1° - E faculdade do acusado tomar ciéncia ou assistir
aos atos e termos do processo, ndo sendo obrigatoria
qualquer notificagdo.

§ 2° - O advogado serd intimado por publica¢&o no Diario
Oficial do Estado, de que conste seu nome e numero de
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, bem como
os dados necessarios a identificacdo do procedimento.

§ 3° - N&o tendo o acusado recursos financeiros ou
negando -se a constituir advogado, o presidente nomeara
advogado dativo.

§ 4° - O acusado podera, a qualquer tempo, constituir
advogado para prosseguir na sua defesa. (88 1°, 2°, 3° e
4° acrescentados pelo artigo 1°, V da Lei Complementar
n° 942, de 06/06/2003).

Artigo 283 - Comparecendo ou ndo o acusado ao
interrogatorio, inicia -se o prazo de 3 (trés) dias para
requerer a producao de provas, ou apresenta-las.

§ 1° - O presidente e cada acusado poderdo arrolar até 5
(cinco) testemunhas.

§ 2° - A prova de antecedentes do acusado sera feita
exclusivamente por documentos, até as alegacoes finais.
(Redacéo dada pelo artigo 1°, V da Lei Complementar
n° 942, de 06/06/2003).

§ 3° - Até a data do interrogatorio,sera designada a
audiéncia de instruc@o. (Redacdo dada pelo artigo 1°, V
da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).

Artigo 284 - Na audiéncia de instrugcdo, serdo ouvidas,
pela ordem, as testemunhas arroladas pelo presidente
e pelo acusado. (Redagdo dada pelo artigo 1°, V da Lei
Complementar n° 942, de 06/06/2003).

Paragrafo Unico - Tratando -se de servidor publico, seu
comparecimento podera ser solicitado ao respectivo
superior imediato com as indicagdes necessarias.
(Paragrafo unico acrescentado pelo artigo 1°, V da Lei
Complementar n° 942, de 06/06/2003).

Artigo 285 - A testemunha ndo podera eximir -se de depor,
salvo se for ascendente, descendente, conjuge, ainda
que legalmente separado, companheiro, irmao, sogro e
cunhado, pai, mée ou filho adotivo do acusado, exceto
quando nao for possivel, por outro modo, obter -se ou
integrar -se a prova do fato e de suas circunstancias.
(Redacéo dada pelo artigo 1°, V da Lei Complementar
n° 942, de 06/06/2003).

§ 1° - Se o parentesco das pessoas referidas for com o
denunciante, ficam elas proibidas de depor, observada
a excecdo deste artigo.

§ 2° - Ao servidor que se recusar a depor, sem justa
causa, sera pela autoridade competente adotada a
providéncia a que se refere o artigo 262, mediante
comunicagao do presidente.

§ 3° - O servidor que tiver de depor como testemunha
fora da sede de seu exercicio, tera direito a transporte e
diarias na forma da legislacdo em vigor, podendo ainda
expedir -se precatoria para esse efeito a autoridade do
domicilio do depoente.

§ 4° - S3o proibidas de depor as pessoas que, em razao de
funcdo, ministério, oficio ou profissao, devam guardar segredo,
salvo se, desobrigadas pela parte interessada, quiserem dar
0 seu testemunho. (88 1°, 2°, 3° e 4° acrescentados pelo
artigo 1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 286 - A testemunha que morar em comarca diversa
podera ser inquirida pela autoridade do lugar de sua
residéncia, expedindo -se, para esse fim, carta precatoria,
com prazo razoavel, intimada a defesa. (Redacéo dada pelo
artigo 1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
§ 1° - Devera constar da precatdria a sintese da imputacéo
e os esclarecimentos pretendidos, bem como a adverténcia
sobre a necessidade da presenca de advogado.

§ 2° - A expedicdo da precatéria ndo suspendera a
instrucdo do procedimento.

§ 3° - Findo o prazo marcado, o procedimento podera
prosseguir até final decisdo; a todo tempo, a precatéria,
uma vez devolvida, sera juntada aos autos.

(88 1°, 2° e 3° acrescentados pelo artigo 1°, V da Lei
Complementar n° 942, de 06/06/2003).
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Artigo 287 - As testemunhas arroladas pelo acusado
comparecerdo a audiéncia designada independente de
notificacdo. (Redacdo dada pelo artigo 1°, V da Lei
Complementar n° 942, de 06/06/2003).

§ 1° - Devera ser notificada a testemunha cujo depoimento
for relevante e que ndo comparecer espontaneamente.
§ 2° - Se a testemunha ndo for localizada, a defesa podera
substitui-la, se quiser, levando na mesma data designada
para a audiéncia outra testemunha, independente de
notificacd@o. (88 1° e 2° acrescentados pelo artigo 1°, V da
Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).

Artigo 288 - Em qualquer fase do processo, podera o
presidente, de oficio ou a requerimento da defesa, ordenar
diligéncias que entenda convenientes. (Redagao dada pelo
artigo 1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
§ 1° - As informacgBes necessarias a instrucdo do
processo serdo solicitadas diretamente, sem
observancia de vinculagdo hierarquica, mediante oficio,
do qual cépia seréa juntada aos autos.

§ 2° - Sendo necessario 0 concurso de técnicos ou peritos
oficiais, o presidente os requisitard, observados os
impedimentos do artigo 275. ( 88 1° e 2° acrescentados pelo
artigo 1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 289 - Durante a instrugdo, os autos do
procedimento administrativo permanecerdo na
reparticio competente.

§ 1° - Sera concedida vista dos autos ao acusado,
mediante simples solicitacdo, sempre que nao
prejudicar o curso do procedimento.

§ 2° - A concesséo de vista sera obrigatéria, no prazo
para manifestacdo do acusado ou para apresentagao
de recursos, mediante publicacdo no Diario Oficial do
Estado. (Redacdo dada pelo artigo 1°, V da Lei
Complementar n° 942, de 06/06/2003).

§ 3° - N&o corre o prazo sendo depois da publicagédo a
que se refere o paragrafo anterior e desde que os autos
estejam efetivamente disponiveis para vista.

§ 4° - Ao advogado é assegurado o direito de retirar os
autos da reparticdo, mediante recibo, durante o prazo
para manifestacdo de seu representado, salvo na
hipétese de prazo comum, de processo sob regime de
segredo de justica ou quando existirem nos autos
documentos originais de dificil restauragdo ou ocorrer
circunstancia relevante que justifique a permanéncia dos
autos na reparticao, reconhecida pela autoridade em
despacho motivado. (88 3° e 4° acrescentados pelo artigo
1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 290 - Somente poderdo ser indeferidos pelo
presidente, mediante decisdo fundamentada, os
requerimentos de nenhum interesse para o esclarecimento
do fato, bem como as provas ilicitas, impertinentes,
desnecessérias ou protelatorias. (Redacéo dada pelo artigo
1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 291 - Quando, no curso do procedimento, surgirem
fatos novos imputaveis ao acusado, podera ser promovida
a instauracdo de novo procedimento para sua apuragéo,
ou, caso conveniente, aditada a portaria, reabrindo -se
oportunidade de defesa. (Redagdo dada pelo artigo 1°, V
da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).

Artigo 292 - Encerrada a fase probatoria, dar -se -a vista
dos autos a defesa, que podera apresentar alegagdes
finais, no prazo de 7 (sete) dias.

Paragrafo Unico - Nao apresentadas no prazo as
alegacdes finais, o presidente designara advogado
dativo, assinando -lhe novo prazo. (Redacdo dada pelo
artigo 1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 293 - O relatério devera ser apresentado no prazo
de 10 (dez) dias, contados da apresentagdo das

alegacOes finais. (Redacao dada pelo artigo 1°, V da Lei
Complementar n° 942, de 06/06/2003).

§ 1° - O relatorio devera descrever, em relagdo a cada
acusado, separadamente, as irregularidades imputadas,
as provas colhidas e as razbes de defesa, propondo a
absolvicdo ou punigdo e indicando, nesse caso, a pena
que entender cabivel.

§ 2° - O relatdrio devera conter, também, a sugestdo de
quaisquer outras providéncias de interesse do servico
publico. (88 1° e 2° acrescentados pelo artigo 1°, V da
Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).

Artigo 294 - Relatado, o processo serd encaminhado a
autoridade que determinou sua instauracéo. (Redacéo dada
pelo artigo 1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 295 - Recebendo o processo relatado, a autoridade
que houver determinado sua instauracéo devera, no prazo
de 20 (vinte) dias, proferir o julgamento ou determinar a
realizagdo de diligéncia, sempre que necessaria ao
esclarecimento de fatos. (Redagdo dada pelo artigo 1°, V
da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).

Artigo 296 - Determinada a diligéncia, a autoridade
encarregada do processo administrativo tera prazo de 15
(quinze) dias para seu cumprimento, abrindo vista a defesa
para manifestar -se em 5 (cinco) dias. (Redacdo dada pelo
artigo 1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 297 - Quando escaparem a sua algcada as
penalidades e providéncias que lhe parecerem cabiveis,
a autoridade que determinou a instauracdo do processo
administrativo devera prop0-las, justificadamente, dentro
do prazo para julgamento, a autoridade competente.
(Redacdo dada pelo artigo 1°, V da Lei Complementar
n°® 942, de 06/06/2003).

Artigo 298 - A autoridade que proferir decisao determinara
0s atos dela decorrentes e as providéncias necessarias
a sua execucdo. (Redacdo dada pelo artigo 1°, V da Lei
Complementar n° 942, de 06/06/2003).

Artigo 299 - As decisbGes serdo sempre publicadasno
Diario Oficial do Estado, dentro do prazo de 8 (oito) dias,
bem como averbadas no registro funcional do servidor.
(Redacao dada pelo artigo 1°, V da Lei Complementar
n°® 942, de 06/06/2003).

Artigo 300 - Terdo forma processual resumida, quando
possivel, todos os termos lavrados pelo secretéario, quais
sejam: autuacdo, juntada, concluséo, intimacao, data de
recebimento, bem como certiddes e compromissos.

§ 1° - Toda e qualquer juntada aos autos se fara na ordem
cronoldgica da apresentacgdo, rubricando o presidente
as folhas acrescidas.

§ 2° - Todos os atos ou decisdes, cujo original ndo conste do
processo, nele deverdo figurar por cépia. (Redacéo dada pelo
artigo 1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 301 - Constard sempre dos autos da sindicancia ou do
processo a folha de servigo do indiciado. (Redac&o dada pelo
artigo 1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 302 - Quando ao funcionario se imputar crime,
praticado na esfera administrativa, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo administrativo
providenciara para que se instaure, simultaneamente, o
inquérito policial. (Redagao dada pelo artigo 1°, V da Lei
Complementar n° 942, de 06/06/2003).

Paragrafo Unico - Quando se tratar de crime praticado
fora da esfera administrativa, a autoridade policial dara
ciéncia dele a autoridade administrativa. (Paragrafo Gnico
acrescentado pelo artigo 1°, V da Lei Complementar n°
942, de 06/06/2003).

Artigo 303 - As autoridades responsaveis pela conducdo
do processo administrativo e do inquérito policial se
auxiliardo para que os mesmos se concluam dentro dos
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prazos respectivos. (Redacao dada pelo artigo 1°, V da
Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).

Artigo 304 - Quando o ato atribuido ao funcionario for
considerado criminoso, serdo remetidas a autoridade
competente copias autenticadas das pegas essenciais
do processo. (Redagédo dada pelo artigo 1°, V da Lei
Complementar n° 942, de 06/06/2003).

Artigo 305 - N&o sera declarada a nulidade de nenhum
ato processual que ndo houver influido na apuracédo da
verdade substancial ou diretamente na decisdo do
processo ou sindicancia. (Redacao dada pelo artigo 1°,
V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).

Artigo 306 - E defeso fornecer & imprensa ou a outros meios
de divulgacé@o notas sobre os atos processuais, salvo no
interesse da Administragéo, a juizo do Secretario de Estado
ou do Procurador Geral do Estado. (Redacdo dada pelo
artigo 1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 307 - Decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
contados do cumprimento da sanc¢éo disciplinar, sem
cometimento de nova infragdo, ndo mais podera aquela
ser considerada em prejuizo do infrator, inclusive para
efeito de reincidéncia. (Redagéo dada pelo artigo 1°, V
da Lei Complementar n°® 942, de 06/06/2003).
Paragrafo unico - A demissao e a demissdo a bem do
servico publico acarretam a incompatibilidade para nova
investidura em cargo, funcdo ou emprego publico, pelo
prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente.
(Paragrafo Unico acrescentado pelo artigo 1°, V da Lei
Complementar n° 942, de 06/06/2003).

CAPITULO IV
Do Processo por Abandono do Cargo ou Funcéo e por

Inassiduidade
Redacdo dada pelo artigo 1°, V da Lei Complementar n°
942, de 06/06/2003.
Artigo 308 - Verificada a ocorréncia de faltas ao servigo
gue caracterizem abandono de cargo ou funcdo, bem
como inassiduidade, o superior imediato comunicara o
fato a autoridade competente para determinar a
instauracao de processo disciplinar, instruindo a
representagdo com copia da ficha funcional do servidor
e atestados de frequéncia. (Redacdo dada pelo artigo
1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 309 - Nao sera instaurado processo para apurar
abandono de cargo ou funcdo, bem como inassiduidade,
se o servidor tiver pedido exoneragéo. (Redagdo dada pelo
artigo 1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 310 - Extingue -se 0 processo instaurado
exclusivamente para apurar abandono de cargo ou
funcdo, bem como inassiduidade, se o indiciado pedir
exoneracao até a data designada para o interrogatorio,
ou por ocasido deste. (Redacdo dada pelo artigo 1°, V da
Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 311 - A defesa s6 podera versar sobre forga maior, coagcéo
ilegal ou motivo legalmente justificavel. (Redacéo dada pelo
artigo 1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).

CAPITULOV

Dos Recursos
Redacdo dada pelo artigo 1°, V da Lei Complementar n°
942, de 06/06/2003.
Artigo 312 - Cabera recurso, por uma Unica vez, da
decisdo que aplicar penalidade. (Redacao dada pelo
artigo 1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
§ 1° - O prazo para recorrer é de 30 (trinta) dias, contados
da publicagdo da decisdo impugnada no Diario Oficial
do Estado ou da intimacédo pessoal do servidor, quando
for o caso.

§ 2° - Do recurso deveré constar, além do nome e
qualificacdo do recorrente, a exposi¢cdo das razdes de
inconformismo.

§ 3° - O recurso sera apresentado a autoridade que
aplicou a pena, que tera o prazo de 10 (dez) dias para,
motivadamente, manter sua decisdo ou reforma-la. (NR)
§ 4° - Mantida a decisdo, ou reformada parcialmente,
sera imediatamente encaminhada a reexame pelo
superior hierarquico.

8§ 5° - O recurso sera apreciado pela autoridade
competente ainda que incorretamente denominado ou
enderecado. (88 1°, 2°, 3°, 4° e 5° acrescentados pelo
artigo 1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 313 - Cabera pedido de reconsideragdo, que ndo
podera ser renovado, de decisdo tomada pelo
Governador do Estado em Unica instancia, no prazo de
30 (trinta) dias. (Redag&o dada pelo artigo 1°, V da Lei
Complementar n° 942, de 06/06/2003).

Artigo 314 - Os recursos de que trata esta lei
complementar ndo tém efeito suspensivo; os que forem
providos dardo lugar as retificagdes necessarias,
retroagindo seus efeitos a data do ato punitivo. (Redacao
dada pelo artigo 1°, V da Lei Complementar n° 942, de
06/06/2003).

CAPITULOVI

Da Reviséo
Redacao dada pelo artigo 1°, V da Lei Complementar n°
942, de 06/06/2003.
Artigo 315 - Admitir -se -&, a qualquer tempo, a revisdo
de punigéo disciplinar de que ndo caiba mais recurso,
se surgirem fatos ou circunstancias ainda né&o
apreciados, ou vicios insanaveis de procedimento, que
possam justificar redu¢do ou anulacdo da pena aplicada.
(Redacéo dada pelo artigo 1°, V da Lei Complementar
n° 942, de 06/06/2003).
§ 1° - A simples alegacao da injustica da decisdo nao
constitui fundamento do pedido.
§ 2° - N&o sera admitida reiteracao de pedido pelo mesmo
fundamento.
§ 3° - Os pedidos formulados em desacordo com este
artigo serdo indeferidos.
§ 4° - O dnus da prova cabe ao requerente. (88§ 1°, 2°, 3°
e 4° acrescentados pelo artigo 1°, V da Lei Complementar
n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 316 - A pena imposta ndo podera ser agravada
pela revisdo. (Redacdo dada pelo artigo 1°, V da Lei
Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 317 - A instauracao de processo revisional podera
ser requerida fundamentadamente pelo interessado ou,
se falecido ou incapaz, por seu curador, cdnjuge,
companheiro, ascendente, descendente ou irmao,
sempre por intermédio de advogado. (Redagéo dada pelo
artigo 1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Paragrafo unico - O pedido sera instruido com as provas
que o requerente possuir ou com indicagdo daquelas que
pretenda produzir. (Paragrafo Unico acrescentados pelo
artigo 1°, V da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 318 - A autoridade que aplicou a penalidade, ou
que a tiver confirmado em grau de recurso, sera
competente para o exame da admissibilidade do pedido
de revisdo, bem como, caso deferido o processamento,
para a sua decisao final. (Redacéo dada pelo artigo 1°, V
da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Artigo 319 - Deferido o processamento da revisdo, sera
este realizado por Procurador de Estado que ndo tenha
funcionado no procedimento disciplinar de que resultou
a punicao do requerente.
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(Redacao dada pelo artigo 1°, V da Lei Complementar
n° 942, de 06/06/2003).

Artigo 320 - Recebido o pedido, o presidente
providenciar4d o apensamento dos autos originais e
notificard o requerente para, no prazo de 8 (oito) dias,
oferecer rol de testemunhas, ou requerer outras provas
que pretenda produzir. (Redacdo dada pelo artigo 1°, V
da Lei Complementar n° 942, de 06/06/2003).
Paragrafo Unico - No processamento da revisdo seréo
observadas as normas previstas nesta lei complementar
para o processo administrativo. (Paragrafo Unico
acrescentado pelo artigo 1°, V da Lei Complementar n°
942, de 06/06/2003).

Artigo 321 - A decis@o que julgar procedente a revisdo
podera alterar a classificagdo da infracdo, absolver o
punido, modificar a pena ou anular o processo,
restabelecendo os direitos atingidos pela deciséo
reformada. (Redacdo dada pelo artigo 1°, V da Lei
Complementar n° 942, de 06/06/2003).

Disposic8es Finais
Artigo 322 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao
“Funcionario Publico Estadual”.
Artigo 323 - Os prazos previstos neste Estatuto serdo
todos contados por dias corridos.
Paragrafo Unico - Nao se computara no prazo o dia
inicial, prorrogando -se o vencimento, que incidir em
sébado, domingo, feriado ou facultativo, para o primeiro
dia util seguinte.
Artigo 324 - As disposi¢Bes deste Estatuto se aplicam
aos extranumerarios, exceto no que colidirem com a
precariedade de sua situagdo no Servigo Publico.

DisposicOes Transitorias
Artigo 325 - Aplicam -se aos atuais funcionarios interinos
as disposi¢cdes deste Estatuto, salvo as que colidirem
com a natureza precaria de sua investidura e, em
especial, as relativas a acesso, promocao, afastamentos,
aposentadoria voluntaria e as licengas previstas nos itens
VI, VIl e IX do artigo 181.
Artigo 326 - Serdo obrigatoriamente exonerados 0s
ocupantes interinos de cargos para cujo provimento for
realizado concurso.
Paragrafo Unico - As exonerag@es serao efetivadas dentro
de 30 (trinta) dias, ap6s a homologag¢édo do concurso.
Artigo 327 - Revogado.
Artigo 328 - Dentro de 120 (cento e vinte) dias proceder
-se -a ao levantamento geral das atuais funcdes
gratificadas, para efeito de implantagdo de novo sistema
retribuitorio dos encargos por elas atendidos.
Paragrafo Unico - Até a implantacdo do sistema de que
trata este artigo, continuardo em vigor as disposi¢cdes
legais referentes a funcao gratificada.
Artigo 329 - Ficam expressamente revogadas:
| - as disposi¢cfGes de leis gerais ou especiais que
estabelecam contagem de tempo em divergéncia com o
disposto no Capitulo XV do Titulo I, ressalvada, todavia, a
contagem, nos termos da legislacéo ora revogada, do tempo
de servigo prestado anteriormente ao presente Estatuto;
Il - a Lei n. 1.309, de 29 de novembro de 1951 e as
demais disposicdes atinentes aos extranumerarios; e
Ill - a Lein. 2.576, de 14 de janeiro de 1954.
Artigo 330 - Vetado.
Artigo 331 - Revogam -se as disposi¢cdes em contrario.
Palacio dos Bandeirantes, aos 28 de outubro de 1968.
Roberto Costa de Abreu Sodré

LeiN°10.177, pe 30 be bEzEmBRO DE 1998

Regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Estadual

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu
promulgo a seguinte lei:

TiTULOI

Das Disposi¢cBes Preliminares
Artigo 1° - Esta lei regula os atos e procedimentos
administrativos da Administragdo Publica centralizada e
descentralizada do Estado de S&o Paulo, que néo
tenham disciplina legal especifica.
Paragrafo Gnico - Considera - se integrante da
Administracdo descentralizada estadual toda pessoa
juridica controlada ou mantida, direta ou indiretamente, pelo
Poder Publico estadual, seja qual for seu regime juridico.
Artigo 2° - As normas desta lei aplicam - se subsidiariamente
aos atos e procedimentos administrativos com disciplina
legal especifica.
Artigo 3° - Os prazos fixados em normas legais
especificas prevalecem sobre os desta lei.

TiTULOII
Dos Principios da Administragao Publica

Artigo 4° - A Administracé@o Publica atuara em obediéncia
aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,
interesse publico e motivagdo dos atos administrativos.
Artigo 5° - A norma administrativa deve ser interpretada
e aplicada da forma que melhor garanta a realizagdo do
fim puablico a que se dirige.
Artigo 6° - Somente a lei podera:
| - criar condicionamentos aos direitos dos particulares
ou impor - lhes deveres de qualquer espécie; e
Il - prever infragcbes ou prescrever sancoes.

TiTULO Il
Dos Atos Administrativos
CAPITULOI
Disposic¢éo Preliminar
Artigo 7° - A Administracdo nao iniciara qualquer atuagao
material relacionada com a esfera juridica dos particulares
sem a prévia expedicdo do ato administrativo que lhe sirva
de fundamento, salvo na hip6tese de expressa previséo legal.

CAPITULOII

Dalnvalidade dos Atos
Artigo 8° - S&o invalidos os atos administrativos que
desatendam os pressupostos legais e regulamentares de
sua edigao, ou os principios da Administracao, especialmente
nos casos de:
| - incompeténcia da pessoa juridica, 6rgdo ou agente de
que emane;
Il - omissdo de formalidades ou procedimentos
essenciais;
Il - impropriedade do objeto;
IV - inexisténcia ou impropriedade do motivo de fato ou
de direito;
V - desvio de poder;
VI - falta ou insuficiéncia de motivagéao.
Paragrafo Unico - Nos atos discricionarios, seréa razéo
de invalidade a falta de correlacao légica entre o motivo
e o0 conteudo do ato, tendo em vista sua finalidade.
Artigo 9° - A motivagéo indicaré as razdes que justifiquem
a edicdo do ato, especialmente a regra de competéncia,
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os fundamentos de fato e de direito e a finalidade objetivada.
Paragrafo uUnico - A motivagdo do ato no procedimento
administrativo podera consistir na remissdo a pareceres
ou manifestacdes nele proferidos.

Artigo 10 - A Administrag8o anulara seus atos invalidos, de
oficio ou por provocagéo de pessoa interessada, salvo quando:
| - ultrapassado o prazo de 10 (dez) anos contado de sua
producéo;

Il - da irregularidade nao resultar qualquer prejuizo;

Il - forem passiveis de convalidacéo.

Artigo 11 - A Administrac@o podera convalidar seus atos
invalidos, quando a invalidade decorrer de vicio de
competéncia ou de ordem formal, desde que:

| - na hipétese de vicio de competéncia, a convalidacéo
seja feita pela autoridade titulada para a pratica do ato, e
ndo se trate de competéncia indelegavel;

Il - na hipétese de vicio formal, este possa ser suprido
de modo eficaz.

§ 1° - Nao sera admitida a convalida¢do quando dela
resultar prejuizo a Administragao ou a terceiros ou quando
se tratar de ato impugnado.

§ 2° - A convalidacdo sera sempre formalizada por ato
motivado.

CAPITULOIlI

Da Formalizag&o dos Atos
Artigo 12 - S8o atos administrativos:
| - de competéncia privativa:
a) do Governador do Estado, o Decreto;
b) dos Secretarios de Estado, do Procurador Geral do
Estado e dos Reitores das Universidades, a Resolucao;
c) dos orgados colegiados, a Deliberagao;
Il - de competéncia comum:
a) a todas as autoridades, até o nivel de Diretor de
Servigo; as autoridades policiais; aos dirigentes das
entidades descentralizadas, bem como, quando
estabelecido em norma legal especifica, a outras
autoridades administrativas, a Portaria;
b) a todas as autoridades ou agentes da Administracao,
os demais atos administrativos, tais como Oficios,
Ordens de Servico, Instru¢des e outros.
§ 1° - Os atos administrativos, excetuados os decretos,
aos quais se refere a Lei Complementar n® 60, de 10 de
julho de 1972, e os referidos no artigo 14 desta lei, serdo
numerados em séries préprias, com renovagdo anual,
identificando - se pela sua denominacao, seguida da
sigla do 6rgdo ou entidade que os tenha expedido.
§ 2° - Aplica - se na elaboracdo dos atos administrativos,
no que couber, o disposto na Lei Complementar n° 60,
de 10 de julho de 1972.
Artigo 13 - Os atos administrativos produzidos por escrito
indicardo a data e o local de sua edicdo, e conterdo a
identificacdo nominal, funcional e a assinatura da
autoridade responséavel.
Artigo 14 - Os atos de contetdo normativo e os de carater
geral serdo numerados em séries especificas,
seguidamente, sem renovacgdo anual.
Artigo 15 - Os regulamentos serdo editados por decreto,
observadas as seguintes regras:
| - nenhum regulamento podera ser editado sem base
em lei, nem prever infracdes, sancles, deveres ou
condicionamentos de direitos nela ndo estabelecidos;
Il - os decretos serdo referendados pelos Secretarios de
Estado em cuja area de atuagdo devam incidir, ou pelo
Procurador Geral do Estado, quando for o caso;
Il - nenhum decreto regulamentar sera editado sem
exposicdo de motivos que demonstre o fundamento legal
de sua edicdo, a finalidade das medidas adotadas e a

extensdo de seus efeitos;

IV - as minutas de regulamento serdo obrigatoriamente
submetidas ao 6rgédo juridico competente, antes de sua
apreciacao pelo Governador do Estado.

CAPITULO IV
DaPublicidade dos Atos

Artigo 16 - Os atos administrativos, inclusive os de carater
geral, entrardo em vigor na data de sua publicagéo, salvo
disposicdo expressa em contrario.
Artigo 17 - Salvo norma expressa em contrario, a
publicidade dos atos administrativos consistird em sua
publicacéo no Diéario Oficial do Estado, ou, quando for o
caso, na citagdo, notificagédo ou intima¢&o do interessado.
Paragrafo Unico - A publicagdo dos atos sem contetido
normativo podera ser resumida.

CAPITULOV
Do Prazo para a Producéo dos Atos

Artigo 18 - Sera de 60 (sessenta) dias, se outra ndo for a
determinacdo legal, o prazo maximo para a prética de
atos administrativos isolados, que nao exijam
procedimento para sua prolagéo, ou para a adogéo, pela
autoridade publica, de outras providéncias necessarias
a aplicagéo de lei ou decisdo administrativa.

Paragrafo Unico - O prazo fluira a partir do momento em
que, a vista das circunstancias, tornar - se logicamente
possivel a producdo do ato ou a ado¢do da medida,
permitida prorrogagao, quando cabivel, mediante
proposta justificada.

CAPITULOVI

Da Delegacéo e da Avocagao
Artigo 19 - Salvo vedacéo legal, as autoridades superiores
poderdo delegar a seus subordinados a pratica de atos
de sua competéncia ou avocar 0s de competéncia destes.
Artigo 20 - S&o indelegaveis, entre outras hipoteses
decorrentes de normas especificas:
| - a competéncia para a edicdo de atos normativos que
regulem direitos e deveres dos administrados;
Il - as atribuicBes inerentes ao carater politico da autoridade;
Il - as atribuicGes recebidas por delegacéo, salvo
autorizacao expressa e na forma por ela determinada;
IV - a totalidade da competéncia do 6rgéao;
V - as competéncias essenciais do érgao, que justifiquem
sua existéncia.
Paragrafo Unico - O 6rgao colegiado ndo pode delegar
suas funcdes, mas apenas a execu¢do material de suas
deliberacgdes.

TiITULO IV
Dos Procedimentos Administrativos
CAPITULOI
Normas Gerais
Secéao |
Dos Principios
Artigo 21 - Os atos da Administracédo serdo precedidos
do procedimento adequado a sua validade e a protegéo
dos direitos e interesses dos particulares.
Artigo 22 - Nos procedimentos administrativos observar
- se -d80, entre outros requisitos de validade, a igualdade
entre os administrados e o devido processo legal,
especialmente quanto a exigéncia de publicidade, do
contraditério, da ampla defesa e, quando for o caso, do
despacho ou decisdo motivados.
§ 1° - Para atendimento dos principios previstos neste
artigo, serdo assegurados as partes o direito de emitir
manifestacdo, de oferecer provas e acompanhar sua
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producao, de obter vista e de recorrer.

§ 2° - Somente poderdo ser recusadas, mediante decisdo
fundamentada, as provas propostas pelos interessados
guando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias
ou protelatorias.

Secéo Il
Do Direito de Petic&o

Artigo 23 - E assegurado a qualquer pessoa, fisica ou juridica,
independentemente de pagamento, o direito de peticéo contra
ilegalidade ou abuso de poder e para a defesa de direitos.
Paragrafo Unico - As entidades associativas, quando
expressamente autorizadas por seus estatutos ou por
ato especial, e os sindicatos poderdo exercer o direito
de peticdo, em defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais de seus membros.

Artigo 24 - Em nenhuma hipotese, a Administracao
podera recusar - se a protocolar a peti¢cdo, sob pena de
responsabilidade do agente.

Secéo Il

Da Instrucado
Artigo 25 - Os procedimentos serdo impulsionados e
instruidos de oficio, atendendo - se a celeridade,
economia, simplicidade e utilidade dos tramites.
Artigo 26 - O 6rgao ou entidade da Administracdo estadual
gue necessitar de informag8es de outro, para instrugdo
de procedimento administrativo, podera requisita- las
diretamente, sem observancia da vinculagdo hierarquica,
mediante oficio, do qual uma cépia sera juntada aos autos.
Artigo 27 - Durante a instru¢éo, os autos do procedimento
administrativo permanecerdo na reparticdo competente.
Artigo 28 - Quando a matéria do processo envolver
assunto de interesse geral, o 6rgdo competente podera,
mediante despacho motivado, autorizar consulta publica
para manifestacdo de terceiros, antes da decisdo do
pedido, se ndo houver prejuizo para a parte interessada.
§ 1° - A abertura da consulta publica serd objeto de
divulgagé@o pelos meios oficiais, a fim de que os autos
possam ser examinados pelos interessados, fixando -
se prazo para oferecimento de alegacdes escritas.
§ 2° - O comparecimento a consulta publica ndo confere,
por si, a condicdo de interessado no processo, mas constitui
o direito de obter da Administrac&o resposta fundamentada.
Artigo 29 - Antes da tomada de decisédo, a juizo da
autoridade, diante da relevancia da questédo, podera ser
realizada audiéncia publica para debates sobre a matéria
do processo.
Artigo 30 - Os 6rgéos e entidades administrativas, em
matéria relevante, poderdo estabelecer outros meios de
participacao dos administrados, diretamente ou por meio
de organizacdes e associacdes legalmente reconhecidas.
Artigo 31 - Os resultados da consulta e audiéncia publica e
de outros meios de participagdo dos administrados deveréo
ser acompanhados da indicagao do procedimento adotado.

Secéao IV

Dos Prazos
Artigo 32 - Quando outros ndo estiverem previstos nesta lei
ou em disposi¢des especiais, serdo obedecidos 0s seguintes
prazos maximos nos procedimentos administrativos:
| - para autuacdo, juntada aos autos de quaisquer
elementos, publicacdo e outras providéncias de mero
expediente: 2 (dois) dias;
Il - para expedicdo de notificagdo ou intimagdo pessoal:
6 (seis) dias;
Il - para elaboracdo e apresentacdo de informes sem
carater técnico ou juridico: 7 (sete) dias;

IV - para elaboracdo e apresentacdo de pareceres ou
informes de carater técnico ou juridico: 20 (vinte) dias,
prorrogaveis por 10 (dez) dias quando a diligéncia
requerer o deslocamento do agente para localidade
diversa daquela onde tem sua sede de exercicio;

V - para decisdes no curso do procedimento: 7 (sete) dias;
VI - para manifesta¢des do particular ou providéncias a
seu cargo: 7 (sete) dias;

VII - para deciséo final: 20 (vinte) dias;

VIII - para outras providéncias da Administracéo: 5 (cinco) dias.
§ 1° - O prazo fluird a partir do momento em que, a vista
das circunstancias, tornar - se logicamente possivel a
producdo do ato ou a adocdo da providéncia.

§ 2° - Os prazos previstos neste artigo poderdo ser, caso a
caso, prorrogados uma vez, por igual periodo, pela
autoridade superior, a vista de representagao fundamentada
do agente responsavel por seu cumprimento.

Artigo 33 - O prazo maximo para decisdo de
requerimentos de qualquer espécie apresentados a
Administragcdo sera de 120 (cento e vinte) dias, se outro
ndo for legalmente estabelecido.

§ 1° - Ultrapassado o prazo sem decisao, o interessado podera
considerar rejeitado o requerimento na esfera administrativa,
salvo previsdo legal ou regulamentar em contrario.

§ 2° - Quando a complexidade da questdo envolvida ndo
permitir o atendimento do prazo previsto neste artigo, a
autoridade cientificara o interessado das providéncias até
entdo tomadas, sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior.
§ 3° - O disposto no § 1° deste artigo ndo desonera a
autoridade do dever de apreciar o requerimento.

Secéo V

Da Publicidade
Artigo 34 - No curso de qualquer procedimento
administrativo, as citagdes, intimacdes e notificagdes,
quando feitas pessoalmente ou por carta com aviso de
recebimento, observardo as seguintes regras:
| - constitui 6nus do requerente informar seu enderego
para correspondéncia, bem como alteracdes posteriores;
Il - considera - se efetivada a intimac¢do ou notificagéo
por carta com sua entrega no endereco fornecido pelo
interessado;
Il - seré obrigatoriamente pessoal a citagdo do acusado,
em procedimento sancionatério, e a intimacéo do terceiro
interessado, em procedimento de invalidacao;
IV - na citagdo, notificagdo ou intimagdo pessoal, caso o
destinatario se recuse a assinar o comprovante de recebimento,
o servidor encarregado certificara a entrega e a recusa;
V - quando o particular estiver representado nos autos
por procurador, a este serdo dirigidas as notificagfes e
intimacdes, salvo disposi¢cdo em contrario.
Paragrafo unico - Na hipétese do inciso Ill, ndo
encontrado o interessado, a citagcdo ou a intimagéo serao
feitas por edital publicado no Diario Oficial do Estado.
Artigo 35 - Durante a instrugdo, sera concedida vista dos
autos ao interessado, mediante simples solicitacéo,
sempre que nao prejudicar o curso do procedimento.
Parégrafo Unico - A concessao de vista sera obrigatoria,
no prazo para manifestacdo do interessado ou para
apresentacao de recursos, mediante publicagcao no
Diario Oficial do Estado.
Artigo 36 - Ao advogado €é assegurado o direito de retirar
0s autos da reparticdo, mediante recibo, durante o prazo
para manifestagdo de seu constituinte, salvo na hipotese
de prazo comum.
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CAPITULOI
Dos Recursos
Secéao |
Da Legitimidade para Recorrer

Artigo 37 - Todo aquele que for afetado por decisédo
administrativa podera dela recorrer, em defesa de
interesse ou direito.
Artigo 38 - A Procuradoria Geral do Estado compete
recorrer, de oficio, de decisdes que contrariarem Sumula
Administrativa ou Despacho Normativo do Governador
do Estado, sem prejuizo da possibilidade de deflagrar,
de oficio, o procedimento invalidatorio pertinente, nas
hipoteses em que ja tenha decorrido o prazo recursal.

Secéo Il

Da Competéncia para Conhecer do Recurso
Artigo 39 - Quando norma legal n&o dispuser de outro modo,
serd competente para conhecer do recurso a autoridade
imediatamente superior aquela que praticou o ato.
Artigo 40 - Salvo disposicdo legal em contrario, a
instancia maxima para o recurso administrativo sera:
| - na Administracé@o centralizada, o Secretéario de Estado
ou autoridade a ele equiparada, excetuados os casos em
gue o ato tenha sido por ele praticado originariamente; e
Il - na Administracdo descentralizada, o dirigente superior
da pessoa juridica.
Paragrafo Unico O disposto neste artigo ndo se aplica ao
recurso previsto no artigo 38.

Secéo Il
Das SituacOes Especiais

Artigo 41 - Sao irrecorriveis, na esfera administrativa, os
atos de mero expediente ou preparatérios de decisdes.
Artigo 42 - Contra decisdes tomadas originariamente
pelo Governador do Estado ou pelo dirigente superior de
pessoa juridica da Administracdo descentralizada,
cabera pedido de reconsideracdo, que ndo podera ser
renovado, observando - se, no que couber, o regime do
recurso hierarquico.

Paragrafo Gnico - O pedido de reconsideracdo s6 sera
admitido se contiver novos argumentos, e sera sempre
dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a deciséo.

Secéao IV
Dos Requisitos da Peticao de Recurso

Artigo 43 - A peticdo de recurso observara os seguintes
requisitos:
| - seré dirigida & autoridade recorrida e protocolada no
6rgéo a que esta pertencer;
Il - trard a indicacao do nome, qualificagdo e endereco do
recorrente;
Ill - contera exposicdo, clara e completa, das razdes da
inconformidade.
Artigo 44 - Salvo disposic¢édo legal em contréario, o prazo
para apresentacdo de recurso ou pedido de
reconsideragdo serd de 15 (quinze) dias contados da
publicagdo ou notificacdo do ato.
Artigo 45 - Conhecer - se -a do recurso erroneamente
designado, quando de seu conteudo resultar induvidosa
a impugnacao do ato.

Secéo V
Dos Efeitos dos Recursos
Artigo 46 - O recurso sera recebido no efeito meramente
devolutivo, salvo quando:
| - houver previséo legal ou regulamentar em contrario; e
Il - além de relevante seu fundamento, da execugdo do

ato recorrido, se provido, puder resultar a ineficacia da
decisé&o final.

Paragrafo Unico - Na hipotese do inciso Il, o recorrente
podera requerer, fundamentadamente, em peticdo anexa
ao recurso, a concessdo do efeito suspensivo.

Secéao VI

Da Tramitac&o dos Recursos
Artigo 47 - A tramitacdo dos recursos observara as
seguintes regras:
| - a peticdo serd juntada aos autos em 2 (dois) dias,
contados da data de seu protocolo;
Il - quando os autos em que foi produzida a deciséo
recorrida tiverem de permanecer na reparticdo de origem
para quaisquer outras providéncias cabiveis, o recurso
sera autuado em separado, trasladando - se copias dos
elementos necessarios;
Il - requerida a concesséo de efeito suspensivo, a
autoridade recorrida apreciard o pedido nos 5 (cinco)
dias subsequentes;
IV - havendo outros interessados representados nos
autos, serdo estes intimados, com prazo comum de 15
(quinze) dias, para oferecimento de contra - razdes;
V - com ou sem contra - razdes, 0s autos serao submetidos
ao orgdo juridico, para elaboracao de parecer, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, salvo na hipétese do artigo 38;
VI - a autoridade recorrida podera reconsiderar seu ato,
nos 7 (sete) dias subsequentes;
VIl - mantido o ato, os autos serdo encaminhados a
autoridade competente para conhecer do recurso, para
deciséo, em 30 (trinta) dias.
§ 1° - As decis@es previstas nos incisos lll, VI e VII serdo
encaminhadas, em 2 (dois) dias, a publicacdo no Diario
Oficial do Estado.
§ 2° - Da decisdo prevista no inciso lll, ndo cabera recurso
na esfera administrativa.
Artigo 48 - Os recursos dirigidos ao Governador do Estado
serdo, previamente, submetidos a Procuradoria Geral do
Estado ou ao érgédo de consultoria juridica da entidade
descentralizada, para parecer, a ser apresentado no prazo
maximo de 20 (vinte) dias.

Secéao VI

Da Deciséo e seus Efeitos
Artigo 49 - A deciséo de recurso ndo podera, no mesmo
procedimento, agravar a restricdo produzida pelo ato ao
interesse do recorrente, salvo em casos de invalidacéo.
Artigo 50 - Ultrapassado, sem decisédo, o prazo de 120
(cento e vinte) dias contado do protocolo do recurso que
tramite sem efeito suspensivo, o recorrente podera
considera- lo rejeitado na esfera administrativa.
8§ 1° - No caso do pedido de reconsideragdo previsto no
artigo 42, o prazo para a decisao sera de 90 (noventa) dias.
§ 2° - O disposto neste artigo ndo desonera a autoridade
do dever de apreciar o recurso.
Artigo 51 - Esgotados os recursos, a deciséo final
tomada em procedimento administrativo formalmente
regular ndo podera ser modificada pela Administracao,
salvo por anulagdo ou revisdo, ou quando o ato, por sua
natureza, for revogavel.

CAPITULOIII
Dos Procedimentos em Espécie
Secéao |
Do Procedimento de Outorga
Artigo 52 - Regem - se pelo disposto nesta Sec¢do os
pedidos de reconhecimento, de atribuicdo ou de
liberagdo do exercicio do direito.
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Artigo 53 - A competéncia para aprecia¢éo do requerimento
sera do dirigente do 6rgdo ou entidade encarregados da
matéria versada, salvo previsdo legal ou regulamentar em
contrério.

Artigo 54 - O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para sua decisdo, devendo indicar:

| - 0 nome, a qualificacdo e o endereco do requerente;
Il - os fundamentos de fato e de direito do pedido;

Il - a providéncia pretendida;

IV - as provas em poder da Administracdo que o
requerente pretende ver juntadas aos autos.

Paragrafo Unico - O requerimento sera desde logo instruido
com a prova documental de que o interessado disponha.
Artigo 55 - A tramitagcdo dos requerimentos de que trata
esta Secdo observard as seguintes regras:

| - protocolado o expediente, o érgdo que o receber
providenciara a autuacdo e seu encaminhamento a
reparticio competente, no prazo de 2 (dois) dias;

Il - o requerimento serd desde logo indeferido, se ndo
atender aos requisitos dos incisos | a IV do artigo anterior,
notificando - se o requerente;

Il - se o requerimento houver sido dirigido a 6rgao
incompetente, este providenciara seu encaminhamento
a unidade adequada, notificando - se o requerente;

IV - a autoridade determinara as providéncias adequadas
a instrucéo dos autos, ouvindo, em caso de divida quanto
a matéria juridica, o 6rgdo de consultoria juridica;

V - quando os elementos colhidos puderem conduzir ao
indeferimento, o requerente sera intimado, com prazo
de 7 (sete) dias, para manifestacdo final;

VI - terminada a instrugdo, a autoridade decidird, em
despacho motivado, nos 20 (vinte) dias subsequentes;
VIl - da decisdo cabera recurso hierarquico.

Artigo 56 - Quando duas ou mais pessoas pretenderem
da Administracdo o reconhecimento ou atribuicdo de
direitos que se excluam mutuamente, seré instaurado
procedimento administrativo para a decisdo, com
observancia das normas do artigo anterior, e das ditadas
pelos principios da igualdade e do contraditério.

Secéo Il
Do Procedimento de Invalidagao

Artigo 57 - Rege - se pelo disposto nesta Sec¢éo o procedimento
para invalidagéo de ato ou contrato administrativo e, no que
couber, de outros ajustes.
Artigo 58 - O procedimento para invalidacdo provocada
observara as seguintes regras:
| - 0 requerimento sera dirigido & autoridade que praticou o ato
ou firmou o contrato, atendidos os requisitos do artigo 54;
Il - recebido o requerimento, sera ele submetido ao érgao de
consultoria juridica para emissao de parecer, em 20 (vinte) dias;
Il - o 6rgéo juridico opinard sobre a procedéncia ou nédo
do pedido, sugerindo, quando for o caso, providéncias
para a instrucéo dos autos e esclarecendo se a eventual
invalidacdo atingira terceiros;
IV - quando o parecer apontar a existéncia de terceiros
interessados, a autoridade determinara sua intimagéo,
para, em 15 (quinze) dias, manifestar - se a respeito;
V - concluida a instrucao, serdo intimadas as partes para,
em 7 (sete) dias, apresentarem suas razdes finais;
VI - a autoridade, ouvindo o 6rgéo juridico, decidira em
20 (vinte) dias, por despacho motivado, do qual serdo
intimadas as partes;
VII - da decisdo, cabera recurso hierarquico.
Artigo 59 - O procedimento para invalidagdo de oficio
observara as seguintes regras:
| - quando se tratar da invalidade de ato ou contrato, a
autoridade que o praticou, ou seu superior hierarquico,

submeterd o assunto ao 6rgdo de consultoria juridica;
Il - 0 6rgéo juridico opinara sobre a validade do ato ou contrato,
sugerindo, quando for o caso, providéncias para instrucéo
dos autos, e indicara a necessidade ou ndo da instauracéo
de contraditorio, hipétese em que serdo aplicadas as
disposi¢des dos incisos IV a VIl do artigo anterior.

Artigo 60 - No curso de procedimento de invalidacéo, a
autoridade podera, de oficio ou em face de requerimento,
suspender a execucdo do ato ou contrato, para evitar
prejuizos de reparacdo onerosa ou impossivel.

Artigo 61 - Invalidado o ato ou contrato, a Administrac&o
tomara as providéncias necessérias para desfazer os
efeitos produzidos, salvo quanto a terceiros de boa fé,
determinando a apuracdo de eventuais responsabilidades.

Secao Il

Do Procedimento Sancionatério
Artigo 62 - Nenhuma sancdo administrativa sera aplicada
a pessoa fisica ou juridica pela Administracdo Publica, sem
que lhe seja assegurada ampla defesa, em procedimento
sancionatorio.
Paragrafo Unico - No curso do procedimento ou, em caso
de extrema urgéncia, antes dele, a Administracdo podera
adotar as medidas cautelares estritamente indispensaveis
a eficacia do ato final.
Artigo 63 - O procedimento sancionatério observara,
salvo legislagdo especifica, as seguintes regras:
| - verificada a ocorréncia de infragdo administrativa, sera
instaurado o respectivo procedimento para sua apuragao;
Il - o ato de instauracdo, expedido pela autoridade
competente, indicara os fatos em que se baseia e as
normas pertinentes a infragdo e a sancédo aplicavel;
Il - 0 acusado seré citado ou intimado, com cépia do ato
de instauracdo, para, em 15 (quinze) dias, oferecer sua
defesa e indicar as provas que pretende produzir;
IV - caso haja requerimento para producao de provas, a
autoridade apreciara sua pertinéncia, em despacho motivado;
V - 0 acusado sera intimado para:
a) manifestar - se, em 7 (sete) dias, sobre os documentos
juntados aos autos pela autoridade, se maior prazo nao
Ihe for assinado em face da complexidade da prova;
b) acompanhar a producdo das provas orais, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias;
c) formular quesitos e indicar assistente técnico, quando
necessaria prova pericial, em 7 (sete) dias;
d) concluida a instrugéo, apresentar, em 7 (sete) dias,
suas alegacdes finais;
VI - antes da deciséo, sera ouvido 0 6rgédo de consultoria
juridica;
VIl - a decisdo, devidamente motivada, sera proferida no
prazo maximo de 20 (vinte) dias, notificando - se o
interessado por publicacdo no Diario Oficial do Estado;
VIl - da decisé@o cabera recurso.
Artigo 64 - O procedimento sancionatério seré sigiloso
até decisao final, salvo em relacdo ao acusado, seu
procurador ou terceiro que demonstre legitimo interesse.
Paragrafo Unico - Incidira em infragdo disciplinar grave o servidor
que, por qualquer forma, divulgar irregularmente informacdes
relativas a acusacdo, ao acusado ou ao procedimento.

Secéao IV
Do Procedimento de Reparagdo de Danos
Artigo 65 - Aquele que pretender, da Fazenda Publica,
ressarcimento por danos causados por agente publico,
agindo nessa qualidade, podera requeré- lo
administrativamente, observadas as seguintes regras:
| - 0 requerimento sera protocolado na Procuradoria Geral
do Estado, até 5 (cinco) anos contados do ato ou fato
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que houver dado causa ao dano;

Il - o protocolo do requerimento suspende, nos termos
da legislagdo pertinente, a prescricdo da acdo de
responsabilidade contra o Estado, pelo periodo que durar
sua tramitagao;

Ill - o requerimento contera os requisitos do artigo 54,
devendo trazer indicacé@o precisa do montante atualizado
da indenizagdo pretendida, e declaracdo de que o
interessado concorda com as condi¢Bes contidas neste
artigo e no subsequente;

IV - o procedimento, dirigido por Procurador do Estado,
observara as regras do artigo 55;

V - a decisao do requerimento cabera ao Procurador
Geral do Estado ou ao dirigente da entidade
descentralizada, que recorrerdo de oficio ao Governador,
nas hipéteses previstas em regulamento;

VI - acolhido em definitivo o pedido, total ou parcialmente, sera
feita, em 15 (quinze) dias, a inscrigdo, em registro cronoldgico,
do valor atualizado do débito, intimando - se o interessado;
VIl - a auséncia de manifestacdo expressa do
interessado, em 10 (dez) dias, contados da intimagéo,
implicard em concordancia com o valor inscrito; caso
ndo concorde com esse valor, o interessado podera, no
mesmo prazo, apresentar desisténcia, cancelando - se
a inscricdo e arquivando - se 0s autos;

VIl - os débitos inscritos até 1° de julho serdo pagos até
o ultimo dia util do exercicio seguinte, a conta de dotagao
or¢camentaria especifica;

IX - 0 depdsito, em conta aberta em favor do interessado,
do valor inscrito, atualizado monetariamente até o més
do pagamento, importara em quitagdo do débito;

X - o interessado, mediante prévia notificacdo a
Administragao, podera considerar indeferido seu
requerimento caso o pagamento nao se realize na forma
e no prazo previstos nos incisos VIl e IX.

§ 1°- Quando o interessado utilizar - se da faculdade prevista
nos incisos VII, parte final, e X, perdera qualquer efeito o ato
que tiver acolhido o pedido, ndo se podendo invoca- lo
como reconhecimento da responsabilidade administrativa.
§ 2° - Devidamente autorizado pelo Governador, 0
Procurador Geral do Estado podera delegar, no ambito
da Administracdo centralizada, a competéncia prevista
no inciso V, hipétese em que o delegante tornar - se -a a
instancia maxima de recurso.

Artigo 66 - Nas indeniza¢Bes pagas nos termos do artigo
anterior, ndo incidirdo juros, honorarios advocaticios ou
qualquer outro acréscimo.

Artigo 67 - Na hipotese de condenagdo definitiva do
Estado ao ressarcimento de danos, deverd o fato ser
comunicado ao Procurador Geral do Estado, no prazo de
15 (quinze) dias, pelo 6rgdo encarregado de oficiar no
feito, sob pena de responsabilidade.

Artigo 68 - Recebida a comunicagdo, o Procurador Geral
do Estado, no prazo de 10 (dez) dias, determinara a
instauracdo de procedimento, cuja tramitacdo obedecera
o disposto na Secéo Il para apuracdo de eventual
responsabilidade civil de agente publico, por culpa ou dolo.
Paragrafo unico - O Procurador Geral do Estado, de oficio,
determinara a instauracdo do procedimento previsto
neste artigo, quando na forma do artigo 65, a Fazenda
houver ressarcido extrajudicialmente o particular.
Artigo 69 - Concluindo - se pela responsabilidade civil
do agente, sera ele intimado para, em 30 (trinta) dias,
recolher aos cofres publicos o valor do prejuizo suportado
pela Fazenda, atualizado monetariamente.

Artigo 70 - Vencido, sem o pagamento, 0 prazo estipulado
no artigo anterior, sera proposta, de imediato, a respectiva
acao judicial para cobranca do débito.

Artigo 71 - Aplica - se o disposto nesta Se¢éo as entidades
descentralizadas, observada a respectiva estrutura
administrativa.

Secéo V

Do Procedimento para Obtencéo de Certiddo
Artigo 72 - E assegurada, nos termos do artigo 5° , XXXIV,
“b”, da Constituicdo Federal, a expedicédo de certiddo sobre
atos, contratos, decisBes ou pareceres constantes de
registros ou autos de procedimentos em poder da
Administragao Publica, ressalvado o disposto no artigo 75.
Paragrafo Unico - As certidGes serdo expedidas sob a
forma de relato ou mediante cOpia reprografica dos
elementos pretendidos.
Artigo 73 - Para o exercicio do direito previsto no artigo
anterior, o interessado devera protocolar requerimento
no orgdo competente, independentemente de qualquer
pagamento, especificando os elementos que pretende
ver certificados.
Artigo 74 - O requerimento sera apreciado, em 5 (cinco)
dias uteis, pela autoridade competente, que determinara
a expedicdo da certiddo requerida em prazo nao superior
a 5 (cinco) dias Uteis.
Artigo 75 - O requerimento sera indeferido, em despacho
motivado, se a divulgacdo da informacao solicitada
colocar em comprovado risco a seguranca da sociedade
ou do Estado, violar a intimidade de terceiros ou ndo se
enquadrar na hipétese constitucional.
§ 1° - Na hipotese deste artigo, a autoridade competente,
antes de sua decisado, ouvird o 6rgdo de consultoria
juridica, que se manifestard em 3 (trés) dias uteis.
§ 2° - Do indeferimento do pedido de certiddo cabera recurso.
Artigo 76 - A expedigcdo da certiddo independera de
qualquer pagamento quando o requerente demonstrar
sua necessidade para a defesa de direitos ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal.
Paragrafo Unico - Nas demais hipéteses, o interessado
devera recolher o valor correspondente, conforme
legislagcdo especifica.

Secéo VI
Do Procedimento para Obtencédo de Informacdes
Pessoais
Artigo 77 - Toda pessoa tera direito de acesso aos registros
nominais que a seu respeito constem em qualquer espécie
de fichario ou registro, informatizado ou ndo, dos 6rgéos
ou entidades da Administragdo, inclusive policiais.
Artigo 78 - O requerimento para obtencéo de informacdes
observara as seguintes regras:
| - o interessado apresentard, ao 6rgdo ou entidade do
qual pretende as informagdes, requerimento escrito
manifestando o desejo de conhecer tudo o que a seu
respeito conste das fichas ou registros existentes;
Il - as informagdes serdo fornecidas no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados do protocolo do requerimento;
Il - as informacgBes serdo transmitidas em linguagem
clara e indicardo, conforme for requerido pelo interessado:
a) o conteldo integral do que existir registrado;
b) a fonte das informacgBes e dos registros;
c) o prazo até o qual os registros serdo mantidos;
d) as categorias de pessoas que, por suas fungdes ou
por necessidade do servigo, tém, diretamente, acesso
aos registros;
e) as categorias de destinatarios habilitados a receber
comunicacdo desses registros; e
f) se tais registros sé@o transmitidos a outros 6rgaos
estaduais, e quais sdo esses 6rgaos.
Artigo 79 - Os dados existentes, cujo conhecimento houver
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sido ocultado ao interessado, quando de sua solicitagdo
de informag@es, ndo poderdo, em hipotese alguma, ser
utilizados em quaisquer procedimentos que vierem a
ser contra 0 mesmo instaurados.

Artigo 80 - Os 6rgdos ou entidades da Administracéo, ao
coletar informacdes, devem esclarecer aos interessados:
| - o caréater obrigatério ou facultativo das respostas;

Il - as conseqiiéncias de qualquer incorrecdo nas respostas;
Ill - os 6rgdos aos quais se destinam as informagdes; e
IV - a existéncia do direito de acesso e de retificagdo das
informacgdes.

Paragrafo Unico Quando as informagdes forem colhidas
mediante questionarios impressos, devem eles conter
0s esclarecimentos de que trata este artigo.

Artigo 81 - E proibida a insercdo ou conservacdo em
fichario ou registro de dados nominais relativos a
opinides politicas, filoséficas ou religiosas, origem racial,
orientacao sexual e filiacdo sindical ou partidaria.
Artigo 82 - E vedada a utilizacdo, sem autorizac¢do prévia
do interessado, de dados pessoais para outros fins que
ndo aqueles para os quais foram prestados.

Secéo VIl
Do Procedimento para Retificacdo de Informac@es
Pessoais
Artigo 83 - Qualquer pessoa tem o direito de exigir, da
Administragéo:
| - a eliminagdo completa de registros de dados falsos a
seu respeito, os quais tenham sido obtidos por meios
ilicitos, ou se refiram as hipoteses vedadas pelo artigo 81;
Il - a retificagdo, complementacdo, esclarecimento ou
atualizacao de dados incorretos, incompletos, dubios
ou desatualizados.
Paragrafo unico - Aplicam - se ao procedimento de
retificacdo as regras contidas nos artigos 54 e 55.
Artigo 84 - O fichario ou o registro nominal devem ser
completados ou corrigidos, de oficio, assim que a
entidade ou oOrgao por eles responsavel tome
conhecimento da incorrecdo, desatualizacao ou carater
incompleto de informacdes neles contidas.
Artigo 85 - No caso de informacéo ja fornecida a terceiros,
sua alteracdo sera comunicada a estes, desde que
requerida pelo interessado, a quem dara copia da
retificacéo.

Secéao VI

Do Procedimento de Denuncia
Artigo 86 - Qualquer pessoa que tiver conhecimento de
violagao da ordem juridica, praticada por agentes
administrativos, podera denuncia- la @ Administragao.
Artigo 87 - A denuncia contera a identificacdo do seu
autor, devendo indicar o fato e suas circunstancias, e, se
possivel, seus responsaveis ou beneficiarios.
Paragrafo Unico - Quando a denlncia for apresentada
verbalmente, a autoridade lavrara termo, assinado pelo
denunciante.
Artigo 88 - Instaurado o procedimento administrativo, a
autoridade responséavel determinara as providéncias
necessarias a sua instrugdo, observando - se os prazos
legais e as seguintes regras:
| - é obrigatdria a manifestacéo do 6rgéao de consultoria juridica;
Il - o denunciante ndo é parte no procedimento, podendo,
entretanto, ser convocado para depor;
Il - o resultado da dendncia serd comunicado ao autor,
se este assim o solicitar.
Artigo 89 - Incidira em infracao disciplinar grave a
autoridade que ndo der andamento imediato, rapido e
eficiente ao procedimento regulado nesta Secgéo.

TITULOV

Disposic@es Finais
Artigo 90 - O descumprimento injustificado, pela Administracdo,
dos prazos previstos nesta lei gera responsabilidade disciplinar,
imputavel aos agentes publicos encarregados do assunto, néo
implicando, necessariamente, em nulidade do procedimento.
§ 1° - Respondem também os superiores hierarquicos que se
omitirem na fiscalizagcdo dos servicos de seus subordinados,
ou que de algum modo concorram para a infragdo.
§ 2° - Os prazos concedidos aos particulares poderdo ser
devolvidos, mediante requerimento do interessado, quando
Obices injustificados, causados pela Administragéo,
resultarem na impossibilidade de atendimento do prazo fixado.
Artigo 91 - Os prazos previstos nesta lei sdo continuos,
salvo disposicdo expressa em contrario, ndo se
interrompendo aos domingos ou feriados.
Artigo 92 - Quando norma néo dispuser de forma diversa,
0s prazos serdo computados excluindo - se o dia do
comeco e incluindo - se o do vencimento.
§ 1° - S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dia de
expediente no 6rgdo ou entidade.
§ 2° - Considera - se prorrogado o prazo até o primeiro
dia util subseqiente se, no dia do vencimento, o
expediente for encerrado antes do horario normal.
Artigo 93 - Esta lei entrara em vigor em 120 (cento e
vinte) dias contados da data de sua publicacéo.
Artigo 94 - Revogam - se as disposi¢cdes em contrario,
especialmente o Decreto - lei n® 104, de 20 de junho de
1969 e a Lei n° 5702, de 5 de junho de 1987.

Paléacio dos Bandeirantes, 30 de dezembro de 1998.
MARIO COVAS




