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ComPLEMENTO DA APosTILA DE NocOEs DE DIREITO DA
PoLicia RoboviARIA FEDERAL - 12 EpicAo/Cop.: 0673

Direito Constitucional e Administrativo

TeoriA GERAL DO EsTADO

Na definicdo de Direito Constitucional fornecida anterior-
mente utilizamos alguns conceitos da Teoria Geral do
Estado que séo de transcendental importancia tanto para
o estudo da disciplina em pauta como para a compreen-
sao da nossa Constituicdo. Vejamos, com mais deta-
Ihes, estes conceitos e outros.

Estado

E uma associacdo humana (povo), radicada em uma
base espacial (territério), que vive sob o comando de uma
autoridade constituida (poder) e ndo sujeita a qualquer
outra (soberania). Povo, territorio, poder e soberania séo
elementos constitutivos do Estado, sendo o nascimento
deste marcado pelo advento da centralizacdo, monopoli-
zagado e organizacdo do poder coercitivo.

Héa, modernamente, dois tipos de Estado: o unitario e o
federal.

Estado unitario - € o Estado que possui apenas um centro
de poder, que se estende por todo o territério, sobre toda a
populacéo e controla todas as coletividades regionais e lo-
cais. E adotado na Franca, Inglaterra e Uruguai, paises em
gue ndo existem unidades federativas, ou seja, Estados-
membros com os respectivos governadores.

Estado federal - é aquele tipo de Estado em que o poder
se divide pelo espacgo territorial, gerando uma
multiplicidade de organiza¢des governamentais distribu-
idas regionalmente (unidades federativas ou Estados-
membros). E o tipo de Estado adotado no Brasil, nos
Estados Unidos e na Suica.

Com relagéo a tipologia political, alguns termos devem ser
utilizados de maneira uniforme. Assim, Regime de Gover-
no?, ou Regime Politico, deve ser utilizado quando se quiser
distinguir entre democracia, por um lado, em contraposi¢céo
a regimes ndo democraticos (autoritarios, autocraticos, aris-
tocraticos ou totalitérios); Forma de Governo®, para se opor
republica @ monarquia ou a Reinado; e, finalmente, sistema
de governo®, quanto as alternativas entre Parlamentarismo,
Presidencialismo e Semi-presidencialismo e Diretorio.

1 Tipologia Politica: termo utilizado para indicar os critérios pelos quais
podem ser analisadas as configuragdes institucionais de governo.

2 Regime de Governo: critério de definicdo de governos que toma
em consideragdo, como nota tipica, o grau de acessibilidade dos
governados ao processo de formagdo da vontade estatal (JOSE
CELSO MELO FILHO).

3 Forma de Governo: critério de definicdo de governos que toma
em consideragdo, como nota tipica, o carater eletivo (Republica)
ou ndo (Monarquia) do Chefe de Estado.

4 Sistema de Governo: critério de definicdo que sublinha como as-
pecto relevante dos governos as relagdes politico-institucionais en-
tre os Poderes Executivo e Legislativo (JOSE CELSO MELO FILHO).

Regime politico
Os regimes democraticos sdo 0s Unicos que nos inte-
ressam e dos quais vamos tratar.

Democracia - ndo ha uma conceituacdo Unica para este
termo. Para alguns autores, democracia significa uma
relacdo de identidade entre governantes e governados,
de modo que a forca ou a autoridade dos que dominam
ou governam deve estar apoiada diretamente na vontade,
na escolha e na confianga dos que s&o governados, de
forma que estes governem a si mesmos. Para outros, tal
termo designa um processo de convivéncia social em que o
poder emana do povo, ha que ser exercido direta ou indire-
tamente pelo povo e em seu proveito.

Em qualquer caso, a idéia nuclear de democracia é de go-
verno exercido pelo povo. De acordo, porém, com o modo
pelo qual o povo exerce o poder, surge uma importante clas-
sificacdo: democracia direta, indireta e semidireta.

Democracia direta - € o regime de governo no qual o povo
exerce diretamente, ou seja, sem intermedié- rios, o poder.
Nesse regime, as decisdes fundamentais sdo tomadas pe-
los cidad&@os em assembléia. Os cidad&dos exercem o poder
por si, fazendo leis, administrando e julgando. Existiu na Grécia
Antiga, mas com a complexidade da sociedade tornou-se
praticamente inviavel nos dias de hoje. Mesmo assim sub-
siste, em pequena escala, em alguns Cantbes suicos.

Democracia indireta ou representativa - € aquela na qual
os cidaddos, ndo podendo dirigir os negdcios do Estado
diretamente, outorgam essas decisfes coletivas, de gover-
no, para representantes por eles escolhidos. Diz o paragra-
fo Unico do art. 1° da CF: “Todo o poder emana do povo, que
0 exerce por meio de representantes eleitos [democracia
representativa] ou diretamente [democracia participativa]”.

Democracia semidireta - variagdo da forma puramente
indireta, com a diferenca de que reserva uma parte do
exercicio do poder decisorio e politico para ser exercido
diretamente pelo proprio titular, o cidaddo. A democracia
semidireta possui, entdo, alguns institutos® destinados a
possibilitar a tomada de decisdes pelo cidaddo. Séo eles:
o referendo®, o plebiscito’, a iniciativa popular®, o veto popu-
lar® e o recall’®. Ver-se-a, mais adiante, que a Constituicao

5 Instituto: construgdo juridica instituida e regulamentada por um
conjunto organico de normas de Direito; trata-se de termo técnico
extremamente utilizado no mundo juridico.

¢ Referendo: € a possibilidade de os cidaddos concorrerem para a
aprovacdo de uma lei ja discutida e votada pelos representantes
do povo. Neste caso, a lei ja aprovada pelo Parlamento s6 se
torna juridicamente perfeita apds a aprovagdo popular.

7 Plebiscito: consulta prévia aos cidaddos acerca de determinada
questdo que sera posteriormente implementada pelos governantes
caso seja aprovada.

8 Iniciativa Popular: possibilidade de uma parte dos eleitores iniciar dire-
tamente o processo de elaboracao de uma lei ou norma constitucional.
9 Veto Popular: faculdade conferida aos eleitores de se manifesta-
rem contrariamente a uma medida ou lei ja devidamente elabora-
da pelos 6rgdos competentes e em via de ser posta em execugdo
(ndo existe no Brasil).

10 Recall: € uma forma de revogacdo de mandato pela qual os
eleitores podem destituir representantes eleitos. Ndo esta previs-
to em nossa ordem constitucional, sendo, entretanto, adotado
nos Estados Unidos, ainda que em ambito bastante restrito.
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Brasileira procurou adotar também este regime, pois con-
sagrou, junto com as instituicbes da democracia indireta,
mecanismos de participagdo popular na tomada de certas
decisdes, tais como o plebiscito, o referendo e a iniciativa
popular. J& o veto popular e o recall ndo sdo proporciona-
dos pelo nosso sistema.

A democracia indireta € composta por trés passos, a saber:
Passo 1 — Cidadao;
Passo 2 — Mandatario (eleito);
Passo 3 — Deciséo.

Enquanto que a democracia direta é composta por ape-
nas dois passos, ndo havendo a figura do mandatéario ou
preposto do interesse do povo:

Passo 1 — Cidadéo;
Passo 2 — Deciséo.

Formas de Governo

Republica - segundo José Celso Melo Filho, é a forma de
Governo que apresenta as seguintes caracteristicas:

a) natureza representativa do regime;

b) eletividade dos mandatarios®;

c) temporariedade dos mandatos eletivos?®;

d) responsabilidade dos mandatarios?s;

e) divisdo funcional do poder;

f) igualdade formal de todos perante a lei;

g) soberania popular.

A Republica moderna surgiu em substituicdo a Monar-
quia absolutista. Ela veio buscar a divisédo e o controle do
poder no Estado, pois até entdo o Déspota detinha tanto
poder que era confundido com o préoprio Estado.

Monarquia - € a forma de Governo onde existe um Chefe
de Estado que néo é eleito, mas sim recebe o cargo por
hereditariedade, reinando de maneira vitalicia. Nos dias
de hoje, a Monarquia se exprime pela sua forma constitu-
cional, ou seja, convivem um Chefe de Estado (o Monarca)
que praticamente ndo possui nenhum poder politico, exer-
cendo apenas uma funcdo simbdlica, e um Chefe de Go-
verno, que representa o partido ou partidos majoritarios.
Na maioria das Monarquias atuais, portanto, “o rei reina,
mas nao governa”. Isto faz com que, a ndo ser pela manei-
ra de escolha do Chefe de Estado, exista semelhanga en-
tre Republica e Monarquia.

Contudo, h& paises que ainda séo exemplos de Monar-
quia Absolutista, como € o caso da Arébia Saudita, em que o
nome do pais é o nome da familia real, a familia Saud.

Sistemas de governo

Parlamentarismo - é o sistema de Governo que possui
as seguintes caracteristicas:

a) separacdo nitida do Poder Executivo entre o Chefe de
Estado e o Chefe de Governo, sendo que o Chefe de
Estado (Monarca ou Presidente da Republica) € politica-
mente irresponsavel, o que implica na impossibilidade
de sua destituicdo pelo Parlamento, pelo critério de con-
fianca politica, em virtude de discordancia com relagdo a
seus atos e/ou propostas;

11 Mandatarios: sdo os representantes do povo que tomam as
decisdes de governo.

2 Temporariedade do Mandato: quer dizer que o mandato possui
um prazo de duracdo definido, com inicio e fim bem determinados.
13 Responsabilidade dos Mandatarios: possibilidade de os represen-
tantes serem processados pelos seus atos, pelo mau uso do poder.

b) responsabilidade politica do Chefe de Governo e seu
Gabinete (Ministros) de carater amplo e total, a ponto de
serem destituiveis pelo Parlamento;

¢) possibilidade de dissolugdo do Parlamento por ato do
Chefe de Governo;

d) interdependéncia entre os Poderes Executivo e
Legislativo, uma vez que o Chefe de Governo pode desti-
tuir o Parlamento e que o Parlamento pode destituir o Che-
fe de Governo, é necesséaria uma conciliagdo de posi¢cdes
para que o sistema funcione; havendo uma contenda in-
soltvel, o povo decidira, com a convocagao de novas elei-
¢Bes a quem dar seu voto de confianga;

e) pode existir tanto em paises republicanos (Italia e Ale-
manha), como nos monarquicos (Inglaterra, Espanha,
Holanda etc).

Presidencialismo - é o sistema de Governo que possui
as seguintes caracteristicas:

a) o Presidente da Republica exerce as fungbes de Chefe
de Estado e de Chefe de Governo, ou seja, abarca todas
as funcdes governamentais;

b) o Presidente da Republica é eleito pelos cidaddos e por
um determinado periodo sob forma direta ou indireta;

c) rigorosa independéncia entre o Legislativo e o Executi-
vo, de sorte que o Parlamento ndo pode derrubar o gover-
no presidencial e nem tampouco pode o Presidente da
Republica dissolver o Parlamento;

d) a chefia do Executivo é unipessoal, ou seja, apenas o
Presidente da Republica formula e implementa individu-
almente as diretrizes governamentais;

e) é apenas possivel na forma Republicana de Governo.

Semi-presidencialismo - sistema de Governo encontra-
do nos paises cujo o ordenamento constitucional contem-
pla um presidente eleito por sufragio universal e dotado de
poderes proprios (como no Presidencialismo) e um Pri-
meiro Ministro que dirige 0 Governo e que pode ser derru-
bado pelos parlamentares (como no Parlamentarismo).
Muito embora as caracteristicas fundamentais desse sis-
tema de Governo aparentemente se confundam com as
do Parlamentarismo, a grande diferenca reside no papel
reservado ao Chefe de Estado (Presidente da Republica)
que, ao contrario do que ocorre no Parlamentarismo, em
razéo de sua eleigdo direta, se constitui num representan-
te efetivo do cidaddo, como os demais, possuindo, portan-
to, uma série de atribuicBes efetivamente governamentais.
Sao exemplos de paises que adotam o sistema semi-
presidencialista: Franca, Austria e Portugal.

Diretério

E o modelo adotado na Suica. Assemelha-se muito ao
Parlamentarismo, entretanto, o Parlamento nao escolhe
apenas uma pessoa para chefiar o Estado, escolhe todo o
Gabinete. Tal processo faz com que mesmo no Poder Exe-
cutivo ndo haja centralizagdo excessiva do poder.

CONSTITUICAO FEDERAL

TITULOII
CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Secdo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
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eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis
aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos
em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovacéo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas
as nomeacOes para cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeacado e exoneragdo; (Redacédo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até
dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogével previsto no edital de
convocagdo, aquele aprovado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo
ou emprego, na carreira;

V - as fungBes de confianga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos
em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicfes de
direcdo, chefia e assessoramento; (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre
associacédo sindical;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos
limites definidos em lei especifica; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VIl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definird os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio
de que trata o § 4° do art. 39 somente poderao ser fixados
ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices;
(Redacgéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998) (Regulamento)

XI - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
fungBes e empregos publicos da administracdo direta,
autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou néo, incluidas
as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo
poderéo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como li-mite, nos
Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais
no ambito do Poder Legislativo e o sub-sidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tri-bunal
Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos
Defensores Publicos; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)

Xll - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e
do Poder Judiciario nao poderdo ser superiores aos

pagos pelo Poder Executivo;

Xlll - é vedada a vinculagéo ou equiparagdo de quaisquer
espécies remuneratorias para o efeito de remuneragao
de pessoal do servico publico; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
publico ndo serdo computados nem acumulados para
fins de concessdo de acréscimos ulteriores; (Redagéo
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de
cargos e empregos publicos séo irredutiveis, ressalvado
o disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts.
39, §4°, 150, II, 153, 111, e 153, § 2°, I; (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulacao remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XlI.
(Redacgéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
(Incluida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais
de saude, com profissdes regulamentadas; (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e
fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico; (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores
fiscais terdo, dentro de suas areas de competéncia e
jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores
administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e
autorizada a instituicao de empresa publica, de sociedade de
economia mista e de fundagéo, cabendo & lei complementar,
neste Ultimo caso, definir as areas de sua atuacdo; (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

XX - depende de autorizacao legislativa, em cada caso, a
criagdo de subsidiarias das entidades mencionadas no
inciso anterior, assim como a participagdo de qualquer
delas em empresa privada,

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagéo,
as obras, servigcos, compras e alienacdes serdo
contratados mediante processo de licitagdo publica que
assegure igualdade de condi¢Bes a todos 0s concorrentes,
com clausulas que estabelecam obrigacbes de
pagamento, mantidas as condi¢bes efetivas da proposta,
nos termos da lei, 0 qual somente permitird as exigéncias
de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a
garantia do cumprimento das obrigacdes. (Regulamento)
XXII - as administragdes tributarias da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais
ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a
realizacdo de suas atividades e atuardo de forma integrada,
inclusive com o compartilhamento de cadastros e de
informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

§ 1° - A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos 6rgaos publicos devera ter carater educativo,
informativo ou de orientacéo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

§ 2° - A ndo observancia do disposto nos incisos Il e Il
implicara a nulidade do ato e a punicdo da autoridade
responsavel, nos termos da lei.
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§ 3° A lei disciplinara as formas de participacdo do
usuario na administracao publica direta e indireta,
regulando especialmente: (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

| - as reclamacdes relativas a prestagcdo dos servigcos
publicos em geral, asseguradas a manutencgédo de
servicos de atendimento ao usuario e a avaliagdo
periddica, externa e interna, da qualidade dos servicos;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a
informacdes sobre atos de governo, observado o disposto
no art. 5°, X e XXXIII; (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

Il - a disciplina da representagédo contra o exercicio
negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na
administracdo publica. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4° - Os atos de improbidade administrativa importar&o
a suspensao dos direitos politicos, a perda da funcao
publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, na forma e gradacao previstas em lei, sem
prejuizo da acéo penal cabivel.

§ 5° - A lei estabelecerd os prazos de prescricdo para
ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou nao,
gue causem prejuizos ao erario, ressalvadas as
respectivas agfes de ressarcimento.

§ 6° - As pessoas juridicas de direito publico e as de
direito privado prestadoras de servicos publicos
responderdo pelos danos que seus agentes, nessa
gualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.
§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restrices ao
ocupante de cargo ou emprego da administragdo direta e
indireta que possibilite 0 acesso a informacdes privilegiadas.
(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira
dos 6rgédos e entidades da administracdo direta e indireta
podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado
entre seus administradores e o poder publico, que tenha
por objeto a fixagdo de metas de desempenho para o
6rgao ou entidade, cabendo a lei dispor sobre: (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - 0 prazo de durag&o do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho,
direitos, obrigac8es e responsabilidade dos dirigentes;
IIl - a remuneragdo do pessoal.

§ 9° O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas
e as sociedades de economia mista, e suas subsidiarias,
que receberem recursos da Uniéo, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas
de pessoal ou de custeio em geral. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepgéo simultinea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142
com a remuneracéo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, os cargos eletivos e 0s cargos em comisséo
declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao.(Incluido
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites
remuneratdrios de que trata o inciso XI do caput deste
artigo, as parcelas de carater indenizatorio previstas em
lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)
§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste
artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal
fixar, em seu &mbito, mediante emenda as respectivas
ConstituicGes e Lei Or ganica, como limite Unico, o
subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo

Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, n&o se aplicando
o disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados
Estaduais e Distritais e dos Vereadores. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 47, de 2005)
Art. 38. Ao servidor publico da administracao direta,
autarquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo,
aplicam-se as seguintes disposi¢des:(Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou
distrital, ficard afastado de seu cargo, emprego ou fungéo;
Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do
cargo, emprego ou fun¢éo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao;
Il - investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horérios, percebera as vantagens
de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;
IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o
exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servi¢o sera
contado para todos os efeitos legais, exceto para
promocao por merecimento;
V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de
afastamento, os valores serdao determinados como se
no exercicio estivesse.
Secao |l

DOS SERVIDORES PUBLICOS
Art. 39. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo conselho de politica de
administracdo e remuneragdo de pessoal, integrado por
servidores designados pelos respectivos Poderes.
(Redacado dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998) (Vide ADIN n° 2.135-4)
§ 1° A fixac&o dos padrBes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratdrio observara:
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos componentes de cada carreira; (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
Il - os requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)
Il - as peculiaridades dos cargos. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)
§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo
escolas de governo para a formacéo e o aperfeicoamento
dos servidores publicos, constituindo-se a participacao
nos cursos um dos requisitos para a promog¢do na
carreira, facultada, para isso, a celebracdo de convénios
ou contratos entre os entes federados. (Redacao dada
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico
o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIIl, XV, XVI, XVII,
XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer
requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza
do cargo o exigir. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)
8 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os
Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e
Municipais serdo remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de
representacao ou outra espécie remuneratoria, obedecido,
em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e Xl. (Redag&o
dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)
§ 5° Lei da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios podera estabelecer a relagdo entre a maior e
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a menor remuneracao dos servidores publicos, obedecido,
em qualquer caso, o disposto no art. 37, XlI. (Redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario
publicardo anualmente os valores do subsidio e da
remuneracgao dos cargos e empregos publicos. (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios disciplinara a aplicagdo de recursos orgcamentarios
provenientes da economia com despesas correntes em cada
o6rgdo, autarquia e fundagdo, para aplicacdo no
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade,
treinamento e desenvolvimento, modernizacgao,
reaparelhnamento e racionalizagéo do servigo publico, inclusive
sob a forma de adicional ou prémio de produtividade. (Redagao
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 8° A remuneracdo dos servidores publicos organizados
em carreira podera ser fixada nos termos do § 4°. (Redacgéo
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagbes, é assegurado
regime de previdéncia de carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro
e atuarial e o disposto neste artigo. (Redacgdo dada pela
Emenda Constitucional n° 41, 19.12.2003)

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia
de que trata este artigo serdo aposentados, calculados
0s seus proventos a partir dos valores fixados na forma
dos 88 3° e 17: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, 19.12.2003)

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢&o, exceto se decorrente
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei; (Redag&o
dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo
de dez anos de efetivo exercicio no servi¢o publico e cinco
anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintes condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de
contribuicdo, se homem, e cinqlienta e cinco anos de
idade e trinta de contribuigcdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta
anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicéo.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por
ocasiao de sua concessdo, ndo poderao exceder a
remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessao da pensado. (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

§ 3° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por
ocasido da sua concessédo, serdo consideradas as
remuneragfes utilizadas como base para as contribuicdes
do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este
artigo e o art. 201, na forma da lei. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 41, 19.12.2003)

§ 4° E vedada a adocdo de requisitos e critérios
diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos
abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados, nos termos definidos em leis complementares,
os casos de servidores: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 47, de 2005)

| portadores de deficiéncia; (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 47, de 2005)

Il que exercam atividades de risco; (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 47, de 2005)

Il cujas atividades sejam exercidas sob condi¢cfes
especiais que prejudiquem a salde ou a integridade
fisica. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)
§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do seréo
reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto no § 1°, llI,
“a”, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fun¢Bes de magistério na educacao infantil
e no ensino fundamental e médio.

§ 6° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos
cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, é vedada
a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do
regime de previdéncia previsto neste artigo. (Redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 7° Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de
pensao por morte, que sera igual: (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 41, 19.12.2003)

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a
este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no
cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a este limite,
caso em atividade na data do 6bito. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 41, 19.12.2003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos em lei. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n° 41, 19.12.2003)

§ 9° - O tempo de contribuicdo federal, estadual ou
municipal sera contado para efeito de aposentadoria e o
tempo de servico correspondente para efeito de
disponibilidade.

8§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de
contagem de tempo de contribuigéo ficticio. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, & soma total
dos proventos de inatividade, inclusive quando
decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a
contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e
ao montante resultante da adicdo de proventos de
inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na
forma desta Constituicdo, cargo em comisséo declarado
em lei de livre nomeacao e exoneracao, e de cargo eletivo.
(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98)
8§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de
previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios
fixados para o regime geral de previdéncia social. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

8§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de
emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

8 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, desde que instituam regime de previdéncia
complementar para os seus respectivos servidores
titulares de cargo efetivo, poderé&o fixar, para o valor das
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aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
regime de que trata este artigo, o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que
trata o § 14 sera instituido por lei de iniciativa do respectivo
Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus
paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades
fechadas de previdéncia complementar, de natureza
publica, que oferecerdo aos respectivos participantes
planos de beneficios somente na modalidade de
contribuicdo definida. (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 41, 19.12.2003)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgao, 0
disposto nos 88 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor
que tiver ingressado no servigo publico até a data da
publicagéo do ato de instituicdo do correspondente regime
de previdéncia complementar. (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 15/12/98)

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considerados
para o célculo do beneficio previsto no § 3° serédo
devidamente atualizados, na forma da lei. (Incluido pela
Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

§ 18. Incidir4 contribuicdo sobre os proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime de que
trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido
para os servidores titulares de cargos efetivos. (Incluido
pela Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas no § 1°, Ill, a, e que opte por permanecer
em atividade fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contidas no § 1°, Il. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 41, 19.12.2003)

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime
proprio de previdéncia social para os servidores titulares
de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora
do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o
disposto no art. 142, § 3°, X. (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

§21. A contribuicio prevista no 8 18 deste artigo incidira apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de penséo
gue superem o dobro do limite méximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata
o0 art. 201 desta Constituicdo, quando o beneficiario, na forma
da lei, for portador de doenca incapacitante. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 47, de 2005)

Art. 41. Sao estaveis ap0ds trés anos de efetivo exercicio
os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico. (Redacao dada
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo: (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada
ampla defesa. (Incluido pela Emenda Constitucional n°®
19, de 1998)

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do

servidor estavel, seré ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade com remuneracao
proporcional ao tempo de servico. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
o servidor estavel ficard em disponibilidade, com
remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo. (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é
obrigatéria a avaliacdo especial de desempenho por
comissdo instituida para essa finalidade. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Secéo Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DOS MILITARES DOS ESTADOS, DO DISTRITO

FEDERAL E DOS TERRITORIOS
Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, instituicbes organizadas com base
na hierarquia e disciplina, sdo militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territérios. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 18, de 1998)
§ 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal
e dos Territérios, além do que vier a ser fixado em lei, as
disposicdes do art. 14, § 8°; do art. 40, § 9% e do art. 142, 88
2° e 3°, cabendo a lei estadual especifica dispor sobre as
matérias do art. 142, § 3°, inciso X, sendo as patentes dos
oficiais conferidas pelos respectivos governadores.
§ 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territérios aplica-se o que for fixado
em lei especifica do respectivo ente estatal. (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

Secéao IV

DAS REGIOES
Art. 43. Para efeitos administrativos, a Unido podera
articular sua acdo em um mesmo complexo
geoecondmico e social, visando a seu desenvolvimento
e a reducao das desigualdades regionais.
§ 1° - Lei complementar dispora sobre:
| - as condigbes para integracdo de regides em
desenvolvimento;
Il - a composicdo dos organismos regionais que
executardo, na forma da lei, os planos regionais,
integrantes dos planos nacionais de desenvolvimento
econbmico e social, aprovados juntamente com estes.
§ 2° - Os incentivos regionais compreenderdo, além de
outros, na forma da lei:
| - igualdade de tarifas, fretes, seguros e outros itens de
custos e precos de responsabilidade do Poder Publico;
Il - juros favorecidos para financiamento de atividades
prioritarias;
Il - isengdes, redugcBes ou diferimento temporario de
tributos federais devidos por pessoas fisicas ou juridicas;
IV - prioridade para o aproveitamento econémico e social
dos rios e das massas de agua represadas ou represaveis
nas regides de baixa renda, sujeitas a secas periodicas.
§ 3° - Nas areas a que se refere o § 2° IV, a Unido
incentivard a recuperacdo de terras aridas e cooperara
com o0s pequenos e médios proprietarios rurais para o
estabelecimento, em suas glebas, de fontes de agua e
de pequena irrigacao.
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TITULO VI
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULOII
DA SEGURIDADE SOCIAL
Secéo |

DISPOSICOES GERAIS
Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto
integrado de acgOes de iniciativa dos Poderes Publicos e
da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relati-
VoS a saude, a previdéncia e a assisténcia social.
Paragrafo Unico. Compete ao Poder Publico, nos termos
da lei, organizar a seguridade social, com base nos se-
guintes objetivos:
| - universalidade da cobertura e do atendimento;
Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos
as populagdes urbanas e rurais;
Il - seletividade e distributividade na prestacéo dos bene-
ficios e servigos;
IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;
V - equidade na forma de participagdo no custeio;
VI - diversidade da base de financiamento;
VIl - carater democrético e descentralizado da administra-
¢do, mediante gestdo quadripartite, com participagdo dos
trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e
do Governo nos 6rgéos colegiados. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)
Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a
sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei,
mediante recursos provenientes dos or¢camentos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
e das seguintes contribuicdes sociais:
| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equi-
parada na forma da lei, incidentes sobre: (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho
pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica
que Ihe preste servigo, mesmo sem vinculo empregaticio;
(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)
b) a receita ou o faturamento; (Incluido pela Emenda Cons-
titucional n°® 20, de 1998)
¢) o lucro; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)
Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdén-
cia social, ndo incidindo contribuicdo sobre aposentado-
ria e pensdo concedidas pelo regime geral de previdén-
cia social de que trata o art. 201; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)
Il - sobre a receita de concursos de progndsticos.
IV - do importador de bens ou servi¢os do exterior, ou de
quem a lei a ele equiparar. (Incluido pela Emenda Cons-
titucional n® 42, de 19.12.2003)
§ 1° - As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios destinadas a seguridade social constaréo
dos respectivos orgcamentos, ndo integrando o orga-
mento da Unido.
§ 2° - A proposta de orcamento da seguridade social serd
elaborada de forma integrada pelos érgaos responsa-
veis pela saude, previdéncia social e assisténcia social,
tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na
lei de diretrizes orcamentarias, assegurada a cada area
a gestdo de seus recursos.
§ 3° - A pessoa juridica em débito com o sistema da
seguridade social, como estabelecido em lei, ndo pode-
ra contratar com o Poder Publico nem dele receber bene-
ficios ou incentivos fiscais ou crediticios.
§ 4° - A lei poderd instituir outras fontes destinadas a
garantir a manutencao ou expansao da seguridade soci-
al, obedecido o disposto no art. 154, I.
§ 5° - Nenhum beneficio ou servico da seguridade social

poderéa ser criado, majorado ou estendido sem a corres-
pondente fonte de custeio total.

§ 6° - As contribuicBes sociais de que trata este artigo s6
poderao ser exigidas apos decorridos noventa dias da data
da publicacéo da lei que as houver instituido ou modifica-
do, néo se lhes aplicando o disposto no art. 150, Ill, “b”.

§ 7° - S&o isentas de contribuicdo para a seguridade so-
cial as entidades beneficentes de assisténcia social que
atendam as exigéncias estabelecidas em lei.

§ 8° O produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatario rurais
e o pescador artesanal, bem como os respectivos conju-
ges, que exercam suas atividades em regime de econo-
mia familiar, sem empregados permanentes, contribuirdo
para a seguridade social mediante a aplicagdo de uma
aliquota sobre o resultado da comercializagdo da produ-
¢do e fardo jus aos beneficios nos termos da lei. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 9° As contribui¢Bes sociais previstas no inciso | do caput
deste artigo poderdo ter aliquotas ou bases de calculo
diferenciadas, em razao da atividade econdémica, da utili-
zagdo intensiva de méo-deobra, do porte da empresa ou
da condicdo estrutural do mercado de trabalho. (Reda-
¢do dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

§ 10. A lei definird os critérios de transferéncia de recur-
s0s para o sistema unico de saude e agles de assistén-
cia social da Unido para os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, e dos Estados para os Municipios, obser-
vada a respectiva contrapartida de recursos. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 11. E vedada a concessdo de remissdo ou anistia das
contribui¢cdes sociais de que tratam os incisos |, a, e Il
deste artigo, para débitos em montante superior ao fixa-
do em lei complementar. (Incluido pela Emenda Consti-
tucional n°® 20, de 1998)

§ 12. A lei definird os setores de atividade econdmica
para os quais as contribui¢des incidentes na forma dos
incisos |, b; e IV do caput, serdo ndo-cumulativas. (Inclui-
do pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

§ 13. Aplica-se o disposto no 8§ 12 inclusive na hipétese
de substituicdo gradual, total ou parcial, da contribuicao
incidente na forma do inciso |, a, pela incidente sobre a
receita ou o faturamento. (Incluido pela Emenda Consti-
tucional n® 42, de 19.12.2003)

Secéo Il

DA SAUDE
Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que
visem a reducéo do risco de doenca e de outros agravos
e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos
para sua promocao, protecdo e recuperacao.
Art. 197. Sao de relevancia publica as a¢des e servicos de
saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei,
sobre sua regulamentacao, fiscalizacdo e controle, devendo
sua execucdo ser feita diretamente ou através de terceiros e,
também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado.
Art. 198. As acles e servicos publicos de salde integram uma
rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
Unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:
| - descentralizacdo, com dire¢do Unica em cada esfera
de governo;
Il - atendimento integral, com prioridade para as ativida-
des preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;
Il - participacdo da comunidade.
§ 1°. O sistema Unico de salde sera financiado, nos ter-
mos do art. 195, com recursos do orcamento da
seguridade social, da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, além de outras fontes. (Para-
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grafo Unico renumerado para § 1° pela Emenda Constitu-
cional n® 29, de 2000)

§ 2° A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipi-
os aplicardo, anualmente, em acdes e servigos publicos
de saude recursos minimos derivados da aplicacao de
percentuais calculados sobre: (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 29, de 2000)

| - no caso da Uniao, na forma definida nos termos da lei
complementar prevista no § 3°; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 29, de 2000)

Il - no caso dos Estados e do Distrito Federal, o produto
da arrecadacdo dos impostos a que se refere o art. 155 e
dos recursos de que tratam os arts. 157 e 159, inciso |,
alinea a, e inciso Il, deduzidas as parcelas que forem
transferidas aos respectivos Municipios; (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 29, de 2000)

I - no caso dos Municipios e do Distrito Federal, o produto da
arrecadacéo dos impostos a que se refere o art. 156 e dos
recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso |, alinea b e
§ 3°.(Incluido pela Emenda Constitucional n° 29, de 2000)

§ 3° Lei complementar, que ser& reavaliada pelo menos a
cada cinco anos, estabelecera:(Incluido pela Emenda
Constitucional n° 29, de 2000)

| - os percentuais de que trata o § 2°; (Incluido pela Emen-
da Constitucional n°® 29, de 2000)

Il - os critérios de rateio dos recursos da Unido vincula-
dos a saude destinados aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios, e dos Estados destinados a seus res-
pectivos Municipios, objetivando a progressiva reducéo
das disparidades regionais; (Incluido pela Emenda Cons-
titucional n°® 29, de 2000)

Ill - as normas de fiscaliza¢do, avaliacdo e controle das
despesas com saude nas esferas federal, estadual,
distrital e municipal; (Incluido pela Emenda Constitucio-
nal n° 29, de 2000)

IV - as normas de célculo do montante a ser aplicado pela
Uni&o.(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 29, de 2000)
§ 4° Os gestores locais do sistema Unico de saude pode-
rdo admitir agentes comunitarios de salde e agentes de
combate as endemias por meio de processo seletivo
publico, de acordo com a natureza e complexidade de
suas atribuicdes e requisitos especificos para sua atua-
¢do. .(Incluido pela Emenda Constitucional n® 51, de 2006)
§ 5° Lei federal dispora sobre o regime juridico e a regu-
lamentacdo das atividades de agente comunitario de sau-
de e agente de combate as endemias. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 51, de 2006) (Vide Medida pro-
visOria n°® 297. de 2006) Regulamento

§ 6° Além das hipoteses previstas no § 1° do art. 41 e no
§ 4° do art. 169 da Constituicdo Federal, o servidor que
exerca funcdes equivalentes as de agente comunitario
de saude ou de agente de combate as endemias podera
perder o cargo em caso de descumprimento dos requisi-
tos especificos, fixados em lei, para o seu exercicio. (In-
cluido pela Emenda Constitucional n® 51, de 2006)

Art. 199. A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada.
§ 1° - As instituicdes privadas poderao participar de forma
complementar do sistema uUnico de saude, segundo di-
retrizes deste, mediante contrato de direito publico ou
convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e
as sem fins lucrativos.

§ 2° - E vedada a destinagéo de recursos publicos para
auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com
fins lucrativos.

§ 3° - E vedada a participag&o direta ou indireta de empre-
sas ou capitais estrangeiros na assisténcia a salde no
Pais, salvo nos casos previstos em lei.

§ 4° - A lei dispora sobre as condigdes e os requisitos que

facilitem a remoc¢do de 6rgaos, tecidos e substancias
humanas para fins de transplante, pesquisa e tratamen-
to, bem como a coleta, processamento e transfusédo de
sangue e seus derivados, sendo vedado todo tipo de
comercializagéo.

Art. 200. Ao sistema Unico de saude compete, além de
outras atribuigbes, nos termos da lei:

| - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e subs-
tancias de interesse para a saude e participar da produ-
¢do de medicamentos, equipamentos, imunobioldgicos,
hemoderivados e outros insumos;

Il - executar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemio-
l6gica, bem como as de saude do trabalhador;

Il - ordenar a formagao de recursos humanos na area de salde;
IV - participar da formulacgéo da politica e da execucéo das
acbes de saneamento basico;

V - incrementar em sua area de atuacdo o desenvolvi-
mento cientifico e tecnolégico;

VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o
controle de seu teor nutricional, bem como bebidas e
aguas para consumo humano;

VIl - participar do controle e fiscalizacdo da produgéo,
transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos
psicoativos, toxicos e radioativos;

VIII - colaborar na protegdo do meio ambiente, nele com-
preendido o do trabalho.

Secéo Il

DA PREVIDENCIA SOCIAL
Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma
de regime geral, de caréter contributivo e de filiacdo obriga-
téria, observados critérios que preservem o equilibrio fi-
nanceiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a: (Re-
dacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
| - cobertura dos eventos de doencga, invalidez, morte e
idade avancada; (Redacao dada pela Emenda Constitu-
cional n® 20, de 1998)
Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante; (Re-
dacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
Il - protecéo ao trabalhador em situacéo de desempre-
go involuntario; (Redagdo dada pela Emenda Constitu-
cional n® 20, de 1998)
IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependen-
tes dos segurados de baixa renda; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)
V - penséo por morte do segurado, homem ou mulher, ao
cOnjuge ou companheiro e dependentes, observado o
disposto no § 2°. (Redacgdo dada pela Emenda Constitu-
cional n® 20, de 1998)
§ 1° E vedada a adogo de requisitos e critérios diferencia-
dos para a concessdo de aposentadoria aos beneficiarios
do regime geral de previdéncia social, ressalvados os ca-
sos de atividades exercidas sob condi¢Bes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica e quando se
tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos
definidos em lei complementar. (Redag&o dada pela Emen-
da Constitucional n® 47, de 2005)
§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contri-
buigdo ou o rendimento do trabalho do segurado tera
valor mensal inferior ao salario minimo. (Redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
§ 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para
o célculo de beneficio serdo devidamente atualizados, na
forma da lei. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 20, de 1998)
§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, con-
forme critérios definidos em lei. (Redagdo dada pela
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Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 5° E vedada a filiagdo ao regime geral de previdéncia
social, na qualidade de segurado facultativo, de pessoa
participante de regime préprio de previdéncia. (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 6° A gratificagé@o natalina dos aposentados e pensionis-
tas tera por base o valor dos proventos do més de dezem-
bro de cada ano. (Redagéo dada pela Emenda Constitu-
cional n° 20, de 1998)

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de
previdéncia social, nos termos da lei, obedecidas as se-
guintes condicdes: (Redagédo dada pela Emenda Consti-
tucional n°® 20, de 1998)

| - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta
anos de contribuicdo, se mulher; (Incluido dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e ses-
senta anos de idade, se mulher, reduzido em cinco anos
o limite para os trabalhadores rurais de ambos os sexos
e para os que exer¢cam suas atividades em regime de
economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o
garimpeiro e o pescador artesanal. (Incluido dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo
anterior serdo reduzidos em cinco anos, para o professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcdes de magistério na educagao infantil e no en-
sino fundamental e médio. (Redagédo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

§ 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a conta-
gem reciproca do tempo de contribuicdo na administra-
¢ao publica e na atividade privada, rural e urbana, hipote-
se em que os diversos regimes de previdéncia social se
compensaréo financeiramente, segundo critérios esta-
belecidos em lei. (Incluido dada pela Emenda Constituci-
onal n° 20, de 1998)

§ 10. Lei disciplinar4 a cobertura do risco de acidente do
trabalho, a ser atendida concorrentemente pelo regime
geral de previdéncia social e pelo setor privado. (Incluido
dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer
titulo, serdo incorporados ao salario para efeito de contri-
buicdo previdenciaria e conseqiiente repercussao em
beneficios, nos casos e na forma da lei. (Incluido dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 12. Lei disporéa sobre sistema especial de incluséo
previdenciaria para atender a trabalhadores de baixa ren-
da e aqueles sem renda propria que se dediquem exclu-
sivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua resi-
déncia, desde que pertencentes a familias de baixa ren-
da, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a
um salario-minimo. (Redacao dada pela Emenda Cons-
titucional n°® 47, de 2005)

§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de
que trata 0 § 12 deste artigo tera aliquotas e caréncias
inferiores as vigentes para os demais segurados do regi-
me geral de previdéncia social. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 47, de 2005)

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater com-
plementar e organizado de forma autbnoma em relacéo
ao regime geral de previdéncia social, seré facultativo,
baseado na constituicdo de reservas que garantam o be-
neficio contratado, e regulado por lei complementar. (Re-
dacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
§ 1° A lei complementar de que trata este artigo assegu-
rara ao participante de planos de beneficios de entidades
de previdéncia privada o pleno acesso as informacgdes
relativas a gestdo de seus respectivos planos. (Redacao

dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 2° As contribuicdes do empregador, os beneficios e as
condi¢des contratuais previstas nos estatutos, regula-
mentos e planos de beneficios das entidades de previ-
déncia privada ndo integram o contrato de trabalho dos
participantes, assim como, a excec¢do dos beneficios con-
cedidos, ndo integram a remuneracao dos participantes,
nos termos da lei. (Redacdo dada pela Emenda Consti-
tucional n® 20, de 1998)

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previ-
déncia privada pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, suas autarquias, fundagoes, empresas pu-
blicas, sociedades de economia mista e outras entida-
des publicas, salvo na qualidade de patrocinador, situa-
¢do na qual, em hipotese alguma, sua contribuicdo nor-
mal podera exceder a do segurado. (Incluido pela Emen-
da Constitucional n® 20, de 1998)

§ 4° Lei complementar disciplinard a relacéo entre a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas
autarquias, fundagfes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto
patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia priva-
da, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
privada. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)
8§ 5° A lei complementar de que trata o paragrafo anterior
aplicar-se-4, no que couber, as empresas privadas
permissionarias ou concessionarias de prestacao de
servigos publicos, quando patrocinadoras de entidades
fechadas de previdéncia privada. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

8 6° A lei complementar a que se refere o § 4° deste artigo
estabelecera os requisitos para a designagdo dos mem-
bros das diretorias das entidades fechadas de previdén-
cia privada e disciplinara a insercdo dos participantes
nos colegiados e instancias de decisdo em que seus
interesses sejam objeto de discusséo e deliberagdo. (In-
cluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Secédo IV

DA ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela
necessitar, independentemente de contribuicdo a
seguridade social, e tem por objetivos:
| - a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a ado-
lescéncia e a velhice;
Il - o amparo as criancas e adolescentes carentes;
Ill - a promogéo da integracdo ao mercado de trabalho;
IV - a habilitagdo e reabilitagcdo das pessoas portado-
ras de deficiéncia e a promocao de sua integracdo a
vida comunitaria;
V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a
pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que compro-
vem ndo possuir meios de prover a prépria manutencédo
ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.
Art. 204. As acdes governamentais na area da assisténcia
social serdo realizadas com recursos do orcamento da
seguridade social, previstos no art. 195, além de outras
fontes, e organizadas com base nas seguintes diretrizes:
| - descentralizacédo politico-administrativa, cabendo a co-
ordenacao e as normas gerais a esfera federal e a coorde-
nacao e a execucao dos respectivos programas as esfe-
ras estadual e municipal, bem como a entidades benefi-
centes e de assisténcia social;
Il - participacdo da populacdo, por meio de organizagdes
representativas, na formulagéo das politicas e no contro-
le das acdes em todos os niveis.
Paragrafo Unico. E facultado aos Estados e ao Distrito Fede-
ral vincular a programa de apoio a inclusao e promogao soci-
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al até cinco décimos por cento de sua receita tributaria liqui-
da, vedada a aplicagdo desses recursos no pagamento de:
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)
| - despesas com pessoal e encargos sociais; (Incluido
pela Emenda Constitucional n° 42, de 19.12.2003)

Il - servico da divida; (Incluido pela Emenda Constitucio-
nal n° 42, de 19.12.2003)

Il - qualquer outra despesa corrente ndo vinculada direta-
mente aos investimentos ou a¢fes apoiados. (Incluido
pela Emenda Constitucional n° 42, de 19.12.2003)

CAPITULOIII
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO
Secéo |
DA EDUCACAO
Art. 205. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e
da familia, sera promovida e incentivada com a colabora-
¢éo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagéo para o trabalho.
Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguin-
tes principios:
| - igualdade de condicdes para o0 acesso e permanéncia
na escola;
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber;
Il - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgicas, e
coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;
IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos
oficiais;
V - valorizagédo dos profissionais da educac¢édo escolar,
garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com in-
gresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos, aos das redes publicas; (Reda¢do dada pela
Emenda Constitucional n° 53, de 2006)
VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;
VIl - garantia de padrdo de qualidade.
VIl - piso salarial profissional nacional para os profissio-
nais da educacgéo escolar publica, nos termos de lei fede-
ral. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 53, de 2006)
Paragrafo tnico. A lei dispora sobre as categorias de tra-
balhadores considerados profissionais da educacao ba-
sica e sobre a fixagdo de prazo para a elaboracdo ou
adequacao de seus planos de carreira, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006)
Art. 207. As universidades gozam de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial,
e obedecerédo ao principio de indissociabilidade entre ensi-
no, pesquisa e extensao.
§ 1° E facultado as universidades admitir professores,
técnicos e cientistas estrangeiros, na forma da lei. (Inclu-
ido pela Emenda Constitucional n°® 11, de 1996)
§ 2° O disposto neste artigo aplica-se as instituicdes de
pesquisa cientifica e tecnoldgica.(Incluido pela Emenda
Constitucional n° 11, de 1996)
Art. 208. O dever do Estado com a educacéo sera efetiva-
do mediante a garantia de:
| - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, assegura-
da, inclusive, sua oferta gratuita para todos os que a ele
nao tiveram acesso na idade prépria; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 14, de 1996)
Il - progressiva universalizagdo do ensino médio gratuito;
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 14, de 1996)
Il - atendimento educacional especializado aos portadores
de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;
IV - educacéo infantil, em creche e pré-escola, as crian-
¢as até 5 (cinco) anos de idade; (Redagdo dada pela

Emenda Constitucional n°® 53, de 2006)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pes-
quisa e da criagdo artistica, segundo a capacidade de
cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi-
¢Bes do educando;

VIl - atendimento ao educando, no ensino fundamental,
através de programas suplementares de material didati-
co-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a salde.
§ 1° - O acesso ao ensino obrigatério e gratuito é direito
publico subjetivo.

§ 2° - O néo-oferecimento do ensino obrigatério pelo Po-
der Publico, ou sua oferta irregular, importa responsabili-
dade da autoridade competente.

§ 3° - Compete ao Poder Publico recensear os educandos
no ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto
aos pais ou responsaveis, pela freqiiéncia a escola.
Art. 209. O ensino € livre a iniciativa privada, atendidas as
seguintes condigdes:

| - cumprimento das normas gerais da educag¢do nacional;
Il - autorizagdo e avaliagdo de qualidade pelo Poder Publico.
Art. 210. Seréo fixados contetdos minimos para o ensi-
no fundamental, de maneira a assegurar formacéao basi-
ca comum e respeito aos valores culturais e artisticos,
nacionais e regionais.

§ 1° - O ensino religioso, de matricula facultativa, consti-
tuira disciplina dos horarios normais das escolas publi-
cas de ensino fundamental.

§ 2° - O ensino fundamental regular sera ministrado em
lingua portuguesa, assegurada as comunidades indige-
nas também a utilizacdo de suas linguas maternas e
processos proprios de aprendizagem.

Art. 211. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios organizaréo em regime de colaboracdo seus
sistemas de ensino.

§ 1° A Unido organizard o sistema federal de ensino e o
dos Territorios, financiara as instituicdes de ensino publi-
cas federais e exercera, em matéria educacional, fungdo
redistributiva e supletiva, de forma a garantir equalizacao
de oportunidades educacionais e padrdo minimo de qua-
lidade do ensino mediante assisténcia técnica e financei-
ra aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios; (Re-
dacédo dada pela Emenda Constitucional n® 14, de 1996)
§ 2° Os Municipios atuaréo prioritariamente no ensino
fundamental e na educacéo infantil. (Redag¢édo dada pela
Emenda Constitucional n® 14, de 1996)

§ 3° Os Estados e o Distrito Federal atuardo prioritariamente
no ensino fundamental e médio. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 14, de 1996)

§ 4° Na organizagdo de seus sistemas de ensino, os Esta-
dos e os Municipios definirdo formas de colaboracao, de
modo a assegurar a universalizacdo do ensino obrigaté-
rio. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 14, de 1996)
8§ 5° A educacdo basica publica atendera prioritariamente
ao ensino regular. (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 53, de 2006)

Art. 212. A Uni&o aplicara, anualmente, nunca menos de
dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante
de impostos, compreendida a proveniente de transferén-
cias, na manutencdo e desenvolvimento do ensino.

§ 1° - A parcela da arrecadagéo de impostos transferida
pela Uniédo aos Estados, ao Distrito Federal e aos Munici-
pios, ou pelos Estados aos respectivos Municipios, ndo é
considerada, para efeito do célculo previsto neste artigo,
receita do governo que a transferir.

§ 2° - Para efeito do cumprimento do disposto no “caput”
deste artigo, serdo considerados os sistemas de ensino
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federal, estadual e municipal e os recursos aplicados na
forma do art. 213.

§ 3° - A distribuic8o dos recursos publicos assegurara
prioridade ao atendimento das necessidades do ensino
obrigatdrio, nos termos do plano nacional de educacéo.
§ 4° - Os programas suplementares de alimentagdo e
assisténcia a saude previstos no art. 208, VII, serdo finan-
ciados com recursos provenientes de contribuicdes soci-
ais e outros recursos or¢gamentarios.

§ 5° A educacao basica publica tera como fonte adicional
de financiamento a contribuicdo social do salario-educa-
¢éo, recolhida pelas empresas na forma da lei. (Redagéo
dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006) (Vide
Decreto n° 6.003, de 2006)

§ 6° As cotas estaduais e municipais da arrecadagdo da
contribui¢cdo social do salario-educagéo seréo distribuidas
proporcionalmente ao nimero de alunos matriculados na
educacdo basica nas respectivas redes publicas de ensi-
no. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006)
Art. 213. Os recursos publicos serdo destinados as esco-
las publicas, podendo ser dirigidos a escolas comunitéri-
as, confessionais ou filantrépicas, definidas em lei, que:
| - comprovem finalidade n&o-lucrativa e apliqguem seus
excedentes financeiros em educacéao;

Il - assegurem a destinac¢éo de seu patriménio a outra esco-
la comunitéria, filantrépica ou confessional, ou ao Poder
Publico, no caso de encerramento de suas atividades.

§ 1° - Os recursos de que trata este artigo poderdo ser
destinados a bolsas de estudo para o ensino fundamental
e médio, na forma da lei, para os que demonstrarem insu-
ficiéncia de recursos, quando houver falta de vagas e cur-
sos regulares da rede publica na localidade da residéncia
do educando, ficando o Poder Publico obrigado a investir
prioritariamente na expansdo de sua rede na localidade.
§ 2° - As atividades universitéarias de pesquisa e extenséo
poderéo receber apoio financeiro do Poder Publico.

Art. 214. A lei estabelecera o plano nacional de educa-
¢do, de duragdo plurianual, visando a articulacdo e ao
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a
integracdo das acgdes do Poder Publico que conduzam a:
| - erradicacdo do analfabetismo;

Il - universalizacao do atendimento escolar;

Il - melhoria da qualidade do ensino;

IV - formagé&o para o trabalho;

V - promogao humanistica, cientifica e tecnolégica do Pais.

Secéo Il

DA CULTURA
Art. 215. O Estado garantird a todos o pleno exercicio dos
direitos culturais e acesso as fontes da cultura nacional,
e apoiara e incentivara a valorizagdo e a difusédo das ma-
nifestacdes culturais.
§ 1° - O Estado protegera as manifesta¢@es das culturas
populares, indigenas e afro-brasileiras, e das de outros
grupos participantes do processo civilizatério nacional.
§ 2° - A lei dispora sobre a fixagdo de datas comemora-
tivas de alta significagdo para os diferentes segmentos
étnicos nacionais.
8§ 3° A lei estabelecera o Plano Nacional de Cultura, de dura-
¢ao plurianual, visando ao desenvolvimento cultural do Pais
e a integracdo das ac¢des do poder publico que conduzem a:
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 48, de 2005)
| defesa e valorizagdo do patriménio cultural brasileiro;
(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 48, de 2005)
Il produgéo, promocéao e difusdo de bens culturais; (Inclu-
ido pela Emenda Constitucional n° 48, de 2005)
Il formacéo de pessoal qualificado para a gestdo da cul-
tura em suas multiplas dimensdes; (Incluido pela Emen-

da Constitucional n® 48, de 2005)

IV democratizagdo do acesso aos bens de cultura; (Inclu-
ido pela Emenda Constitucional n° 48, de 2005)

V valorizacao da diversidade étnica e regional. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 48, de 2005)

Art. 216. Constituem patrimdnio cultural brasileiro os bens
de natureza material e imaterial, tomados individualmen-
te ou em conjunto, portadores de referéncia a identidade,
a acdo, a memoria dos diferentes grupos formadores da
sociedade brasileira, nos quais se incluem:

| - as formas de expressao;

Il - os modos de criar, fazer e viver;

Il - as cria¢Bes cientificas, artisticas e tecnoldgicas;

IV - as obras, objetos, documentos, edificacbes e demais
espacos destinados as manifestagfes artistico-culturais;
V - 0s conjuntos urbanos e sitios de valor historico,
paisagistico, artistico, arqueologico, paleontoldgico, eco-
l6gico e cientifico.

§ 1° - O Poder Publico, com a colaboragao da comunida-
de, promovera e protegera o patrimonio cultural brasilei-
ro, por meio de inventarios, registros, vigilancia, tomba-
mento e desapropriacdo, e de outras formas de acaute-
lamento e preservacao.

§ 2° - Cabem a administragcdo publica, na forma da lei, a
gestao da documentacéo governamental e as providéncias
para franquear sua consulta a quantos dela necessitem.

§ 3° - A lei estabeleceréa incentivos para a producéo e o
conhecimento de bens e valores culturais.

§ 4° - Os danos e ameagas ao patriménio cultural serdo
punidos, na forma da lei.

§ 5° - Ficam tombados todos os documentos e os sitios deten-
tores de reminiscéncias histéricas dos antigos quilombos.

§ 6 ° E facultado aos Estados e ao Distrito Federal vincu-
lar a fundo estadual de fomento a cultura até cinco déci-
mos por cento de sua receita tributaria liquida, para o
financiamento de programas e projetos culturais, vedada
a aplicacédo desses recursos no pagamento de: (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

| - despesas com pessoal e encargos sociais; (Incluido
pela Emenda Constitucional n°® 42, de 19.12.2003)

Il - servico da divida; (Incluido pela Emenda Constitucio-
nal n°® 42, de 19.12.2003)

Il - qualquer outra despesa corrente ndo vinculada direta-
mente aos investimentos ou ag¢des apoiados. (Incluido
pela Emenda Constitucional n°® 42, de 19.12.2003)

Secéo Il

DO DESPORTO
Art. 217. E dever do Estado fomentar praticas despor-
tivas formais e nao-formais, como direito de cada um,
observados:
| - a autonomia das entidades desportivas dirigentes e
associacdes, quanto a sua organizacdo e funcionamento;
Il - a destinagdo de recursos publicos para a promocao
prioritaria do desporto educacional e, em casos especifi-
cos, para a do desporto de alto rendimento;
Il - o tratamento diferenciado para o desporto profissio-
nal e o ndo- profissional;
IV - a protecao e o incentivo as manifestagbes desportivas
de criagdo nacional.
§ 1° - O Poder Judiciario sé admitira acdes relativas a dis-
ciplina e as competi¢des desportivas apos esgotarem-se
as instancias da justica desportiva, regulada em lei.
§ 2° - A justica desportiva tera o prazo maximo de sessen-
ta dias, contados da instauragdo do processo, para pro-
ferir decisao final.
§ 3° - O Poder Publico incentivara o lazer, como forma de
promocéo social.
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CAPITULO IV
DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 218. O Estado promovera e incentivara o desenvolvi-
mento cientifico, a pesquisa e a capacitagéo tecnolégicas.
§ 1° - A pesquisa cientifica bésica recebera tratamento
prioritario do Estado, tendo em vista o bem publico e o
progresso das ciéncias.

§ 2° - A pesquisa tecnologica voltar-se-&4 preponderante-
mente para a solugdo dos problemas brasileiros e para o
desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional.
§ 3° - O Estado apoiara a formacéo de recursos humanos
nas areas de ciéncia, pesquisa e tecnologia, e concede-
ra aos que delas se ocupem meios e condi¢cdes especi-
ais de trabalho.

§ 4° - A lei apoiara e estimulard as empresas que invis-
tam em pesquisa, criagdo de tecnologia adequada ao
Pais, formagdo e aperfeicoamento de seus recursos hu-
manos e que pratiquem sistemas de remuneragdo que
assegurem ao empregado, desvinculada do salario, par-
ticipagdo nos ganhos econdmicos resultantes da produ-
tividade de seu trabalho.

§ 5° - E facultado aos Estados e ao Distrito Federal vincular
parcela de sua receita orgcamentaria a entidades publicas
de fomento ao ensino e a pesquisa cientifica e tecnoldgica.
Art. 219. O mercado interno integra o patriménio nacional
e sera incentivado de modo a viabilizar o desenvolvimento
cultural e socio-econdmico, o bem-estar da populacédo e a
autonomia tecnoldgica do Pais, nos termos de lei federal.

CAPITULOV

DA COMUNICACAO SOCIAL
Art. 220. A manifestacdo do pensamento, a criacdo, a
expressdo e a informagdo, sob qualquer forma, processo
ou veiculo ndo sofrerdo qualquer restricao, observado o
disposto nesta Constituigdo.
§ 1° - Nenhuma lei contera dispositivo que possa consti-
tuir embaraco a plena liberdade de informagéo jornalistica
em qualquer veiculo de comunicagdo social, observado o
disposto no art. 59, IV, V, X, Xl e XIV.
§ 2° - E vedada toda e qualquer censura de natureza poli-
tica, ideoldgica e artistica.
§ 3° - Compete a lei federal:
| - regular as diversdes e espetaculos publicos, cabendo
ao Poder Publico informar sobre a natureza deles, as
faixas etarias a que ndo se recomendem, locais e horari-
0S em que sua apresentacdo se mostre inadequada,
Il - estabelecer os meios legais que garantam a pessoa e
a familia a possibilidade de se defenderem de progra-
mas ou programagfes de radio e televisao que contrari-
em o disposto no art. 221, bem como da propaganda de
produtos, praticas e servicos que possam ser nocivos a
salde e ao meio ambiente.
§ 4° - A propaganda comercial de tabaco, bebidas alcoo-
licas, agrotoxicos, medicamentos e terapias estara sujei-
ta a restricdes legais, nos termos do inciso Il do paragra-
fo anterior, e contera, sempre que necessario, advertén-
cia sobre os maleficios decorrentes de seu uso.
§ 5° - Os meios de comunicacao social nao podem, direta
ou indiretamente, ser objeto de monopdlio ou oligopdlio.
8 6° - A publicacdo de veiculo impresso de comunicacao
independe de licenca de autoridade.
Art. 221. A producdo e a programacgdo das emissoras de
radio e televisdo atender8o aos seguintes principios:
| - preferéncia a finalidades educativas, artisticas, cultu-
rais e informativas;
Il - promocdo da cultura nacional e regional e estimulo a
producdo independente que objetive sua divulgacgéo;
Il - regionalizagcdo da producdo cultural, artistica e

jornalistica, conforme percentuais estabelecidos em lei;
IV - respeito aos valores éticos e sociais da pessoa e da familia.
Art. 222. A propriedade de empresa jornalistica e de radi-
odifusdo sonora e de sons e imagens é privativa de bra-
sileiros natos ou naturalizados ha mais de dez anos, ou
de pessoas juridicas constituidas sob as leis brasileiras
e que tenham sede no Pais.

§ 1° Em qualquer caso, pelo menos setenta por cento do
capital total e do capital votante das empresas jornalisticas
e de radiodifusdo sonora e de sons e imagens devera
pertencer, direta ou indiretamente, a brasileiros natos ou
naturalizados ha mais de dez anos, que exercerédo obri-
gatoriamente a gestao das atividades e estabelecerdao o
conteddo da programacao.

§ 2° A responsabilidade editorial e as atividades de sele-
¢do e direcao da programacgédo veiculada sao privativas
de brasileiros natos ou naturalizados ha mais de dez anos,
em qualquer meio de comunicagéo social.

§ 3° Os meios de comunicacao social eletrdnica, inde-
pendentemente da tecnologia utilizada para a prestacao
do servico, deverdo observar os principios enunciados
no art. 221, na forma de lei especifica, que também ga-
rantira a prioridade de profissionais brasileiros na execu-
¢do de producdes nacionais.

§ 4° Lei disciplinard a participacdo de capital estrangeiro
nas empresas de que trata o § 1°.

§ 5° As alteracBes de controle societario das empresas de
que trata 0 § 1° serdo comunicadas ao Congresso Nacio-
nal. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 36, de 2002)
Art. 223. Compete ao Poder Executivo outorgar e renovar
concessédo, permissao e autorizagdo para o0 servico de
radiodifusdo sonora e de sons e imagens, observado o
principio da complementaridade dos sistemas privado,
publico e estatal.

§ 1° - O Congresso Nacional apreciara o ato no prazo do
art. 64, § 2° e § 4°, a contar do recebimento da mensagem.
§ 2° - A ndo renovacado da concessdo ou permissao de-
pendera de aprovacdo de, no minimo, dois quintos do
Congresso Nacional, em votacdo nominal.

§ 3° - O ato de outorga ou renovagdo somente produzira
efeitos legais apés deliberagdo do Congresso Nacional,
na forma dos paragrafos anteriores.

§ 4° - O cancelamento da concessao ou permissao, an-
tes de vencido o prazo, depende de decisdo judicial.

§ 5° - O prazo da concesséo ou permissao sera de dez anos
para as emissoras de radio e de quinze para as de televisao.
Art. 224. Para os efeitos do disposto neste capitulo, o
Congresso Nacional instituir4, como seu 6rgéo auxiliar, 0
Conselho de Comunicacdo Social, na forma da lei.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 54, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2007

Da nova redacao a alinea ¢ do inciso | do art. 12 da
Constituicdo Federal e acrescenta art. 95 ao Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias, assegurando
0 registro nos consulados de brasileiros nascidos no
estrangeiro.
Art. 1° A alinea c do inciso | do art. 12 da Constituigédo
Federal passa a vigorar com a seguinte redacao:

c) os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de
maée brasileira, desde que sejam registrados em
reparticdo brasileira competente ou venham a residir na
Republica Federativa do Brasil e optem, em qualquer
tempo, depois de atingida a maioridade, pela
nacionalidade brasileira;
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Exercicios de Fixacéo
Pagina 35

5. S&o brasileiros:

a) natos, os nascidos na Republica Federativa do
Brasil, ainda que de pais estrangeiros que estejam a
servigco de seu pais.

b) natos, os nascidos no estrangeiro, de pai, mde, avé ou
avo brasileiros, desde que qualquer deles esteja a servico
da Republica Federativa do Brasil.

¢) 0s nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mée
brasileira, desde que sejam registrados em reparticdo
brasileira competente ou venham a residir na Republica
Federativa do Brasil e optem, em qualquer tempo, depois
de atingida a maioridade, pela nacionalidade brasileira.
d) naturalizados, os que na forma da lei adquiram a
nacionalidade brasileira, exigida aos originérios de paises
de lingua portuguesa apenas residéncia por dois anos
ininterruptos.

e) naturalizados, os estrangeiros de qualquer nacionalidade,
residentes na Republica Federativa do Brasil ha mais de
cinco anos consecutivos, e com idoneidade moral.

Gabarito: C

7. A lei ndo poderadistinguir brasileiros natos ou
naturalizados. Assim sendo, ambos podem ser:
a) Presidente da Republica.

b) Oficial das Forcas Armadas.

¢) Presidente da Camara dos Deputados.

d) Senadores.

€) Ministro do Supremo Tribunal Federal.

Gabarito: D
Pagina 40

7. A soberaniapopular € exercidapelo sufrégio universal
e pelo voto direto e secreto, com valor igual para todos,
somente podendo ser candidatos a cargos eletivos:

a) os brasileiros natos no pleno exercicio dos direitos
politicos.

b) os brasileiros inscritos como eleitores, filiados a partidos
politicos e no pleno exercicio dos direitos politicos.

¢) os brasileiros natos inscritos como eleitores, filiados a
partido politico, no pleno exercicio dos direitos politicos,
desde que ndo sejam analfabetos, tenham aidade minima
para o cargo pretendido e domicilio eleitoral na circunscricao.
d) os brasileiros que preencham as condi¢fes do item
b e, além disso, tenham a idade minima para o cargo
pretendido e domicilio eleitoral na circunscricdo, desde
gue ndo sejam analfabetos ou inelegiveis.

Gabarito: D

Pagina 45 - Gabarito

Onde se lé: 05. B
Leia-se: 05. C
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Direito Administrativo

Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990

Titulo 11
Do Provimento, Vacancia, Remocéao, Redistribuicdo e
Substituicao
Capitulo |
Do Provimento
Secdao VI
Da Reverséo
Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor
aposentado: (Redacdo dada pela Medida Proviséria n.
2.225-45, de 4.9.2001)
| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar
insubsistentes 0os motivos da aposentadoria; ou (Inciso
incluido pela Medida Provis6ria n. 2.225-45, de 4.9.2001)
Il - no interesse da administracdo, desde que: (Inciso
incluido pela Medida Provisoria n. 2.225-45, de 4.9.2001)
a) tenha solicitado a reversdo; (Alinea incluida pela
Medida Proviséria n. 2.225-45, de 4.9.2001)
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria; (Alinea incluida
pela Medida Provisoéria n. 2.225-45, de 4.9.2001)
c) estavel quando na atividade; (Alinea incluida pela
Medida Proviséria n. 2.225-45, de 4.9.2001)
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos
anteriores a solicitagcdo; (Alinea incluida pela Medida
Proviséria n. 2.225-45, de 4.9.2001)
e) haja cargo vago. (Alinea incluida pela Medida
Proviséria n. 2.225-45, de 4.9.2001)
§ 1° A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacao. (Paragrafo incluido pela
Medida Provisoéria n. 2.225-45, de 4.9.2001)
§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera
considerado para concessdo da aposentadoria.
(Paréagrafo incluido pela Medida Provisoria n. 2.225-45,
de 4.9.2001)
8§ 3° No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo,
o servidor exercera suas atribuicGes como excedente,
até a ocorréncia de vaga. (Paragrafo incluido pela Medida
Proviséria n. 2.225-45, de 4.9.2001)
§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da
administracao percebera, em substituicdo aos proventos
da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal
gue percebia anteriormente a aposentadoria. (Paragrafo
incluido pela Medida Proviséria n. 2.225-45, de 4.9.2001)
§ 5° O servidor de que trata o inciso Il somente terd os
proventos calculados com base nas regras atuais se
permanecer pelo menos cinco anos no cargo. (Paragrafo
incluido pela Medida Provis6ria n. 2.225-45, de 4.9.2001)
§ 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste
artigo. (Paragrafo incluido pela Medida Provisoria n.
2.225-45, de 4.9.2001)
Art. 26. (Revogado pela Medida Provisoria n. 2.225-45,
de 4.9.2001)
Art. 27. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.
Titulo 1
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneracéo
Art. 46. As reposicdes e indenizagbes ao erario,
atualizadas até 30 de junho de 1994, serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao
pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta

dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.
(Redagdo dada pela Medida Provisoria n. 2.225-45, de
4.9.2001)

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao
correspondente a dez por cento da remuneracéao,
provento ou pensdo. (Redacdo dada pela Medida
Provisoria n. 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no
més anterior ao do processamento da folha, a reposigao
serd feita imediatamente, em uma Unica parcela. (Redagdo
dada pela Medida Proviséria n. 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia
de cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada
ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida,
serdo eles atualizados até a data da reposicdo. (Redagdo
dada pela Medida Provisoéria n. 2.225-45, de 4.9.2001)
Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for
demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias
para quitar o débito. (Redacdo dada pela Medida
Provisoria n. 2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo Unico. A nédo quitacdo do débito no prazo
previsto implicara sua inscricdo em divida ativa. (Redacao
dada pela Medida Provisoéria n. 2.225-45, de 4.9.2001)
Art. 48. O vencimento, a remuneragdo e 0 provento ndo
serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto
nos casos de prestacdo de alimentos resultante de
decisao judicial.

Titulo 1l
Dos Direito e Vantagens
Capitulo Il
Das Vantagens
Secéo |l
Das Gratificacfes e Adicionais

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas
nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes
retribuicBes, gratificacbes e adicionais: (Redagdo dada
pela Lei n. 9.527, de 10.12.97)
| - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de diregao, chefia e
assessoramento; (Redacgéo dada pela Lei n. 9.527, de 10.12.97)
Il - gratificag8o natalina;
Il - (Inciso Revogado pela Medida Proviséria n. 2.225-
45, de 4.9.2001)
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestacao de servi¢co extraordinario;
VI - adicional noturno;
VIl - adicional de férias;
VIII - outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho.
IX - gratificagc@o por encargo de curso ou concurso.
(Redacéo dada pela Lei n. 11.314, de 3.07.2006)

Subsecéo |
Da Retribuicéo pelo Exercicio de Funcgao de Diregéo,
Chefia e Assessoramento
(Redacgao dada pela Lei n. 9.527, de 10.12.97)

Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI a incorporacédo da
retribuicdo pelo exercicio de funcéo de diregdo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissao ou
de Natureza Especial a que se referem os arts. 3° e 10
da Lei no 8.911, de 11 de julho de 1994, e o art. 3° da Lei
no 9.624, de 2 de abril de 1998. (Artigo incluido pela
Medida Proviséria n. 2.225-45, de 4.9.2001)
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Paragrafo unico. A VPNI de que trata o caput deste artigo
somente estara sujeita as revisdes gerais de remuneracéo
dos servidores publicos federais. (Paragrafo Unico incluido
pela Medida Proviséria n. 2.225-45, de 4.9.2001)
Subsecéo llI
Do Adicional por Tempo de Servigo
Art. 67. (Revogado pela Medida Provisoria n. 2.225-45,
de 4.9.2001)
Paragrafo Unico. (Revogado pela Medida Proviséria n.
2.225-45, de 4.9.2001)
Subsec¢éo VI
Da Gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso
(Incluido pela Lei n. 11.314, de 3.07.2006)
Art. 76-A. A Gratificagcdo por Encargo de Curso ou
Concurso é devida ao servidor que, em carater eventual:
lll - o valor maximo da hora trabalhada correspondera
aos seguintes percentuais, incidentes sobre o maior
vencimento basico da administracdo publica federal:
a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se
tratando de atividades previstas nos incisos | e 1l do caput
deste artigo; (Redacgédo dada pela Lei n® 11.501, de 2007)
b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se
tratando de atividade prevista nos incisos Il e IV do caput
deste artigo. (Redacgédo dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

Capitulo IV
Das Licencgas
Secéo VIl
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 91. A critério da Administracdo, poderdo ser
concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde
gue ndo esteja em estagio probatdrio, licencas para o
trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remuneracdo. (Redacdo dada pela
Medida Proviséria n. 2.225-45, de 4.9.2001)
Paragrafo Unico. A licenca podera ser interrompida, a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servico. (Redacado dada pela Medida Provisoria n. 2.225-
45, de 4.9.2001)

Capitulo VI

Das Concessbes

Art. 98. Seré concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre
o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.
§ 4° Sera igualmente concedido horéario especial,
vinculado & compensacédo de horario a ser efetivada no
prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe
atividade prevista nos incisos | e Il do caput do art. 76-A
desta Lei. (Redag¢édo dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo Il
Da Acumulagao
Art. 119. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo
em comissao, exceto no caso previsto no paragrafo unico
do art. 9°, nem ser remunerado pela participagdo em
orgédo de deliberagdo coletiva. (Redagcédo dada pela Lei
n. 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a
remuneracdo devida pela participagdo em conselhos de
administracdo e fiscal das empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
controladas, bem como quaisquer empresas ou
entidades em que a Unido, direta ou indiretamente,
detenha participagcdo no capital social, observado o que,
a respeito, dispuser legislagdo especifica (Redagdo dada
pela Medida Provisoéria n. 2.225-45, de 4.9.2001)

Direito Penal

Prevaricacéao

Art. 319-A. Deixar o Diretor de Penitenciaria e/ou agente
publico, de cumprir seu dever de vedar ao preso o acesso
a aparelho telefonico, de radio ou similar, que permita a
comunicagdo com outros presos ou com o ambiente
externo: (Incluido pela Lei n°® 11.466, de 2007).

Pena: detengéo, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano.
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